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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: Adeguamento del Codice di comportamento del “Centro di Riferimento Oncologico” di
Aviano alle modifiche introdotte con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81

Il Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane”

Premesso che con deliberazione n. 624 del 29.12.2022, € stato adottato il codice di
comportamento che ha recepito le novita introdotte dall’art. 4, comma 1, lett. a) del DL n. 36 del
30.04.2022, che dispone che il Codice di comportamento contenga una sezione dedicata al corretto
utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi d’informazione e social media da parte dei dipendenti
pubblici;

Preso atto che con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 sono state introdotte rilevanti novita in materia
di codice di comportamento e nello specifico:

1) utilizzo e limiti da parte del dipendente degli strumenti informatici forniti dall’Istituto, al fine di
permettere che vengano mantenuti il decoro, I’immagine e la reputazione dell’Ente, prevedendo
I’eventuale adozione di una “social media policy”;

2) attribuzione di ulteriori competenze in capo al dirigente, al fine di curare ulteriormente la crescita
professionale dei propri collaboratori;

3) previsione di cicli formativi obbligatori sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico del
dipendente;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’adeguamento del codice di comportamento cosi come
novellato dal D.P.R. sopra citato;

Tenuto conto che il Codice, aggiornato come da normativa vigente, ¢ stato posto in
consultazione pubblica sul sito istituzionale dal 18.08.2023 al 01.09.2023;

Tutto cio premesso, si propone:

- di adeguare il Codice di comportamento del “Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano alle
modifiche introdotte a seguito dell’entrata in vigore del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 allegato alla
presente;

- di disporre la pubblicazione del Codice di comportamento sul sito istituzionale — sezione
Amministrazione Trasparente;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

- di dare comunicazione della presente delibera e dell’allegato Codice di comportamento alle
organizzazioni sindacali;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



IL DIRETTORE GENERALE

Vista ’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilitd amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del sostituto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie
che attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sam. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del sostituto del Direttore Amministrativo, ing. Dimitri Troncon

e del sostituto del Direttore Scientifico, Dott. Gustavo Baldassarre

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di adeguare il Codice di comportamento del “Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano alle
modifiche introdotte a seguito dell’entrata in vigore del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 allegato
alla presente;

2. di disporre la pubblicazione del Codice di comportamento sul sito istituzionale — sezione
Amministrazione Trasparente;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



4. di dare comunicazione della presente delibera e dell’allegato Codice di comportamento alle
organizzazioni sindacali.

Allegati 1:

1) Codice di comportamento

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
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