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OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO D’ISTITUTO SU LAVORO AGILE O SMART 

WORKING. 
 
 
Il Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane” 
 
 
 Visto l’art. 14 della Legge 124/2015 e s.m.e i. “Deleghe al Governo in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
 
 Vista la Legge n. 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;  
 
 Vista la Direttiva n. 3/2017 “Linee guida in materia di promozione della conciliazione dei tempi 
di vita e di lavoro”;  
 
 Vista la Legge n. 77/2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19 
maggio 2020, n. 34, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, 
nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”; 
 
 Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 09.12.2020 con il quale sono 
state approvate le linee di indirizzo “Linee Guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e 
indicatori di performance”; 
 
 Visto l’art. 1 del D.L. n. 56 del 30.04.2021 “Disposizioni urgenti in materia di termini 
legislativi”; 
 
 Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 
 Visto il Decreto Legislativo 3 agosto 2009 n. 106. “Disposizioni integrative e correttive del 
Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro”;  
 
 Visto il D.P.C.M. 23.09.2021 in virtù del quale, a decorrere dal 15.10.2021, la modalità 
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, 
D. Lgs. 165/2001, è quella in presenza; 
 
 Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione dell’8 ottobre 2021, recante 
“Modalità organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni”; 
  
 Viste le “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, concordate 
con i sindacati, sulle quali è stata acquisita l’intesa in Conferenza Unificata del 16 dicembre 2021; 
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 Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero per la 
Pubblica Amministrazione del 5 gennaio 2022; 
 
 Vista la Legge n. 142 del 21 settembre 2022, di conversione del D.L. n. 115 del 9 agosto 2022, 
recante “Misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali”; 
 
 Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di categoria; 
 
 Preso atto che questo Istituto con deliberazione del Direttore Generale n. 322 del 1 luglio 2022 
ha adottato il piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024;  
 
 Considerata la necessità di disciplinare il lavoro agile o smart working attraverso l’adozione di 
un nuovo atto interno di regolazione; 
 
 Informate le organizzazioni sindacali; 
 
 Tutto ciò premesso, si propone: 
 
 di adottare il nuovo Regolamento d’Istituto su lavoro agile o smart working. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Vista l’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare 
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilità amministrativa, tecnica e contabile con 
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale; 

 
Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la 

regolarità contabile del presente provvedimento; 
 

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimità del 
presente provvedimento; 

 
Visto il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 
  
Visto il D. Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 
  
Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale 

degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

 
Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e 
alla legge regionale 6/2006”; 
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acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole: 

del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua, 

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno 

e del Sostituto del Direttore Scientifico, Dott. Gustavo Baldassarre 

 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte 
integrante e sostanziale anche del dispositivo: 
 
1. di adottare il nuovo Regolamento d’Istituto su lavoro agile o smart working, allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante dello stesso, a decorrere dal 1 novembre 2022; 
 

2. di dare atto che il suddetto Regolamento sostituisce integralmente le precedenti disposizioni interne 
in materia;  

 
3. di disporre un periodo transitorio fino al 15 novembre 2022 per la sua applicazione in merito alle 

situazioni pendenti. 
 

 
 
 
Allegato n. 1 - Regolamento lavoro agile o smart working 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO ON-LINE 

 
Copia della presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo on-line del C.R.O. per 15 giorni consecutivi  

dal 28/10/2022, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009, n. 69. 

_______________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 28/10/2022, ai sensi del combinato disposto degli  

artt. 46 e 50 della L.R. 19.12.1996 n. 49. 

_______________________________________________________________ 
 
 
Inviato per quanto di competenza a: 
 
- DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
- UFFICIO BILANCIO 
- UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI 
- UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 
- UFFICIO INVESTIMENTI 
- UFFICIO PROVVEDITORATO-ECONOMATO 
- UFFICIO TECNICO 
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
- DIREZIONE SCIENTIFICA 
- DIREZIONE SANITARIA 
 
 
 
 
 L’INCARICATO 
Aviano, lì 28/10/2022 Silvia Pivetta 
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