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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO 

 
 

 
 
OGGETTO: RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA 

DEGLI “INCARICHI DI FUNZIONE” DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
SANITA’. 

 
 
Il Direttore della S.O.C. “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane”. 
 

 
 Premesso che in data 02.11.2022 è stato siglato il CCNL del comparto sanità che all’art. 6, 
comma 3, lettera d), stabilisce che tra le materie oggetto di confronto ci siano “i criteri per il 
conferimento e la revoca degli incarichi”; 
 
 Viste le disposizioni di cui al Capo III “Sistema degli incarichi” CCNL 02.11.2022 comparto 
sanità; 
 
 Atteso che questo Istituto ha avviato nel corso dell’anno 2024 un tavolo di contrattazione 
decentrata e che tale trattativa in data 19.11.2024 ha portato alla sottoscrizione del “Regolamento per 
la disciplina degli “incarichi di funzione” del personale del comparto sanità” e suoi allegati, che 
costituiscono parte integrante della presente deliberazione; 
 
 Considerata inoltre la nota di variazione alla “Mappatura incarichi di funzione del personale del 
ruolo sanitario nell’ambito dell’Area “Tecnico-diagnostica e della ricerca” proposta dalla Responsabile 
SOSD Direzione delle Professioni Sanitarie d’intesa con la Funzione Organizzativa e il Direttore del 
Dipartimento interessato, nonché con la Direzione strategica, comunicata alle OO.SS. e R.S.U. in data 
18.12.2024 e debitamente sottoscritta; 
 
 Richiamate le Deliberazioni del Direttore Generale n. 280 del 31.05.2024 di costituzione 
provvisoria per l’anno 2024 dei fondi contrattuali per il comparto sanità, e Deliberazione n. 598 del 
20/12/2024 di recepimento del contratto integrativo aziendale sui criteri di utilizzo dei fondi 
contrattuali – fondo art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” e 
fondo art. 103 “Fondo premialità e condizioni di lavoro”, CCNL 02.11.2024 – per l’anno 2024 per il 
personale del comparto sanità; 
 
 Dato atto che nelle summenzionate deliberazioni vengono ricompresi nel fondo ex art. 102 
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” gli incrementi ai sensi della DGR 
n. 48/2024 che garantiscono la copertura economica della graduazione delle funzioni del personale del 
comparto sanità in essere, nonché il finanziamento delle nuove mappature allegate al Regolamento e 
alla presente deliberazione – “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo sanitario” per 
complessivi € 117.000,00 e “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo professionale-
tecnico-amministrativo” per complessivi € 235.502,00; 
 
 

Tutto ciò premesso, si propone: 
 di recepire il “Regolamento per la disciplina degli “incarichi di funzione” del personale del 
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comparto sanità” e suoi allegati: “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo 
sanitario”, “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo professionale-tecnico-
amministrativo”, “Scheda di incarico”, “Scheda di valutazione di fine incarico – funzione 
organizzativa” e “Scheda di valutazione di fine incarico – funzione professionale”; 

 di dare atto che il presente Regolamento entrerà in vigore il giorno successivo alla data di 
adozione della presente deliberazione e sostituisce le regolamentazioni aziendali previgenti in 
materia di incarichi di funzione e resta in vigore fino a espressa modifica ovvero al 
sopravvenire di disposizioni normative o contrattuali incompatibili; 

 di precisare che gli attuali incarichi di funzione organizzativa e di coordinamento attribuiti ed in 
essere alla data del presente Regolamento, restano in vigore fino al completamento del processo 
di istituzione e assegnazione dei nuovi incarichi di funzione previsti con il nuovo assetto 
organizzativo; 

 di precisare che le procedure selettive previste dal nuovo assetto organizzativo/gestionale 
troveranno graduale attuazione secondo le priorità individuate dalla direzione strategica; 

 di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutti gli adempimenti necessari per dare 
attuazione a quanto stabilito. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista l’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare 
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilità amministrativa, tecnica e contabile con 
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale; 

 
Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la 

regolarità contabile del presente provvedimento; 
 
Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 
  
Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 
  
Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale 

degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

 
Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e 
alla legge regionale 6/2006”; 

 
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole: 

del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua, 

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno 

e del Sostituto del Direttore Scientifico, Dott. Gustavo Baldassarre 
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D E L I B E R A 
 
 
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente 

riportate: 
 

1. di recepire il “Regolamento per la disciplina degli “incarichi di funzione” del personale del 
comparto sanità” e suoi allegati: “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo 
sanitario”, “Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo professionale-tecnico-
amministrativo”, “Scheda di incarico”, “Scheda di valutazione di fine incarico – funzione 
organizzativa” e “Scheda di valutazione di fine incarico – funzione professionale”; 

2. di dare atto che il presente Regolamento entrerà in vigore il giorno successivo alla data di 
adozione della presente deliberazione e sostituisce le regolamentazioni aziendali previgenti in 
materia di incarichi di funzione e resta in vigore fino a espressa modifica ovvero al 
sopravvenire di disposizioni normative o contrattuali incompatibili; 

3. di precisare che gli attuali incarichi di funzione organizzativa e di coordinamento attribuiti ed in 
essere alla data del presente Regolamento, restano in vigore fino al completamento del processo 
di istituzione e assegnazione dei nuovi incarichi di funzione previsti con il nuovo assetto 
organizzativo; 

4. di precisare che le procedure selettive previste dal nuovo assetto organizzativo/gestionale 
troveranno graduale attuazione secondo le priorità individuate dalla direzione strategica; 

5. di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutti gli adempimenti necessari per dare 
attuazione a quanto stabilito. 

 
 
Allegati n. 6: 
 

1) Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto sanità; 
2) Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo sanitario; 
3) Mappatura incarichi di funzione del personale del ruolo professionale-tecnico-amministrativo; 
4) Scheda di incarico; 
5) Scheda di valutazione di fine incarico – funzione organizzativa; 
6) Scheda di valutazione di fine incarico - funzione professionale.  
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