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TRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2016 PER L'AREA
DEL COMPARTO RELATIVO A PRODUTTIVITA' E RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALL

Il Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane” Avv. Alessandro Faldon
Premesso che:

in data 09.11.2016 la parte pubblica di questo Istituto, le OO.SS. del comparto € le RSU
aziendali hanno siglato I’Accordo decentrato anno 2016 - che si allega al presente atto - per
I'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali nonché delle Risorse Aggiuntive
Regionali;

il predetto Accordo faceva riferimento alle risorse individuate in base alla deliberazione del
Direttore Generale n. 250 del 18.102016 di determinazione Fondi contrattuali anno 2016 e
considerava le ulteriori voci di eventuale integrazione del Fondo di risultato compresi i residui

altri Fondi;

con deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 18.04.2017, avente ad oggetto
“Determinazione Fondi contrattuali anno 2016 delle tre aree negoziali”, venivano confermati gli
importi gia stabiliti con la suddetta deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 18.10.2016 ed
in particolare il Fondo storico di Produttivita ammontante a €. 240.295,60 per il Comparto;

I’Accordo in argomento prevede che le risorse per la Produttivita abbiano tre destinazioni
ossia:

e una quota pari a €. 35.000,00 destinata a compensare 1’impegno del personale che garantisce
la continuita del servizio al quale appartiene, mediante 'utilizzo degli Istituti indicati
nell’Accordo decentrato sottoscritto in data 31.03.2014 e relative indicazioni applicative;

e una quota pari a €. 17.000,00 per le progettualita relative alla Produttivita strategica;

e la restante quota del Fondo disponibile finalizzata alla produttivita collettiva su obiettivi di
budget;

e per quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, il medesimo Accordo decentrato fa
rinvio alle disposizioni regionali sulla quantificazione ed utilizzo delle risorse disponibili
(DGR 579/2016) e reca in allegato le progettualita finanziate;

Tutto cid premesso;
Dato atto che I’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto,
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli

previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. n.25/2012;
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Rilevato che il Collegio Sindacale con lettere prot. CRO n. 6428 /P e prot. CRO n 6429/P
del 10.042017 ha rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs.
n.165/2001 e dopo le opportune verificke, la certificazione positiva in merito all’Accordo in
argomento sia per la parte riguardante la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualitd delle prestazioni individuali sia per la parte relativa alle Risorse
Aggiuntive Regionali;

Precisato che I’Istituto rispetta il dettato dell’art. 71 del D.L. 122/2008 convertito con
modificazioni in L. 133/2088 e s.m.i. (decreto Brunetta) in merito alle decurtazioni degli incentivi
derivanti dalle assenze per malattia, atteso che le relative quote di produttivita figurano come
spese per quanto riguarda la destinazione del Fondo ma anziché essere liquidate ai dipendenti
interessati vengono acquisite al Bilancio dell’Ente come economie;

Preso atto del verbale n.1 del 26.03.2017 dell’O.L'V.P., dal quale risulta che I’Organismo
approva la proposta dell’Istituto di corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di
risultato relativa agli obiettivi generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

Richiamati i CCNL 10.04.2008 e CCNL 31.07.2009 per |’area del comparto 1 quali hanno
confermato quanto disciplinato dall’art. 30 del CCNL 19.042004 riguardo listituto della
produttivita per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali, e soprattutto I’art. 5 del CCNL 31.07.2009 il quale ribadisce gli ordinari principi in
materia di premialita, con particolare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti
la produttivita e alla conseguente necessitd di valutare ’effettivo apporto partecipativo dei
lavoratori coinvolti negli stessi, specificando che in caso di assenza I’apporto individuale del
dipendente & valutato in relazione all’attivitad di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e
verificati, nonché sulla base della qualitd e quantita della sua partecipazione ai progetti €
programmi di produttivita;

Si propone:

> di recepire I’Accordo decentrato per ’area del comparto sottoscritto il 9 novembre 2016 per
I’utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali nonché delle Risorse
Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 579/2016,

» di confermare, come da Accordo in argomento, che il Fondo storico di Produttivita 2016
(ammontante a €. 240.295,60) & integrato con la quota libera professione anno 2015 (€
27.703,74);

> di definire con successivo atto l'ulteriore integrazione del Fondo di Produttivita 2016 in
riferimento ai residui Fondo qualificazione professionale (art.39), Fondo condizioni di
lavoro — disagio (art.38), nonché per I'importo (massimo 1%) da monte salari 2001 [art 30,
comma 3, CCNL 19.04.2004 lettera c)];

> di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate a Produttivita di cui all’Accordo
decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 e 2016;
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di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2016
stanziate con DGR 579/2016 ammonta a €. 135350,06 vincolati a remunerare particolari
attivita di servizio e ad €. 203.548,93 - cui aggiungere i residui dell’esercizio 2015 - per gli
obiettivi individuati dall’Accordo Regionale e declinati secondo le progettualita meglio
specificate nell’Accordo decentrato aziendale;

di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 e 2016;

di precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le
rispettive imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

di prendere atto che in data 26.032017 I’OIVP ha accolto la richiesta dell’Istituto di
corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di Produttivita relativa agli obiettivi
generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

di procedere dunque, nel mese maggio 2017, al pagamento del suddetto acconto (pari a €.
151.056,56), detratte le somme aventi altra destinazione incentivante;

di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle
ulteriori componenti del salario accessorio 2016 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e D’attestazione del Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali €

Gestione delle Risorse Umane” dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che

attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita

del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

dell ‘articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m.ed i.;

Vista la LR. 19.12.1996, n. 49 “Norme in materia di programmazione, contabilita e

controllo del Servizio sanitario regionale e disposizioni urgenti per ['infegrazione socio-
sanitaria.” e sm. edi.;

ATTO SO TTOSCRITTO DIGITALMENTE AlSENSI DEL D.P.R.445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3. e s.m.
edi.;

Vista la LR. 10082006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e
gestionale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e sm. ed i;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solfrini,

del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi

e del Direttore Scientifico, Dott. Paolo De Paoli

DELIBERA

1. di recepire I’Accordo decentrato per ’area del comparto sottoscritto il 9 novembre 2016 per
I'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualitd delle prestazioni individuali nonché delle Risorse
Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 579/2016,

2. di confermare, come da Accordo in argomento, che il Fondo storico di Produttivita 2016
(ammontante a €. 240295,60) ¢ integrato con la quota libera professione anno 2015 (€
27.703,74);

3. di definire con successivo atto 1’ulteriore integrazione del Fondo di Produttivita 2016 in
riferimento ai residui Fondo qualificazione professionale (art.39), Fondo condizioni di lavoro
— disagio (art.38), nonché per I'importo (massimo 1%) da monte salari 2001 [art 30, comma 3,
CCNL 19.04.2004 lettera c)];

4. di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate a Produttivita di cui all’ Accordo
decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 e 2016;

5. di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2016
stanziate con DGR 579/2016 ammonta a €. 135.350,06 vincolati a remunerare particolari
attivita di servizio e ad €. 203.548.93 - cui aggiungere i residui dell’esercizio 2015 - per gli
obiettivi individuati dall’Accordo Regionale e declinati secondo le progettualita meglio
specificate nell’Accordo decentrato aziendale;

6. di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 € 2016,

7. di precisare inoltre che irelativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

8. di prendere atto che in data 26.03.2017 I’OIVP ha accolto la richiesta dell’Istituto di
corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di Produttivita relativa agli obiettivi
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generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

9. di procedere dunque, nel mese maggio 2017, al pagamento del suddetto acconto (pari a €.
151.056,56), detratte le somme aventi altra destinazione incentivante, come da tabella

seguente:
PRODUTTIVITA' | Riferimento Quota
COLLETTIVA ANNO composizione ANNO CONTO CE DEBITO IMPORTO
2016 Fondo
ruolo sanitario IND p;zﬂ‘;tttt']‘\”':a 2016 | 320.200.100.400 |240.550.200.200| 92.154,49
rudlosanitario DET|  Produttivita 2016 | 320.200.200.400 |240.550.200.200| 2.481,81
collettiva
il 6 eehies DET REOdULLivitd 2016 | 330.200.200.400 |240.550.200.200| 415,01
collettiva
produttivita 2016 | 330.200.100.400 |240.550.200.200| 28.301,51
. collettiva
ruolo tecnico IND D libera
) 2015 | 330.200.100.400 |240.550.200.200| 7.475,33
professione
ruolo .
.. . Dalibera
amministrativo ) 2015 335,200.100.400 |240.550.200.200| 19.673,40
professione
IND
g Da libera
amministrativo ; 2015 | 335.200.200.400 |240.550.200.200| 555,01
DET professione

10.di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle
ulteriori componenti del salario accessorio 2016 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP.

Accordo 09.11.2016 Produttivita e Risorse Aggiuntive Regionali 2016
Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Produttivitd e R.A.R. 2016
Certificazioni Collegio Sindacale prot. CRO n. 6428/P/2017

Allegati:
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA DEL COMPARTO

PER LA REGOLAZIONE DEI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE 2016




I* PARTE
ACCORDO SU INCENTIVI-PRODUTTIVITA’

Premesso che il CCNL 19.04.2004 riconferma il sistema delle relazioni sindacali previste,
all'art. 4, del CCNL del 7.04.1999 in materie oggetto di contrattazione integrativa;

Atteso che il nuovo CCNL 10.04.2008 all'art. 13 stabilisce che restano in vigore le norme
dei vigenti CCNL ove non disapplicate e sostituite dal CCNL medesimo;

Rilevato che le parti ritengono necessario procedere alla stipula di un accordo sulla
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali, prevista dall'art. 30 del CCNL 19.04.2004;

Vista la deliberazione n. 250 del 18.10.2016 con la quale il fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali & stato determinato per I'anno 2016 in € 240.295,60;

Atteso che il fondo stesso & orientato a premiare il raggiungimento degli obiettivi aziendali
da parte delle Unita Operative/Uffici anche nell'oftica dipartimentale tesa ad incentivare e
agevolare il raggiungimento degli obiettivi dell'lstituto previsti dal piano annuale e/o
comunque ritenuti di particolare importanza;

Dato atto che la finalita @ quella di promuovere il miglioramento organizzativo e
lerogazione dei servizi per la realizzazione degli obiettivi dell'lstituto, attraverso |l
coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutte le figure operanti nell’'ente;

Tutto cio premesso, 'Amministrazione rende noto quanto segue:
Somme a disposizione per la Produttivita

Per l'anno 2016 sono disponibili per il Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per premio della qualita delle prestazioni individuali le somme
esposte nella seguente tabella:

VOCI| FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA COMPARTO PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE euro
PRESTAZIONI INDIVIDUALI |
| art. 46 CCNL 1.9.1995, punto 1 1274474
art. 46 CCNL 1.9.1995, punto 2 283.978,76
decurtazione 15% per finanziamento fondo art. 39 CCNL 7.4.1999 -44 508,53
incremento per aumento personale art. 39 punto 8 CCNL 7.4.1999 15.181 .20
(integrazione determinata con deliberazione n. 1173/99 a partire dal 1999) "~ '~ ™=~
quota da Azienda Ospedaliera "S.Maria degli Angeli” di Pordenone a seguito 1770.72
del trasferimento delle funzioni del Servizio di Fisica Sanitaria ' !
Applicazione art. 1 comma 236 della Legge 28-12-2015 n. 208 e s.m.i.. . -28.871,29
TOTALE FONDO STORICO . 240.295,60
|ﬁ quota da libera professione ambulatoriale 2015 27.703,74}
[ TOTALE FONDO PRODUTTIVITA®  267.999,34]
__/‘ -
| ¢

(B]
—
—
-



Il Fondo Produttivita 2016 potra essere integrato da:

) eventuali residui relativi ai fondi anni precedenti;

) eventuali residui del fondo “qualificazione professionale” relativi all'anno 2016;

) eventuali residui fondo “condizioni di lavoro — disagio” relativi all'anno 2016;

) della somma di Euro 46.712,05 [importo da monte salari 2001 art 30, comma 3, CCNL
19.04.2004 lettera c) in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio nell'anno
cui si riferisce la contrattazione — quota 0,56% come da indicazioni regionali per I'anno 2016)
relativa all’utilizzo di quota parte dell’utile di Bilancio 2016 solo se vi saranno le
condizioni previste dalla Regione secondo la normativa vigente;

Q O T W

* % %

A fronte delle disponibilita sopra illustrate

LE PARTI CONCORDANO
di incentivare le seguenti iniziative, ambiti ed attivita:

1) Progetto Continuita dei Servizi

Una quota del fondo pari a €. 35.000,00 é riservata a compensare |'impegno del personale
che garantisce la continuita del servizio al quale appartiene, mediante I'utilizzo degli Istituti
indicati nellAccordo decentrato sottoscritto in data 31.03.2014 e relative indicazioni
applicative.

La quota di risorse eventualmente non utilizzata andra ad implementare la Produttivita
collettiva di cui al presente Accordo.

2) Produttivita strategica

Tenuto anche conto di quanto a suo tempo previsto con I'art. 101 del contratto collettivo
integrativo aziendale, recepito con delibera n.196/2006 e che le parti intendono destinare
per 'anno 2016, una quota del fondo quantificata fino ad un importo massimo pari €.
17.000,00 con un importo massimo teorico individuale di € 1.000,00 per il personale della
categoria DS/D, € destinata ad incentivare iniziative, attivita, programmi di rilevanza
strategica per ['[stituto.

Le progettualita da incentivare, coerentemente ai fini istituzionali dellazienda, agli
impegni correlati al rispetto della programmazione sanitaria ed alle scelte programmatiche
adottate dall'lstituto per l'anno 2016, sono riportate nella tabella ALLEGATO 1 al
presente Accordo decentrato.

L’individuazione numerica dei contingenti di personale coinvolti nei suddetti progetti
rappresenta un dato di massima. Il personale coinvolto viene individuato dai responsabili

delle strutture o servizi interessati in ciascun progetto. | risultati raggiunti sono oggetto di

esame da parte del competente O.[.V.P.. Le 0O0.SS. e le RSU verranno informate degli

esiti del processo di valutazione.

Ciascun dipendente puo partecipare ad un solo progetto di produttivita strategica; € .
ammessa la cumulabilita con progetti RAR. \\JM

. . . . . - . .\
Regole sulla corresponsione degli incentivi per la produttivita strateqgica: !
L'importo massimo del premio sara graduato tra le diverse categorie di personale secondo
le proporzioni indicate nella seguente tabella, nella quale per coefficiente 1 si intende la

somma massima teorica di Euro 1.000,00: .
i | ) '%L
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CATEGORIA | COEFFICIENTE |
DS | 1
D 1
C 0,85
BS 0,80
B | 0,80
A | 0,70

| premi per i progetti strategici verranno erogati sul presupposto del raggiungimento dei
risultati attesi, ferma restando la necessita che il dipendente sia in saldo orario non
negativo al 31.12.2016.

Poiche tutta I'eccedenza oraria maturata fino al 31.12.2014, quella maturata nel 2015 e
quella del 2016 hanno tre contabilizzazioni distinte e separate — per cui & possibile il
recupero delle relative eccedenze 2014 e 2015 con appositi codici timbratura senza che
vengano generati negativi rispetto al dovuto contrattuale 2016 — per saldo orario 2016 si
intende I'eccedenza oraria netta del solo anno 2016 dopo aver liquidato gli straordinari ed
effettuate tutte le compensazioni/rettifiche necessarie relative all'annualita 2016.

| premi per i progetti strategici verranno erogati a consuntivo in proporzione al periodo di
servizio svolto nell’anno di riferimento, senza decurtazioni orarie.

Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli incentivi & subordinata alla
positivita della valutazione individuale del personale interessato, confermata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance.

3) Produttivita collettiva

Quanto residua del totale Fondo produttivita, ossia detratte le quote riservate alle finalita di
cui al punto 1) che precede, viene destinato alla Produttivita Collettiva collegata agli
obiettivi di budget.

Le parti concordano che, su positiva valutazione dell'O.1.V.P, & corrisposto un acconto
(40%) del totale Fondo produttivita, detratte le quote di cui ai punti 1 e 2 che precedono.
La quota di Fondo per la Produttivita Collettiva, dedotto I'eventuale acconto, sara
distribuito a fronte del raggiungimento degli obiettivi cosi come individuati dal percorso di
definizione del budget 2016, verificati dall'OIVP.

La produttivita collettiva viene distribuita al personale sulla base del raggiungimento degli
obiettivi assegnati ed indicati nelle schede di budget, stabilendo dei coefficienti di
categoria:

CATEGORIA | COEFFICIENTE
DS 1
D 1
C 0,85
BS 0,80
B | 0,80
A | 0,70

{.
La quota di incentivo anno 2016 sara determinato sulla base ed in proporzione ai giorni di l\

effettiva presenza in servizio, senza decurtazioni orarie.
A tal fine si precisa che sono equiparate alla presenza in servizio:

- il congedo per maternita/paternita (c.d. obbligatoria); 7 ‘\

- ricovero ospedaliero

\
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- day hospital

- infortunio sul lavoro e malattia professionale (per la quota inferiore a 15 giorni)

- patologie gravi e salva vita

- permessi per lutto

- permesso per citazione e testimonianza

- permessi legge 104

- ferie anno corrente e ferie anni precedenti

- permessi per donazione di sangue e donazione di midollo

- assenza per missione aggiornamento (obbligatorio) — Istituzione — Scientifica e
Comando obbligatorio

- recupero ore (REC210)

- permessi sindacali

In ogni caso & necessario che le giornate di effettivo lavoro siano almeno 60 nell'anno
solare. Al di sotto di questa soglia 'apporto dato dal dipendente alla produttivita collettiva
si considera non sufficientemente significativo e dunque non da diritto alla corresponsione
del relativo incentivo.

Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli incentivi & subordinata alla
positivita della valutazione individuale del personale interessato, confermata
dallorganismo indipendente di valutazione.

[I" PARTE

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2016

Atteso che I'Accordo Regionale sulle R.A.R. 2016 di cui alla DGR n. 579 del 8 aprile 2016

prevede a favore del C.R.O. di Aviano i finanziamenti di seguito specificati:

1. €. 135.350,06 vincolati all'incentivazione del lavoro notturno e festivo, turmo, personale
OTA/OSS, personale distaccato corsi di laurea area sanitaria (allegato 1 alla suddetta
D.G.R.);

2. €.203.548,93 demandate alla contrattazione integrativa aziendale nei termini seguenti:
« dovranno essere finalizzate a finanziare progettualita nelllambito degli obiettivi

strategici regionali prioritari descritti nelle lettere dalla a) alla f) dellAccordo
regionale;

« dovranno essere correlate al raggiungimento di obiettivi strategici, di efficienza e di
sviluppo ricavandone miglioramenti nelle prestazioni, in collegamento con obiettivi
contenuti nelle linee programmatiche regionali e definiti nei piani attuativi aziendali,
tenuto conto anche delle condizioni organizzative di lavoro (pagina 9 dell’Accordo
regionale).

Rilevato che per I'anno 2016 I'accordo allegato alla DGR summenzionata prevede che gli

importi residui del 2015 nella misura rendicontata dallAzienda in sede di chiusura del

2015 saranno riportati nell'esercizio 2016 con competenza riferita al'anno di assegnazione

e saranno utilizzati per i processi di riorganizzazione di cui alla lettera a) dell’Accordo

regionale;

Richiamate le condizioni previste dall'Accordo Regionale in argomento ai fini del {
riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali alle varie linee progettuali, (=

da intendersi qui integralmente richiamate ed alle quali si dovra dare applicazione in sede

di verifica dei risultati, liquidazione degli incentivi, rendicontazione; o
.

.




Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita da incentivare, coerentemente ai fini istituzionali dell'azienda, agli
impegni correlati al rispetto della programmazione sanitaria ed alle scelte programmatiche
adottate dall’Istituto per I'anno 2016 — ferma restando la coerenza con le Linee prioritarie
definite dall'’Accordo regionale 2016 ed il rispetto delle regole ivi previste — sono riportati
nella tabella ALLEGATO 2 al presente Accordo decentrato.

Se in sede di revisione periodica del budget vengono variati i contenuti di obiettivi,
indicatori e risultati, il presente Accordo si adeguera automaticamente a tali variazioni -
senza dunque necessita di riaprire il tavolo negoziale - qualora le stesse stabiliscano
parametri meno gravosi rispetto a quelli qui indicati.

L’individuazione numerica dei contingenti di personale coinvolti nei suddetti progetti
rappresenta un dato di massima. Il personale coinvolto viene individuato dai responsabili
delle strutture o servizi interessati in ciascun progetto. | risultati raggiunti sono oggetto di
esame da parte del competente O.I.V.P.. Le O0.SS. e le RSU verranno informate degli
esiti del processo di valutazione.

| risultati raggiunti sono oggetto di esame da parte del competente O.1.V.P.. Le O0.SS. e
le RSU verranno informate degli esiti del processo di valutazione.

E ammessa la partecipazione dei dipendenti fino ad un massimo di 1 progetto RAR.
L'importo massimo del premio sara graduato tra le diverse categorie di personale secondo
le proporzioni indicate nella seguente tabella, nella quale per coefficiente 1 si intende la
somma massima teorica di Euro 1.000,00:

CATEGORIA | COEFFICIENTE
DS 1
D 1
& 0,85
BS 0,80
B 0,80
A 0,70

Regole relative al riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali

La retribuzione per i progetti RAR verra erogata sul presupposto del raggiungimento dei
risultati attesi, ferma restando la necessita che il dipendente sia in saldo orario non
negativo al 31.12.2016 e che abbia fornito le ore necessarie in surplus orario per lo
svolgimento del progetto. | dipendenti in carenza di ore per RAR al 31.12.2016 possono
utilizzare le ore eccedenti del primo trimestre 2017. Il pagamento dei progetti RAR avverra

a posteriori, in base alla verifica dell'eccedenza oraria sussistente al 30.04.2017.

| premi per i progetti RAR verranno erogati a consuntivo in proporzione al periodo di
servizio svolto nell'anno di riferimento.

Poiché le norme a tutela della maternita non possono avere effetti pregiudizievoli per la
persona che ne fruisce, le lavoratrici madri che non hanno prestato attivita lavorativa per
lintero anno presso il servizio di normale assegnazione (perché poste in interdizione \\
anticipata o perché temporaneamente assegnate a diverso servizio/mansioni o collocate in (\
maternita obbligatoria) hanno comunque diritto a percepire l'incentivo RAR previsto per il \
servizio di normale assegnazione, in proporzione al periodo di attivita ivi prestato a
prescindere dai momenti dell'anno in cui le varie fasi dei progetti RAR si sono realizzate.

™
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Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli incentivi & subordinata alla
positivita della valutazione individuale del personale interessato, confermata
dallorganismo indipendente di valutazione.

Fhx

Le parti concordano che la presente Ipotesi di intesa su incentivi-produttivita 2016 e
sull'utilizzo delle risorse aggiuntive regionali 2016 diverrda Accordo Definitivo una volta
ottenuta la certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale.

Aviano, ‘u’f /L( “ Q

Parte sindacale La DirgZzio
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO
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__Collegio Sindacale

~ENTZS SIESRIMENTO ONCOLOGICO
A7IANO

Art. 40 bis -~ comma 1- d.Igs. n. 165/2001 : 10 APR. 2017

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”

Visto I'Accordo sottoscritto in data 09.11.2016 per la parte relativa alla disciplina anno 2016 degli
incentivi/produttivita e integrazione pronta disponibilita riguardante il personale dell’Area Comparto, il
Collegio Sindacale, esaminate le previste Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e dopo le opportune
verifiche, rilascia certificazione positiva ed attesta che:

1. L’Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. L'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti;

3. Nella definizione e quantificazione dei fondi contrattuali, Fistituto si & attenuto ai vincoli fissati dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e ai limiti imposti dalla normativa vigente;

4. Nell'utilizzo delle risorse disponibili sui fondi, IIstituto ha rispettato i vincoli di destinazione fissati
dai CC.CC.NN.LL. vigenti;

5. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’Istituto;

6. | costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stabiliti e garantiscono
Vequilibrio economico-finanziario.

Aviano, éo[ Ll 2017

Rag. Lucio Marcandella Presidente
dott. Gabriele Maria Brenca Componente C&bu—u& oo Bc.u.m_

Dott. Francesco Lofaro Componente ﬁmﬁh <p(,
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{ CENTPC RiFERIMENTO ONCOL0GICO
. AVIANO

v 0 APR. 2017 ‘
Art. 40 bis -~ comma 1- d.lgs. n. 165/2001

‘ R
“Controlli in materia di contrattazione integrativa” /" Fi@iéiﬁ-

o
%

Visto I'Accordo sottoscritto in data 09.11.2016 per la parte relativa alla disciplina anno 2016 delf'utilizzo
delle Risorse Aggiuntive Regionali riguardante il personale dell'Area Comparto, il Collegio Sindacale,
esaminate le previste Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e dopo le opportune verifiche, rilascia
certificazione positiva ed attesta che:

1. L'Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. L'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti nonché quanto previsto dall'accordo sottoscritto tra
'Amministrazione regionale e le 00SS (D.G.R. n. 579/2016);

3. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’Istituto;

4. | costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stabiliti e garantiscono
I'equilibrio economico-finanziario.

Aviano, AO' Ly 2017
Rag. Lucio Marcandella Presidente W

dott. Gabriele Maria Brenca Componente

Dott. Francesco Lofaro Componente
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DIRICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO (D.I. 31/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659111 - Fax 39-434-652182,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)

Accordo decentrato su incentivi/produttivita e Risorse Aggiuntive Regionali
personale del comparto anno 2016

Modulo 1 - /llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

09 novembre 2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Amministrativo — dott. Renzo Alessi
Direttore Sanitario — dr.ssa Valentina Solfrini
Dirigente professioni sanitarie — dott. Roberto Biancat
Dirigente amministrativo — dott. Massimo Zanelli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CISL-FP, FP-CGIL, FSI, UIL-FPL, R.S.U. aziendali.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CISL-FP, FP-CGIL, FSI, UIL-FPL, R.5.U. aziendali.

Soggetti destinatari

Personale del comparto (non dirigente)

Materie

trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) incentivi/produttivita e R.A.R. anno 2016

Rispetto dell'iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno:
in data 10.04.2017, acquisita al prot.n. 6429/P (R.A.R.)
in data 10.04.2016, acquisita al prot.n. 6428/P {incentivi/prod. e pr.disp.)

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
Attestazione  del | 150/20097
rispetto degli | In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Sono
obblighi di legge | state adottate le schede di budget 2016, i documenti sono pubblicati su
che in caso di | amministrazione trasparente.
inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
comportano la | previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
sanzione del | In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. E’ stato
divieto di | adottato il programma 2016-2018 con deliberazione n. 20/2016, i
erogazione della | documenti sono pubblicati su amministrazione trasparente.
retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
accessoria d.lgs. 150/2009?

Abrogato dal DLgs 33/2013.




CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO
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La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Per I'anno
2016 la relazione sara predisposta a conclusione dell’esercizio.

Osservazioni:

Le forme di incentivazione previste nell'Accordo riguardano attivita d'Istituto misurabili e soggette a verifica
periodica, strettamente correlate alla programmazione aziendale espressa dalla negoziazione del budget e dalle
relative revisioni. Gli Accordi prevedono che I'erogazione dei compensi avvenga previa valutazione individuale
attraverso apposita scheda la cui impostazione rispetta i principi espressi dal D.Lgs. 150/2009. L'erogazione dei
compensi & subordinata alla verifica, da parte dell' O.LV.P., del grado di raggiungimento degli obiettivi
programmati.

L'Istituto opera dunque in coerenza con i principi espressi dal d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dalle disposizioni
regionali in materia (L.R. 11.08.2010 n.16 e disposizioni sopravvenute).

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

Par. | - articolato del contratto e compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale

Il contratto decentrato sottoscritto si divide in due parti; la prima riguarda gli incentivi-produttivita, la

seconda le R.A.R..

17 parte: alle pagine 2 e 3 vengono richiamate le disposizioni di riferimento e indicate le somme a

disposizione alla data dell'accordo; da pagina 3 a pagina 5 vengono individuate le finalizzazioni del

Fondo [ossia: 1) Continuita dei servizi; 2) Produttivita strategica —scheda all. 1; 3) Produttivita collettiva]

e vengono precisati i criteri di riparto.

2A7 parte: da pagina 5 viene richiamata la D.G.R. n. 579 del 08.04.2016 di regolamentazione delle Risorse

Aggiuntive Regionali e quantificato 'ammontare delle somme disponibili; successivamente e fino a

pagina 7, anche attraverso il rinvio ad apposite schede all. 2 all’accordo, vengono definiti i progetti

finanziati e le regole di riparto dei premi.

Si ritiene sussista la compatibilita con le norme di legge e di contratto nazionale poiché I’Accordo

sottoscritto delinea un sistema di incentivazione della produttivita caratterizzato come segue:

e Incentivazione collegata al raggiungimento di determinati risultati rispetto agli obiettivi assegnati,
senza logiche di automatismo e di distribuzione generalizzata di risorse economiche;

e Monitoraggio e verifica da parte dell’0.1.V.P. sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, in
modo da salvaguardare il principio di corrispettivita previsto dall’art. 7 — comma 5 — del d.Igs n.
165/2001, cosi come novellato dal D.lgs n 150/2009, in quanto I'erogazione delle quote & effettuata
solo per prestazioni effettivamente rese;

e Valutazione individuale del personale con apposita scheda che prende in considerazione sia la
partecipazione ed il coinvolgimento nelle attivita connesse agli obiettivi assegnati sia i
comportamenti organizzativi;

e Assegnazione di quote individuali al personale che ha svolto attivita particolari, di particolare rilevo
nell’ambito della programmazione di ente (produttivita strategica);

e Attribuzioni di ulteriori quote al personale addetto a servizi particolarmente disagiati o gravosi
individuati nell’accordo (garanzia della continuita del servizio);
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¢ Viene salvaguardato il principio (mediante specifiche clausole di computo) che per partecipare al
sistema incentivante & necessaria nel corso dell’anno di riferimento una effettiva presenza in servizio
in modo tale da prendere attivamente e concretamente parte al raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

Par. Il - modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Le risorse sono utilizzate in modo da incentivare le attivita che risultano prioritarie e di rilevanza
strategica per I'lstituto (con riferimento, ad esempio, al Programma Annuale dell’lstituto e al Budget
aziendale) e comunque in coerenza con le Linee guida espresse dalla Regione.

Par. lll - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

I contenuti dell’Accordo tendono a perseguire, come risultato, il raggiungimento di una serie di obiettivi
di particolare rilevanza per I'lstituto attraverso l'incentivazione del personale coinvolto nelle specifiche
attivita individuate. L'Accordo non prevede una distribuzione indistinta degli incentivi, essendo questi
graduati in funzione di una serie di parametri (ad es. I'effettiva presenza in servizio e le risultanze della
scheda di valutazione).
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)
Accordo decentrato su incentivi/produttivita e Risorse Aggiuntive Regionali
personale del comparto anno 2016

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Per quanto riguarda la Retribuzione destinata agli incentivi/produttivita, la determinazione del Fondo
storico & stata effettuata in riferimento alla deliberazione n. 100/2016 nella quale era stata data
applicazione, per I'anno 2015, alla cristallizzazione delle decurtazioni per il triennio 2011-2014, come
previsto all’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 e s.m.i. (Circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 20/2015 ). Per I'anno 2016 il Fondo storico e stato definito con deliberazione n. 250 del
18.10.2016 che, in applicazione dell’art. 1 comma 236 Legge 208-2015, ha reso stabile la decurtazione
permanente attuata per l'anno 2015 (il quale pertanto costituisce il nuovo tetto massimo di
riferimento). Di seguito se ne riporta 'ammontare:

VOCI| FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA COMPARTO PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE euro
PRESTAZIONI INDIVIDUALI
art. 46 CCNL 1.9.1995, punto 1 12.744,74
art. 46 CCNL 1.9.1995, punto 2 283.978,76
decurtazione 15% per finanziamento fondo art. 39 CCNL 7.4.1999 -44.508,53
incremento per aumento personale art. 39 punto 8 CCNL 7.4.1999 15.181.20
(integrazione determinata con deliberazione n. 1173/99 a partire dal 1999) : i
guota da Azienda Ospedaliera “S.Maria degli Angeli” di Pordenone a seguito 1.770.72
del trasferimento delle funzioni del Servizio di Fisica Sanitaria : :
Applicazione art. 1 comma 236 della Legge 28-12-2015 n. 208 e s.m.i.. -28.871,29
TOTALE FONDO STORICO 240.295,60

Le risorse come sopra quantificate sono suscettibili di aggiornamento, effettuabile nella prima parte
dell’anno 2017 a consuntivo del 2016, in applicazione di quanto prevede l'art. art. 1 comma 236 Legge
208-2015.

Relativamente alle Risorse Aggiuntive Regionali, invece, bisogna fare riferimento al finanziamento
disposto dalla Regione con D.G.R. n. 579 del 08.04.2016 (€. 135.350,06 + 203.548,93 per I'anno 2016).

Par. Il — Risorse variabili

In merito alle risorse variabili destinabili al Fondo per la Produttivita, le stesse risultano dai residui anni

precedenti o da utilizzo degli avanzi di altri Fondi (principio di circolarita); nello specifico per I'anno

2016:

e quota da libera professione ambulatoriale 2015 €. 27.703,74;

e eventuali residui relativi ai fondi anni precedenti;

e eventuali avanzi del fondo “qualificazione professionale” relativi all’anno 2016;

e eventuali avanzi fondo “condizioni di lavoro — disagio” relativi all’anno 2016;

e della somma di Euro 46.712,05 [importo da monte salari 2001 art 30, comma 3, CCNL 19.04.2004
lettera c) in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio nell'anno cui si riferisce la
contrattazione — quota 0,5% come da indicazioni regionali per I'anno 2016] relativa all’utilizzo di



CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DIRICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO (D.I. 31/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659111 - Fax 39-434-652182,

quota parte dell’utile di Bilancio 2016 solo se vi saranno le condizioni previste dalla Regione secondo
la normativa vigente;

Circa le Risorse Aggiuntive Regionali, va richiamato quanto dispone sempre I'’Accordo di cui alla D.G.R.
n. 579 del 08.04.2016 relativamente alla possibilita di riutilizzo dei residui delle risorse assegnate per gli
anni precedenti, analogamente a quanto gia avevano stabilito gli accordi regionali di anni precedenti.

Par. lll — Eventuali decurtazioni del Fondo

Eventuali decurtazioni del Fondo di Risultato saranno determinate e operate in sede di liquidazione a
consuntivo, una volta verificati gli effetti dell’art. art. 1 comma 236 Legge 208-2015 per I'anno 2016. Per
quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, la quantificazione delle stesse & di competenza
regionale.

Par. IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Non essendoci al momento decurtazioni ed essendo ancora in corso la verifica di residui e avanzi altri
Fondi, al momento non ci sono informazioni aggiuntive se non la specificazione del totale delle risorse
indicate nel Par. I: €. 579.194,59.

Par. V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nella quantificazione del Fondo non sono conteggiate le remunerazioni aventi carattere
premiale/incentivante previste dalla vigente normativa in materia di appalti/progettazione (nello
specifico ex L.R. 14/2002 art.11); 'ammontare complessivo di tali risorse per I'anno 2016 non & al
momento ancora noto.

Questa parte non é pertinente per quanto riguarda le R.A.R. essendo finanziate dalla Regione.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Poste non disponibili alla contrattazione integrativa

Questa parte non & pertinente per quel che riguarda il Fondo Incentivi-Produttivita poiché la
destinazione di tali risorse & rinegoziabile annualmente.

Relativamente alle RAR va precisato che la quota pari a Euro 135.350,06 viene vincolata dalla stessa DGR
n. 579 del 08.04.2016 (a conferma delle scelte derivanti da accordi regionali precedenti) per
I'incentivazione del lavoro notturno e festivo, turno, personale OTA/OSS, personale distaccato corsi di

laurea area sanitaria.

Par. Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
- Incentivi-Produttivita nella prima parte dell’Accordo;
- Risorse Aggiuntive Regionali nella seconda parte dell’Accordo.

Par. lll — Eventuali destinazioni ancora da regolare

Tutte le risorse messe a disposizione sono state destinate, quindi anche le somme individuate nella loro
natura/origine ma ancora non dettagliatamente quantificate (comunque e sempre nel limite delle
somme effettivamente disponibili) saranno destinate alle progettualita gia definite nell’Accordo.
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Par. |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Poste di destinazione del Fondo Incentivi-Produttivita Euro
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 0.00
esplicitamente dal Contratto Integrativo '
L . Produttivita — Prog. Continuita servizi 35.000,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal — =
Contratta Integrativo® Produtt!v!te‘l strateg_lca 17.000,00
Produttivita collettiva 215.999,34
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione* 267.999,34
Poste di destinazione delle R.A.R. Euro
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 135.350.06
esplicitamente dal Contratto Integrativo !
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo* 203.548,93
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 338.898,99

* cui successivamente andranno aggiunte le integrazioni menzionate, comungue e sempre nel limite delle somme effettivamente disponibili

Par. V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Si tratta delle remunerazioni aventi carattere premiale/incentivante previste dalla vigente normativa in
materia di appalti/progettazione (nello specifico ex L.R. 14/2002 art.11); 'ammontare complessivo di tali
risorse per I'anno 2016 non & al momento ancora noto.

Par. VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Di seguito si da specifica evidenza del rispetto dei tre vincoli di carattere generale richiamati dalla

Circolare RGS n.25/2012:

e copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: non pertinente con le materie trattate
dall’Accordo in argomento;

e rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: gli incentivi sono attribuiti
solamente al personale che non abbia un deficit orario a fine anno e tenendo conto della presenza in
servizio; inoltre il riconoscimento del premio presuppone I'avvenuta valutazione individuale del
dipendente e la verifica del raggiungimento degli obiettivi da parte dell’O.L.V.P.;

e rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa: non pertinente con le materie trattate dall’Accordo in argomento;

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

2015 2016
Costituito Destinato Costituito* Destinato
Fondo Incentivi-Produttivita 441.952,45 441.952,45 267.999,34 267.999,34
Risorse Aggiuntive Regionali 353.968,19 353.968,19 338.898,99 338.898,99
Complessivo 795.920,64 795.920,64 606.898,33 606.898,33

* cui successivamente andranno aggiunte le integrazioni menzionate, comunque e sempre nel limite delle somme effettivamente disponibili
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Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Par. | - Verifica che gli strumenti della contabilitad economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il Bilancio Preventivo dell’Ente definisce I'importo complessivo del fondo in base alla sua quantificazione
storica. Per quanto riguarda le quote residue degli esercizi precedenti sono regolarmente registrate
negli accantonamenti effettuati nei relativi esercizi, risultano dalla differenza tra quanto accantonato e
quanto speso e sono costantemente monitorate sulla base della spesa progressiva registrata nel
software per la liquidazione delle competenze e degli atti deliberativi.

Ad ogni singola erogazione, acconto/i e poi a saldo, I’Amministrazione verifica I'effettiva disponibilita dei
Fondi e I'importo massimo erogabile.

Par. Il = Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In sede di redazione del Bilancio consuntivo I'Amministrazione verifica per gli esercizi precedenti
I'eventuale esistenza di residui. Le quote residue che secondo normativa possono essere utilizzate
nell’esercizio successivo sono costantemente monitorate sulla base della spesa progressiva. Tali residui
sulla base degli accordi integrativi possono essere destinate ad incremento del fondo dell’esercizio
successivo/i; ovviamente, 'importo utilizzato non supera il totale residuo.

Par. lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Fondo Incentivi-Produttivité 2016

Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Totale fondo storico 320.200.100.400.0.0
(320C.5.1.PRO)
320.200.200.400.0.0
(320C.5.D.PRO)
330.200.100.400.0.0
{330C.T.I.PRO) 240.550.200.200.0.0
240.295,60 330.200.200.400.0.0 (240CCNL.LIQU)
(330C.T.D.PRO)
335.200.100.400.0.0
(335C.A.1.PRO)
335.200.200.400.0.0
{335C.A.D.PRO)
quota da libera professione 2410.550.200.200.0.0
ambulatoriale 2015 27.703,74 | - (240CCNL.LIQU)
ex 230.200.10
residui fondo art.39 240.550.200.200.0.0
(qualificazione professionale) {(240CCNL.LIQU)
anno 2012 ex 230.200.30
residui fondo art.39 240.550.200.200.0.0
(qualificazione professionale) | | seemeeeeeee- {240CCNL.LIQU)
anno 2013 ex 230.200.30
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Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
residui fondo art.39 240.550.200.200.0.0
(gualificazione professionale) (240CCNL.LIQU)
anno 2014 ex 230.200.30
residui fondo art.38 (condizioni 240.530:200:200.00
di lavoro - disagio) anno 2012 (BAOCENLLIGLY

ex 230.200.30
residui fondo art.28 (condizioni 240.550:200.200.0.0
di lavoro - disagio) anno 2013 (240CCNLLIQU)

ex 230.200.30

) . 240.550.200.200.0.0
accantonamenti su produttivita
2011-2013 non utilizzati peAsiER LG
ex 230.200.30
Totale € 267.999,34
Risorse Aggiuntive Regionali 2016
Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Risorse Aggiuntive Regionali 338.898,99 | 320.200.100.400.0.0 240.550.200.200.0.0

2016

(320C.5.I.PRO)
320.200.200.400.0.0
(320C.5.D.PRO)
330.200.100.400.0.0
(330C.T.1.PRO)
330.200.200.400.0.0
(330C.T.D.PRO)
335.200.100.400.0.0
(335C.A.l.PRO)
335.200.200.400.0.0
(335C.A.D.PRO)

(240CCNL.LIQU)

Risorse aggiuntive regionali
residui

240.550.200.200.0.0
{240CCNL.LIQU)
ex 230.200.10

Totale

€ 338.898,99

Totale risorse produttivita +
RAR

€ 606.898,33

Eventuale importo da monte salari 2001(1%) art 30, comma 3, CCNL 19.04.2004 lettera c} in presenza di
avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio nell'anno cui si riferisce la contrattazione — quota 0,5%
come da indicazioni regionali per 'anno 2016

| 1% MS | 46.712,05 |

Si specifica che tutti gli importi indicati sono al netto degli oneri.
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- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- DIREZIONE SCIENTIFICA
- DIREZIONE SANITARIA

L’ INCARICATO
Aviano, li 24/05/2017 Edi Sorentini

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
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