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OGGETTO

RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER LA REGOLAZIONE DEI
SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2022 PER L'AREA DELLA DIRIGENZA DELL'AREA
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AGGIUNTIVE REGIONALLI.
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e incaricato con contratto n. 742/AP del 27.12.2019,
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2022 PER L'AREA DELLA
DIRIGENZA DELL'AREA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
RELATIVO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL.

I1 Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane”

Considerato che con D.G.R. n. 1208 del 26.08.2022 la Regione ha approvato I’intesa sulle risorse
aggiuntive regionali personale della dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa per I’esercizio
2022 e prevede, a favore del C.R.O. di Aviano, un finanziamento pari ad € 23.238,65;

Premesso che in data 18.11.2022 la parte pubblica di questo Istituto e i rappresentanti sindacali della
dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa siglavano I’ Accordo - che si allega al presente atto
- relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali ed alle Risorse Statali ex art. 1 comma 1 D.L. 18/2020 ¢
S.m.i.;

Dato atto che I’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto, corredato
delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli previsti dalla
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 21302/P del 29.11.2022 ha rilasciato, ai
sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 dopo le opportune
verifiche, la certificazione positiva;

Tutto cio premesso, si propone di:

» recepire 1’Accordo decentrato per 1’area della dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa
sottoscritto il 18.11.2022 per I'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla DGR n.
1208/2022;

dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2022 stanziata con
DGR 1208/2022 ammonta ad € 23.238,65;

precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2022;

precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni nel Bilancio di competenza;

di prevedere che i competenti uffici, provvederanno al pagamento di quanto spettante al personale
interessato per le attivita del 2022, una volta completate le operazioni collegate alle verifiche
dell’O.L. V..
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte
integrante e sostanziale anche del dispositivo:

1. di recepire I’Accordo decentrato per 1’area della dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa sottoscritto il 18.11.2022 per 1’utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali di
cui alla DGR n. 1208/2022;

2. di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2022 stanziata
con DGR 1208/2022 ammonta ad € 23.238,65;

3. di precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2022;

4. di precisare inoltre che 1 relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni nel Bilancio di competenza;

5. di prevedere che i competenti uffici, provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2022, una volta completate le operazioni collegate alle
verifiche dell’O.1.V..

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Allegati n. 3
1. Accordo Risorse Aggiuntive Regionali del 18.11.2022
2. Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Risorse Aggiuntive Regionali 2022
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n. 21302/P del 29.11.2022
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

TRALA
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
ELA
DELEGAZIONE SINDACALE DELLA DIRIGENZA P.T.A.

ANNO 2022

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2022




Premesso che I'Accordo Regionale sulle R.A.R. 2022 di cui alla DGR n. 1208 del 26 agosto 2022 prevede a
favore del C.R.O. di Aviano un finanziamento pari ad €. 23.238,65.

Richiamate le condizioni previste dal’Accordo suddetto ai fini del riconoscimento e della liquidazione delle
risorse aggiuntive regionali riferite alle varie linee progettuali come declinate nell’accordo, da intendersi qui
integralmente richiamate ed alle quali si dovra dare applicazione in sede di verifica dei risultati, liquidazione
degli incentivi, rendicontazione;

Atteso che le Risorse Aggiuntive Regionali vengono destinate al personale dipendente al fine di:

e Premiare progettualita ulteriori € coerenti con la programmazione regionale, di norma diversificate
rispetto agli obiettivi annuali incentivati con le risorse del fondo produttivita;

e Valorizzare le professionalita impegnate nella gestione assistenziale nelle strutture sanitarie al fine di
fronteggiare le condizioni di complessita lavorativa legate anche al’emergenza epidemiologica;

e Rafforzare, in coerenza con le disposizioni nazionali che definiscono flussi procedimentali legati alla
performance, la correlazione tra i compensi incentivanti ed il grado di raggiungimento dei risultati, anche
attraverso I'utilizzo di indicatori oggettivi.

Preso atto che gli obiettivi di interesse regionale cui vengono destinate le risorse sono i seguenti:
1. Emergenza covid — 19;
2. Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 6;
3. Messa a regime dei nuovi sistemi gestionali.

Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita aziendali anno 2022 si collocano all'interno degli obiettivi di interesse regionale prioritari ed in
particolare relativi a:

1. Emergenza sanitaria da covid — 19;

2. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6;

3. Messa a regime dei nuovi sistemi gestionali

Si e ritenuto di suddividere il personale operante all'interno dell'lstituto nei tre ambiti progettuali definiti dalla
Regione e che sono meglio declinati nella loro specificita nell’allegato 1:

o Emergenza Covid: tale progetto ha coinvolto i dirigenti Amministrativi afferenti la struttura Affari legali e
Gestione del Personale. Si & tenuto conto del disagio lavorativo e del grado di coinvolgimento
nell'attivita di supporto connessa all’emergenza epidemiologica e della tempestivita con cui sono state
fornite risposte adeguate alle esigenze determinate dalla pandemia.

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6: tale progetto prevede
I'ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature) finanziato
con fondi del PNRR ed i relativi adempimenti conseguenti tra cui pubblicazione bandi e adesione alle
convenzioni.

e Messa a regime dei nuovi sistemi gestionali: tale progetto riguarda, in via prevalente, la struttura Affari
legali e Gestione del Personale che ha partecipato alle fasi di analisi e verifica fino ad arrivare
all'avviamento del sistema informativo del personale ed in particolare alla messa a regime di funzioni
non previste nella prima versione avviata nel corso del 2021 (quali ad esempio il sistema per il
pagamento incentivazioni e modifiche del gestionale nell’ambito delle presenze/assenze) ed alla prima
elaborazione del conto annuale e delle certificazioni uniche e 770. Per le altre strutture si & tenuto
conto dellimpegno per la riconversione dei dati del nuovo sistema informativo del personale. Per il
sistema informativo della gestione economica finanziaria, economato, magazzino e farmacia si €
tenuto conto delle attivita di supporto all’analisi, verifica e approfondimenti al fine di dar corso al futuro
avviamento che avverra nel corso dell’'anno 2023.

Sulla base dell’effettivo impegno € stato stabilito il numero di quote da attribuire ai partecipanti.

Regole relative al riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali

Le progettualita da definire a livello aziendale sono state redatte con i seguenti criteri:
e chiara indicazione dei tempi di inizio e fine del progetto;
nessuna sovrapposizione o replica di obiettivi di budget assegnati a titolo incentivante per I'anno 2022;
partecipazione su base volontaria;
coerente individuazione dei destinatari;

chiara esplicitazione degli indicatori di valutazione. % Ké) M_)/

2



| premi per i progetti RAR verranno erogati a consuntivo previo accertamento, da parte dellOrganismo
Indipendente di Valutazione, del raggiungimento degli obiettivi assegnati.

LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita da incentivare, coerentemente ai fini istituzionali dell’azienda, agli impegni correlati al rispetto
della programmazione sanitaria ed alle scelte programmatiche adottate dall’lstituto per 'anno 2022 — ferma
restando la coerenza con quanto definito dall'’Accordo regionale 2022 ed il rispetto delle regole ivi previste —
sono riportate nella tabella ALLEGATO 1 al presente Accordo decentrato, per un costo totale di €

23.238,65.

Si precisa che:
1) Iimporto sara erogato a consuntivo una volta verificata la conclusione dei progetti nei termini e tempi

stabiliti, previo accertamento da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione, del raggiungimento degli

obiettivi assegnati;
2) ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli obiettivi remunerati &€ subordinata alla positivita

della valutazione del dirigente;
3) gli importi saranno erogati proporzionalmente in base al periodo di servizio svolto e all’eventuale

valutazione del responsabile sul livello di coinvolgimento nel caso di assenze prolungate.

Aviano, /\ %l (/\ \’Z,L

Delegazione di parte Sindacale Delegazione di parte Pubblica

FP-CGIL ;\ L\ Direttore Generg/
CISL-FP LCJMC;ML@L_O ,A/L»r%inistrétivo

Ditetlore SOC, ;:aﬁale, Affari Generali e

. Gestiong Risors¢/Umane
FEDIRETS Eirmato digitalmente da: b r f~X
MENNI PAOLA MARIA

Data: 22/11/2022 08:35:29
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