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OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ACCORDO 

STRALCIO INCENTIVI 2023 PERSONALE DEL COMPARTO.  
 
 
Il Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane”  
 
 Premesso che in data 02.11.2022 è stato siglato il nuovo CCNL del comparto che all’art. 6 
comma 3, lettera c) stabilisce che tra le materie oggetto di confronto ci siano “i criteri generali dei 
sistemi di valutazione della performance” e tra le materie di contrattazione integrativa all’art. 9 comma 
5, lettera b) sono previsti i “criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance” organizzativa 
ed individuale; 
 

Considerato che il nuovo CCNL comparto sanità, fra l’altro, ha previsto la modifica dei 
precedenti fondi contrattuali nella loro composizione e in luogo di essi ha disciplinato la costituzione di 
due nuovi fondi la cui composizione, modalità di incremento e utilizzo sono contenute negli articoli 
102 e 103 del CCNL citato; 
 

Preso atto, pertanto, che entro la corrente mensilità verranno predisposti gli atti di costituzione 
dei nuovi fondi contrattuali per l’anno 2023 ed in particolare del fondo ex art. 103 “Fondo premialità e 
condizioni di lavoro” nel quale confluiscono le risorse come declinate al comma 2 lettera a) e b) che 
finanziano il pagamento transitorio delle progettualità oggetto dell’accordo; 
 

Atteso che in data 02.03.2023 è stata siglata l’Intesa regionale in merito alla Risorse Aggiuntive 
per l’anno 2023, nella quale, si stabilisce che, nelle more della trattazione complessiva dell’accordo 
sulle risorse aggiuntive regionali, è opportuno valorizzare le particolari condizioni di complessità 
lavorativa legate all’assistenza nelle strutture sanitarie confermando e richiamando, allo scopo, i 
contenuti dei seguenti filoni di interesse regionale già disciplinati nell’intesa sottoscritta il 29/06/2022: 
“Complessità assistenziale e continuità dei servizi” e “personale a disposizione dei corsi di laurea area 
sanitaria”; 
 
 Rilevato altresì che l’Intesa regionale contiene una specifica disposizione transitoria che 
prevede, con specifico riferimento ai due filoni sopracitati che “le aziende ed enti del SSR, nelle more 
dell’accordo definitivo, potranno utilizzare le ordinarie risorse della produttività, a stralcio dell’accordo 
complessivo 2023” di cui all’art. 103 CCNL 2.11.2022; 
 
 Dato atto che l’Istituto e le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali del comparto in data 
09.3.2023 hanno siglato uno specifico Accordo stralcio incentivi 2023 – che si allega alla presente – 
con il quale, nelle more del provvedimento di Giunta Regionale di approvazione della predetta Intesa e 
dell’autorizzazione all’iscrizione delle somme stanziate nel Bilancio aziendale, sono state definite 
specifiche progettualità per i mesi da gennaio a giugno 2023 volte a premiare il personale coinvolto in 
specifiche situazioni di lavoro valutate di particolare rilievo e gravosità, rientranti nel filone regionale 
denominato “Complessità assistenziale e continuità dei servizi” e volte a premiare il “personale a 
disposizione dei corsi di laurea area sanitaria”; 
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 Dato atto che le progettualità in argomento, in conformità alle sopra richiamate indicazioni della 
disposizione transitoria, saranno incentivate con le risorse di cui all’art. 103 CCNL 2.11.2022 “Fondo 
premialità e condizioni di lavoro” a valere sulla quota destinata ai premi correlati alla performance 
organizzativa ed individuale di cui all’art. 103, comma 9, lettera c) del medesimo CCNL; 
 

Precisato che, al fine di provvedere al pagamento delle progettualità sopra declinate, saranno 
utilizzate provvisoriamente, quota parte delle risorse stabili del fondo “Premialità e condizioni di 
Lavoro” anno 2023 di cui all’art. 103 CCNL 2.11.2022 in fase di costituzione e che tali risorse 
rientreranno nella disponibilità del fondo nel momento in cui verranno rese disponibili le Risorse 
Aggiuntive Regionali per l’anno 2023; 
 

Dato atto che le parti hanno convenuto inoltre di prevedere la rivalutazione, anche economica, 
delle progettualità di cui al punto “Complessità assistenziale e continuità dei servizi” in sede di accordo 
definitivo sulla base delle risorse regionali effettivamente disponibili per questo filone. 
 
 Visto che l’Accordo stralcio in argomento è stato trasmesso al Collegio Sindacale dell’Istituto 
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli 
previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, che si allegano al presente 
atto; 
 
 Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera acquisita al prot. CRO n. 5046/P del 10/03/2023 
ha rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le 
opportune verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla 
presente; 
  
 Visti i pareri favorevoli sotto il profilo della regolarità contabile e dell’istruttoria della pratica anche 
in relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 
 

Tutto ciò premesso, si propone di: 
 
 recepire l’Accordo stralcio incentivi 2023 sottoscritto il 09.3.2023 volto a premiare il personale, 

per i mesi da gennaio a giugno 2023, coinvolto in specifiche situazioni di lavoro valutate di 
particolare rilievo e gravosità, rientrante nelle progettualità del filone regionale denominato 
“Complessità assistenziale e continuità dei servizi” e del filone denominato “personale a 
disposizione dei corsi di laure area sanitaria”, allegato alla presente deliberazione e che ne fa 
parte integrante. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista l’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare 

istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilità amministrativa, tecnica e contabile con 
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale; 

 
Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la 

regolarità contabile del presente provvedimento; 
 

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimità del 
presente provvedimento; 



 

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI 4 
 

 
Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 
  
Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 
  
Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale 

degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

 
Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e 
alla legge regionale 6/2006”; 

 
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole: 

del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua, 

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno 

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi 

 
 

D E L I B E R A 
 
 
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate: 
 
 

1. di recepire l’Accordo stralcio incentivi 2023 sottoscritto il 09.3.2023 volto a premiare il 
personale, per i mesi da gennaio a giugno 2023, coinvolto in specifiche situazioni di lavoro 
valutate di particolare rilievo e gravosità, rientrante nelle progettualità del filone regionale 
denominato “Complessità assistenziale e continuità dei servizi” e del filone denominato 
“personale a disposizione dei corsi di laure area sanitaria”, allegato alla presente deliberazione e 
che ne fa parte integrante. 

 
 

 
Allegati n. 3 
1. Accordo stralcio incentivi 2023 sottoscritto il 09.3.2023; 
2. Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria; 
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO 5046/P del 10/03/2023 
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