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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO DECENTRATO IN MERITO AI CRITERI DI
REMUNERAZIONE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022 PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’- SEZIONE DEL PERSONALE DEL
RUOLO DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA.

I1 Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane”

Premesso che I’art. 14 “Compensi per il lavoro straordinario” del medesimo CCNL che stabilisce che
“Al finanziamento dei compensi per le prestazioni di lavoro straordinario dei collaboratori di ricerca
sanitaria si provvede mediante quota parte delle risorse finanziarie stanziate nell’ambito dei piani
assunzionali del predetto personale” e che “gli istituti definiscono, nell’ambito degli stanziamenti
annuali di bilancio destinati ai trattamenti accessori del personale appartenente al profilo di
collaboratore di ricerca sanitaria, le risorse utilizzabili per la corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario”;

Preso atto che il CCNL 11.07.2019, all’art. 1 comma 4, stabilisce che al personale appartenente al ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, per gli istituti non espressamente
richiamati, fatte salve le esclusioni di cui all’art. 7, si applicano le disposizioni del CCNL comparto
sanita del 21/05/2018.

Dato atto che per quanto riguarda il personale del Comparto sanita ¢ stato successivamente firmato il
nuovo CCNL datato 02.11.2022 a cui fa riferimento anche il personale del ruolo della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria;

Considerato che il CCNL 02.11.2022, all’art. 9 comma 5, lettera d) stabilisce che tra le materie oggetto
di contrattazione ci siano “i criteri per [’attribuzione dei trattamenti accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva’;

Dato atto che DIstituto e le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali del comparto, in data
28.06.2023 hanno siglato specifico Accordo — che si allega alla presente — con il quale sono stati
definiti 1 criteri di remunerazione del lavoro straordinario anno 2022;

Dato altresi atto che 1’Accordo sottoscritto il 28.06.2023 ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale
dell’Istituto corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai
modelli previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012, che si allegano al
presente atto;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO 14764/P del 04.08.2023 ha rilasciato, ai sensi
di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le opportune verifiche, la

certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla presente;

Tutto ci0 premesso, si propone:

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



» di recepire I’Accordo decentrato in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario del
personale del comparto - sezione del personale di supporto alla ricerca sanitaria — relativo all’anno
2022, allegato alla presente deliberazione;

» di provvedere alla liquidazione delle somme dovute entro la mensilita di novembre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sam. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di recepire 1I’Accordo decentrato in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario
del personale del comparto - sezione del personale di supporto alla ricerca sanitaria — relativo
all’anno 2022, allegato alla presente deliberazione;

2. di provvedere alla liquidazione delle somme dovute entro la mensilita di novembre 2023.

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Allegati n. 3

1. Accordo in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria anno 2022 sottoscritto in data 28.06.2023;

2. Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria;

3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO 14764/P del 04/08/2023.

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
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CENTRO D! RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

ACCORDO AZIENDALE

TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA DEL COMPARTO -

LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022

SEZIONE DEL PERSONALE DI SUPPORTO ALLA RICERCA

Premesso che lI'eccedenza oraria, risultante dal sistema informatico verra verificata dal
responsabile che attestera le ore di straordinario autorizzate per 'anno 2022 per le quali i
dipendenti possono chiedere la liquidazione o il recupero;

Rilevato che per le eventuali situazioni di criticita, verra attivato dalle Direzioni un percorso
di analisi dei carichi di lavoro ovvero del sistema di organizzazione del lavoro che ha
determinato un surplus orario rilevante ovvero superiore alle 90 ore pro capite;

Atteso che tanto llstituto quanto le Organizzazioni Sindacali e le RSU ravvisano la
necessita di definire congiuntamente con apposito Accordo i criteri di remunerazione dello

straordinario relativo alllanno 2022;

LE PARTI CONCORDANO

Di provvedere a stanziare la somma di € 19.000,00 per I'anno 2022 che copre le ore di
surplus orario maturate che rientrano nel limite massimo annuale di 90 ore pro-capite.
Qualora 'ammontare di ore autorizzate e richieste in liquidazione risulti inferiore allo
stanziamento complessivo, le somme non utilizzate rientreranno nella disponibilita
dell'lstituto.

Per i dipendenti che manifesteranno preferenza per il recupero, non verra effettuata
nessuna liquidazione; andra formalizzato dal responsabile di riferimento, su richiesta del

dipendente, un crono programma di recupero.
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

Ai dipendenti cessati entro il 31.12.2022 sara liquidato lo straordinario sussistente alla

data di cessazione nel limite massimo previsto dal CCNL di area.

Le parti convengono che il pagamento avvenga entro la mensilita di agosto 2023.

Aviano 2% /QG / 2023
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO ON-LINE
La delibera n. 357 del 10/08/2023 ¢ conforme all’originale, redatta in forma elettronica e sottoscritta
digitalmente e archiviata presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed ¢ pubblicata all’Albo del Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano in data 11/08/2023 ai sensi dell’art. 32, comma 1, della L. 69/2009,

rimanendovi per quindici giorni consecutivi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ esecutiva dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e

ss.mm.1i.

Inviato per quanto di competenza a:

- UFFICIO BILANCIO
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
- DIREZIONE SCIENTIFICA

L’INCARICATO
Aviano, li 11/08/2023 Silvia Pivetta
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