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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO DECENTRATO IN MERITO Al CRITERI DI
REMUNERAZIONE LAVORO STRAORDINARIO FONDO CONTRATTUALE
COMPARTO ANNI 2017 E 2018.

Il Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane” Avv. Alessandro Faldon
Premesso che:

I’art. 4 CCNL 07.04.1999 e s.m.i. — punto XI prevede che i “criteri generali per I'attribuzione
dei trattamenti legati a compensi per lavoro straordinario” sono regolati in sede di contrattazione
collettiva integrativa;

a seguito dell’entrata in vigore in Istituto del Regolamento sull’orario di lavoro del personale
del comparto, approvato con deliberazione n. 90 in data 17.05.2011 successivamente modificata ed
integrata con deliberazioni n. 219 del 13.12.2013 e n. 177 del 13.08.2014, le varie strutture e servizi
aziendali hanno avviato processi di contenimento del lavoro straordinario e di recupero delle
eccedenze orarie pregresse;

Dato atto che [’Istituto e le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali del comparto, a
seguito di incontri svoltisi nel corso del 2018, in data 17.09.2018 hanno siglato uno specifico Accordo
— che si allega alla presente — con il quale sono stati definiti i criteri di remunerazione del lavoro
straordinario 2017 e 2018 nei limiti della disponibilita del competente fondo contrattuale;

Richiamata la deliberazione n. 455 del 18.12.2017 di quantificazione definitiva dei Fondi
contrattuali delle tre aree per I’anno 2017 e provvisoria per I’anno 2018, nella quale il Fondo per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) e per i compensi di
lavoro straordinario & stato definitivamente quantificato in complessivi €.662.113,51 per I’anno 2017
ed in complessivi € 661.760,22 per I’anno 2018;

Dato atto che tale Accordo 17.09.2018 ¢& stato trasmesso al Collegio Sindacale dell’Istituto
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli
previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, che si allegano al presente
atto;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot CRO 20683/P del 31.10.2018 ha rilasciato,
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le opportune
verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla presente;

Richiamato infine il CCNL 21.05.2018 ed in particolare P’art. 8 comma 5 che alla lettera a)
prevede “Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale:
a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di
lavoro e incarichi) e 81 (Fondo premialita e fasce) del presente CCNL,”

Ritenuto dunque che siano state rispettate le vigenti norme in materia di costituzione e
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finalizzazione dei Fondi contrattuali;
Tutto cid premesso, si propone:

> di recepire I'Accordo in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario del personale
del comparto — lavoro straordinario anni 2017 e 2018 — allegato 1 alla presente deliberazione;

> di precisare che con successivi atti si provvedera in ordine al pagamento degli importi derivanti da
lavoro straordinario 2017, come previsto dall’Accordo stesso, nonché dello straordinario anno
2018.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e I’attestazione del Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali ¢ gestione
Risorse Umane” dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta
la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 19.12.1996, n. 49 “Norme in materia di programmazione, contabilita e controllo
del Servizio sanitario regionale e disposizioni urgenti per l'integrazione socio-sanitaria.” e s.m. ed i;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3”7 esm.ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell'assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i;
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solftini,
del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi

e del Direttore Scientifico f.f. Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante e
sostanziale anche del dispositivo:

1. di recepire ’Accordo in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario del
personale del comparto — lavoro straordinario anni 2017 e 2018 — allegato 1 alla presente
deliberazione;
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2. di precisare che con successivi atti si provvederd in ordine al pagamento degli importi
derivanti da lavoro straordinario 2017, come previsto dall’Accordo stesso, nonché dello

straordinario anno 2018.

Allegatin. 3

1. Accordo in merito ai criteri di remunerazione del lavoro straordinario del personale del comparto- lavoro straordinario anno 2017 e 2018

sottoscritto in data 17.09.2018;
9. Relazioni llustrativa e Tecnico-Finanziaria su Accordo del 17.09.2018;
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO 20683/P del 31.10.2018;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Flenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME: RAFFAELLA CATTARUZZA

CODICE FISCALE: CTTRFL70L64A5160

DATA FIRMA: 14/11/2018 13:33:51

IMPRONTA: 324D0A46328014DA56BE2C64110CC6EB7904A817C6F6EAT7ISIBDOCCIOF27832F4
7904A817C6F6EATI9BDOCCIOF27832F4562841246753FFED7F0059F12EE367C6
562B41246753FFED7F0059F12EE367C6062A6B0194210E4E5C4ADAA387C6CA3E
06246B0194210E4E5C4ADAA38T7C6CA3I8EF41C9DED3D12BDOD52DI4C3CB59B229

NOME: FALDON ALESSANDRO

CODICE FISCALE: FLDLSN63E04C957S

DATA FIRMA: 15/11/2018 10:19:13

IMPRONTA: 39EEC76462E637A032D4E6188FA3ASCID742BBEB468F2ABF727E420F09F0ABTF
D742BBEB468F2ABF727E420F09F0ABTFOE49C986A703E7BD8E74C1939838D53E
0E49C986A703E7BD8E74C1939838D53E341A2907A223009672777D6D99ICCODIE
341A2907A22A009672777D6DISCCODIEAB7357E98D4C8A845A5FA3153D177010

NOME: RENZO ALESSI

CODICE FISCALE: LSSRNZ55C20G2240

DATA FIRMA: 15/11/2018 12:46:28

IMPRONTA: 56546F619EBECE790F830278DB82A5B0A81FD1B8488EC6DB0654A52509E14892
AB1FD1B8488EC6D80654A52509E148927C74C0A83FDBE6058BE43159D5C22067
7C74COA83FDBE6058BE43159D5C22067F4290397987184004AFBC20FCD1BDFB4
F4290397987184004AFBC20FCD1BDFB42111B78DC0588A936C301C290322DEEE

NOME: VALENTINA SOLFRINI

CODICE FISCALE: SLFVNT64A53F257E

DATA FIRMA: 15/11/2018 13:02:50

IMPRONTA: 77479A65144895546BA1934868B7DC1ED2900E58234FC4055991C5D12C19D798
D2900E58234FC4055991C5D12C19D798E955C70F4745CB1C04B169A4F2621E0A
E955C70F4745CB1C04B169A4F2621E0A8D1C9CC85BBECID2F06ABF592A6F0AEA
8D1CICC85BBECID2FO6ABFS592A6FOAEAABIC5 79B7C2B8EID291F21426AFD6EGE

NOME: SILVIA FRANCESCHI

CODICE FISCALE: FRNSLV55B49F205D

DATA FIRMA: 15/11/2018 14:47:18

IMPRONTA: D7518A90900C9299E7296F83356AB60342D568825DB863595F5394D62FA28FF4
42D568825DB863595F5394D62FA28FF4BF3358DC685C1AD2EF1802D7A9A094Ak
BF3358DC685C1AD2EF1802D7A9A094AE8E2BOFC35E487DDE6D303FFFCECE9777
8E2BOFC35E487DDE6D303FFFCEC897777EF7313B6145504CA60A75A53B4A009A

NOME : MARIO TUBERTINI

CODICE FISCALE: TBRMRA55P23C265V

DATA FIRMA: 15/11/2018 15:19:32

IMPRONTA: 7201A839660F4EQE8FFETCABF3B76F965D8FF13BFA9FTFOB6D585D677F9726BD
5D8FF13BFAIF7FOB6D585D677F9726BDA1 66DIA0B634F129493DAIB485596E68
A166DSA0BE34F129493DA4B485596E68E6591E000A4939CE20C790D6391CB111
E6591E000A4939CE20C790D6391CB111DDFC8595CDCOD1 732DBBBDIFBAGAGB2A



CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

ACCORDO AZIENDALE
TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL'AREA DEL COMPARTO

LAVORO STRAORDINARIO ANNI 2017-2018

Premesso che a seguito dell’entrata in vigore in Istituto del Regolamento sull'orario
di lavoro del personale del comparto, approvato con deliberazione n. 90 in data
17.05.2011, le varie strutture e servizi aziendali sono state coinvolte nella gestione diretta
(di primo livello) delle presenze/assenze del personale assegnato, prevedendo - per
ciascun Coordinatore, Posizione Organizzativa, Dirigente di riferimento - l'accesso al
sistema informatico di gestione al fine di verificare e amministrare il personale medesimo;

Rilevato che detto sistema informatico prevede, a decorrere dal 01.01.2014, la
distinzione e I'imputazione separata delle eccedenze orarie generate in ciascun anno;

Precisato che in ragione del funzionamento del medesimo sistema di gestione ed in
base alle attivita assegnate a Coordinatori, Posizioni Organizzative, Dirigenti, I'eccedenza
oraria & verificata dal responsabile di riferimento che provvede a confermarla o meno e
dunque quanto risultante dal sistema informatico & da prendere a riferimento quale
straordinario autorizzato; per le eventuali situazioni che registrano il raggiungimento del
tetto limite di eccedenza oraria (180 ore/anno), verra attivato dalle Direzioni un percorso di
analisi dei carichi di lavoro owvero del sistema di organizzazione del lavoro che ha
determinato il raggiungimento del predetto limite;

Atteso che tanto I'lstituto quanto le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali
rawisano la necessitd di definire congiuntamente con apposito Accordo i criteri di
remunerazione dello straordinario 2017 e 2018, analogamente a quanto avvenuto per il

2015 e 2016;
LE PARTI CONCORDANO

ANNO 2017

1. L'lstituto provvedera, nei limiti dello stanziamento disponibile sull'apposito Fondo, aN:/

liquidare ai dipendenti in servizio nellanno 2017 le ore riconosciute come lavoro

straordinario maturate nellanno 2017 e sussistenti al 31.12.2017 (al netto delle
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
[stituto Nazionale Tumori

previste rettifiche e altri utilizzi [ad es. straordinario in Pronta Disponibilita 2017,
straordinario per Richiami in Servizio 2017, quota oraria per progetti RAR 2017])
ricomprese nelle seguenti fasce:

a) per i dipendenti che hanno manifestato preferenza per il pagamento,
liquidazione fino ad un massimo di 180 ore;

b) per i dipendenti che hanno manifestato preferenza per il recupero, liquidazione
a partire dalla 40" ora e per un massimo stimato di 180 ore (ossia da >40 e fino a
<220);

c) per i dipendenti in part-time sia verticale che orizzontale verra retribuita la quota
di straordinari consentita dalle disposizioni normative;

. ai dipendenti in servizio durante il 2017 ma cessati entro il 31.12.2017 sara liquidato lo

straordinario maturato nel 2017 sussistente alla data di cessazione negli stessi termini

previsti per il personale in servizio;

. nel caso in cui il personale cessato non abbia espresso alcuna scelta in merito al

pagamento o meno dello straordinario, si procedera alla liquidazione dello stesso fino

ad un massimo di 180 ore;

. al momento dell'inserimento in busta paga delle ore di straordinario, I'ufficio preposto

verifichera se il saldo residuo della causale RECSAP (2017) sia diminuito a seguito di

recuperi orari nel frattempo beneficiati o programmati fino al 31.12.2018; in tal caso le

ore liquidabili saranno corrispondentemente ridotte.

. qualora dopo la liquidazione dei quantitativi orari individuati in base alle regole di cui

alle lettere a) b) c) del punto 2 vi sia un residuo disponibile rispetio allo stanziamento

previsto, detto residuo sara liquidato:

- proporzionalmente ai dipendenti di cui alla lettera a), fermo restando il limite
massimo delle 250 ore/anno.

- fermo restando il limite massimo delle 180 ore a coloro i quali presentano ancora un
eventuale RECSAP disponibile al 31.12.2018.

. Per il pagamento del lavoro straordinario anno 2017, nei termini e secondo i criteri

sopra esposti, I'lstituto dispone di risorse per un ammontare pari circa ad €. 140.000,00

(centoquarantamila euro/00), gravante sull'apposito Fondo contrattuale 2017.

. Qualora 'ammontare di risorse disponibili nel fondo non fosse sufficiente a remunerare

lo straordinario maturato nei limiti e con le modalita indicate nel punto 2 lettere a), b) e

c), lo stesso verra lasciato nella disponibilita del singolo dipendente per il recupero.

| | 2 , ‘e\.
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CENTRO D! RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

L’eventuale somma residua sul competente Fondo, dopo avvenuto il pagamento dello

straordinario, andra ad incremento della quota produttivitd/incentivi anno 2017.

ANNO 2018

8. Per il pagamento del lavoro straordinario anno 2018, nei termini e secondo gli stessi
criteri previsti per I'anno 2017 (punti da 1 a 5 che precedono), I'lstituto prevede uno
stanziamento di risorse per un ammontare pari circa ad €. 140.000,00
(centoquarantamila euro/00), gravante sull'apposito Fondo contrattuale 2018.

9. Si prevede il pagamento, entro il 31.01.2019, del lavoro straordinario effettuato nel
primo semestre 2018, ed il pagamento, entro il mese di maggio 2019, del lavoro
straordinario effettuato nel secondo semestre 2018.

10.Per quanto riguarda i servizi che svolgono eventuale attivitad diversa da quella
istituzionale senza l'utilizzo di un codice di timbratura dedicato (ad es. sacche
emoradiate), dunque non registrata in tempo reale dal sistema di rilievo presenze, il
pagamento dello straordinario 2018 avverra solamente in un'unica soluzione
successivamente alla quantificazione e scomputo dell'impegno orario dedicato alle

suddette attivita extra.
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO (D.1. 33/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659111 - Fax 39-434-652182.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

{secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N. 25/2012)

Accordo decentrato su criteri remunerazione lavoro straordinario
Fondo contrattuale comparto anni 2017 e 2018

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

17 settembre 2018

Periodo temporale di vigenza

Anni 2017 e 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Sanitario — dott.ssa Valentina Solfrini
Direttore Amministrativo — dr. Renzo Alessi

Dirigente professioni sanitarie — dr.ssa Sonja Cedrone
Dirigente amministrativo — dr.ssa Claudia Moscarda

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FPS-CISL, FP-CGIL, UIL-FPL, FSI-USAE, FIALS, R.S.U. aziendali.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
FPS-CISL, FP-CGIL, UIL-FPL, FSI-USAE, R.S.U. aziendali

Soggetti destinatari

Personale del comparto (non dirigente)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

criteri remunerazione lavoro straordinario Fondo contrattuale 2017 e 2018

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento N L. . . .

dell'Organo di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno:

controllo interno. in data 31/10/2018 acquisita al prot.n. 20683/P

Allegazione della

Certificazione

dell’Organo di

controllo interno alla | Nel caso I’'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Relazione _nessuno__

illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/20097
in coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Sono state
adottate le schede di budget 2017 e 2018, i documenti sono pubblicati su

Attestazione del | amministrazione trasparente.

rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita previsto

obblighi di legge che | dalart. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009?

in €aso di | In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. E’ stato adottato

inadempimento il programma 2018-2020 con deliberazione n. 39/2018, i documenti sono pubblicati

comportano la | suamministrazione trasparente.

sanzione del divieto | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.

di erogazione della | 150/2009?

retribuzione Abrogato dal DLgs 33/2013.

accessoria La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell‘articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
in coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Per 'anno 2018
la relazione sara predisposta a conclusione dell’esercizio.




CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DIRICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO (D.1. 32/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659311 - Fax 39-434-652182.

Osservazioni:

Analogamente a quanto avvenuto per il Fondo lavoro straordinario 2015 e 2016, anche per il 2017 e 2018 si &
reso necessario predisporre un Accordo (per ciascun anno) al fine di regolamentare la specifica materia a fronte
del mutato assetto organizzativo dell’lstituto e nell’ottica di una migliore gestione del lavoro in coerenza con i
principi espressi dal D.Lgs. 150/09, dalle disposizioni regionali in materia (L.R. 11.08.2010 n.16) e dalle ulteriori
norme sopravvenute.

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili,

Par. | - articolato del contratto e compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale

Il contratto decentrato sottoscritto riguarda la gestione/remunerazione del lavoro straordinario (al netto
dello straordinario per le chiamate in pronta disponibilita) in riferimento alle disponibilita dello specifico
Fondo contrattuale anno 2017 ed anno 2018 ed & riconducibile alle previsioni di cui all'art. 4 CCNL
07.04.1999 e s.m.i. - punto X!

Nella prima parte si da conto delle ragioni che determinano la necessita di individuare una
regolamentazione della remunerazione dello straordinario — da intendersi come identificazione dei
beneficiari e dei contingenti orari liquidabili. Nella seconda parte vengono esplicitati i criteri ed i
parametri di liquidazione/utilizzo in rapporto alle risorse disponibili, nonché le modalita di gestione delle
eccedenze orarie residue dopo I'avvenuta liquidazione.

Par. I - modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Le risorse sono utilizzate in modo da bilanciare la quota di ore liquidabili, tenuto conto delle disponibilita
finanziarie del Fondo, e la quota di ore da destinare a piani di recupero, considerando al riguardo anche
le richieste sindacali.

Par. Wl - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali
Non pertinente




CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO (D.\. 32/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659111 - Fax 39-434-652182.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)
Accordo decentrato su criteri remunerazione lavoro straordinario
Fondo contrattuale comparto anni 2017 e 2018

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il Fondo & stato quantificato con deliberazione n.455/2017 per I'anno 2017 in via definitiva ed ammonta
a complessivi €. 662.113,51, per I'anno 2018 in via provvisoria ed ammonta a complessivi €. 661.760,22;
tale Fondo remunera, oltre allo straordinario, anche ulteriori voci del trattamento accessorio quali
indennita per particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (ad es. pronta disponibilita). Al netto di
quanto gia liquidato per tali ulteriori voci, restano disponibili € 207.438,78, anno 2017, dato aggiornato
alla data di sottoscrizione dell’Accordo e quindi da potersi considerare definitivo fatte salve possibili
variazioni in riduzione, di minima entita, conseguenti ad eventuali rettifiche o integrazioni. Per la
remunerazione dello straordinario 2017 sono stati stanziati €. 140.000,00 voce al netto di quanto
accantonato in via preventiva per la causa intentata da Nursind all’istituto; per il 2018, alla data di firma
dell’accordo (17/09/2018) il residuo disponibile ammonta ad € 396.284,81 ed & stato stimato uno
stanziamento per la remunerazione dello straordinario pari ad € 140.000,00.

Par. Il — Risorse variabili
Il Fondo in argomento non & alimentato da risorse variabili.

Par. Wl - Eventuali decurtazioni del Fondo

Il Fondo in argomento & stato definitivamente quantificato con la predetta deliberazione nella quale si
da conto degli ambiti e delle modalita di applicazione della normativa nazionale, regionale e
contrattuale vigente.

Par. IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Non ci sono informazioni aggiuntive al riguardo.

Par. V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non ci sono risorse aggiuntive in merito.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Poste non disponibili alla contrattazione integrative
Non pertinente

Par. Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Pagamento lavoro straordinario.

Par. Ill - Eventuali destinazioni ancora da regolare
Le previsioni elaborate dai competenti uffici stimano una spesa approssimata di 140.000 Euro per 'anno
2017 ed altrettanti per 'anno 2018, fermo restando che I'Accordo prevede comunque che la

3
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liquidazione avvenga entro i limiti della disponibilita massima del Fondo. Dopo i conteggi definitivi e la
liquidazione il residuo fondo sara utilizzabile in sede di produttivita.

Par. IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Pagamento lavoro straordinario per un ammontare stimato di 140.000 Euro anno 2017 e 140.000,00
Euro anno 2018.

Par. V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non pertinente

Par. VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Di seguito si da specifica evidenza del rispetto dei tre vincoli di carattere generale richiamati dalla

Circolare RGS n.25/2012:

e copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: tale previsione viene rispettata poiché lo
straordinario viene liquidato dopo che il Fondo é gia stato utilizzato per il pagamento delle varie
indennita previste dal CCNL in corso d’anno.

e rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: non pertinente con le materie
trattate dal’Accordo in argomento, nel senso che il valore economico dello straordinario non e
negoziabile;

s rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa: non pertinente con le materie trattate dall’Accordo in argomento;

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo complessivo per la remunerazione dello straordinario ed altre varie indennita (disagio, pericolo,
ecc...) e stato determinato in via definitiva anno 2017 ed in via provvisoria anno 2018 con delibera n.
455 del 18/12/2017.

Modulo 4 - Compatibilitad economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Par. | — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il Bilancio Preventivo dell’Ente definisce I'importo complessivo del fondo in base alla sua quantificazione
storica. Non vi sono quote residue ad incremento, poiché i residui hanno come destinazione il diverso
Fondo della produttivita. Ad ogni singola erogazione, acconto/i e poi a saldo, I’Amministrazione verifica
I'effettiva disponibilita dei fondi e 'importo massimo erogabile.

Par. Il — Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In sede di redazione del Bilancio consuntivo I'Amministrazione verifica per gli esercizi precedenti
eventuale esistenza di residui. Le quote residue che secondo normativa possono essere utilizzate
(come produttivita) nell’esercizio successivo sono costantemente monitorate sulla base deila spesa
progressiva.
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Par. Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo
Fondo "Lavoro straord. e condiz.lavoro, pericolo e danno"” 2017

Denominazione importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Totale fondo storico {quota €.207.438,78 320.200.100.200.0.0 240.550.200.200.0.0
ancora disponibile) (320C.S.1.STR) {240CCNL.LIQU)

320.200.100.500.0.0
(320C.5.1.ACC)
320.200.200.200.0.0
{320C.5.D.5TR)
320.200.200.500.0.0
(320C.5.D.ACC)
330.200.100.200.0.0
(330C.T.LSTR)
330.200.100.500.0.0
(330C.T.LACC)
330.200.200.200.0.0
(330C.T.D.STR)
330.200.200.500.0.0
(330C.T.D.ACC)
335.200.100.200.0.0
(335C.ALSTR)
335.200.100.500.0.0
(335C.A.1LACC)
335.200.200.200.0.0
(335C.A.D.STR)
335.200.200.500.0.0
(335C.A.D.ACC)

Fondo "Lavoro straord. e condiz.lavoro, pericolo e danno” 2018

Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Totale fondo storico (quota € 396.284,81 320.200.100.20000 | = s
ancora disponibile al (320C.S.L.STR)
17.09.2018) 320.200.100.500.0.0

(320C.5.1.ACC)
320.200.200.200.0.0
{320€.5.D.STR)
320.200.200.500.0.0
(320€.5.D.ACC)
330.200.100.200.0.0
(330C.T.L.STR)
330.200.100.500.0.0
(330C.T.LACC)
330.200.200.200.0.0
(330C.T.D.STR)
330.200.200.500.0.0
(330C.T.D.ACC)
335.200.100.200.0.0
(335C.ALSTR)
335.200.100.500.0.0
(335C.A.1LACC)
335.200.200.200.0.0
(335C.A.D.STR)
335.200.200.500.0.0
(335C.A.D.ACC)
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; £ 167 2018
Art. 40 bis — comma 1- d.Igs. n. 165/2001 !

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”

Visto I'Accordo sottoscritto in data 17.09.2018 in merito ai criteri di remunerazione lavoro straordinario
Fondo contrattuale comparto anno 2017 e anno 2018 riguardante il personale dell’Area Comparto, il
Collegio Sindacale, esaminate le previste Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e dopo le opportune
verifiche, rilascia certificazione positiva ed attesta che:

1. L'Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. U'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.igs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti;

3. Nella definizione e quantificazione del competente Fondo contrattuale, I'lstituto si & attenuto ai
vincoli fissati dai CC.CC.NN.LL. vigenti e ai limiti imposti dalla normativa vigente;

4. Nell'utilizzo delle risorse disponibili sul predetto Fondo, llstituto ha rispettato i vincoli di
destinazione fissati dai CC.CC.NN.LL. vigenti;

5. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’istituto;

6. | costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stabiliti e garantiscono
I’equilibrio economico-finanziario.

Aviano, 34 lxo 2018

Rag. Lucio Marcandella Presidente MMMQQ\

dott. Gabriele Maria Brenca Componente Mﬂl&ﬂ_ﬁm &

Dott. Francesco Lofaro Componente r
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