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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO DECENTRATO IN MERITO CRITERI PER LA
LIQUIDAZIONE DELL'INDENNTA' SU TRE TURNI AL PERSONALE
APPARTENENTE AL RUOLO TECNICO CON QUALIFICA DI OSS - FONDO
CONTRATTUALE COMPARTO ANNO 2016 E SUCCESSIVI. LIQUIDAZIONE.

Il Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane” Avv. Alessandro Faldon

Premesso che:

I’art. 44 c. 3 del CCNL 01.09.1995 e s.m.i. prevede che: “Al personale del ruolo sanitario
appartenente alle posizioni funzionali corrispondenti al V, VI e VII livello retributivo ed operante in
servizi articolati su tre turni, compete una indennita giornaliera, pari a € 4.49. Detta indennita é
corrisposta purché vi sia una effettiva rotazione del personale nei tre turni, tale che nell’arco del
mese si evidenzi un numero sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte,
in relazione al modello di turni adottato nell’azienda o ente. L’indennita non puo essere corrisposta
nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi. In
contrattazione decentrata, nei limiti delle disponibilita del fondo di cui all’art. 43, comma2, punto 2)
(fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio) del CCNL 01.09.1995 potranno essere individuati altri operatori, il cui orario di lavoro, per
obiettive esigenze dell'azienda o ente, debba essere articolato su tre turni. A tale personale compete
l'indennita giornaliera prevista dal presente comma”;

il contratto decentrato aziendale stipulato tra le delegazioni di parte pubblica di questo Istituto e le
delegazioni sindacali in data 27.06.1997, nel definire i criteri generali per ’attribuzione dei trattamenti
legati alle Condizioni di Disagio, Pericolo o Danno previste dall’art. 44 del predetto CCNL, aveva
previsto, per il personale del ruolo tecnico, solo I’indennita su due turni per gli Operatori (OSS e
OTA) operanti in chirurgia;

Dato atto che ['Istituto e le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali del Comparto, a
seguito di incontri svoltisi nel corso del 2016 e 2017, in data 18.05.2017 hanno siglato uno specifico
Accordo — che si allega alla presente — con il quale sono stati definiti i criteri per la liquidazione
dell’indennita di presenza su tre turni al personale del ruolo Tecnico con qualifica di OSS per I’anno
2016 e successivi;

Richiamate altresi le deliberazioni n. 250 del 18.10.2016 e n. 125 del 18.04.2017 di
quantificazione dei Fondi contrattuali delle tre aree per 1’anno 2016, nella quale il Fondo per la
remunerazione di particolari condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) e per i compensi di
lavoro straordinario del personale del Comparto ¢ stato quantificato in complessivi €.658.439,60;

Precisato che al netto di quanto gia liquidato per la remunerazione di particolari condizioni di
lavoro e per i compensi di lavoro straordinario — il fondo in argomento presenta la disponibilita
necessaria;

Dato atto che tale Accordo 18.05.2017 & stato trasmesso al Collegio Sindacale dell’Istituto
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli
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previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, che si allegano al presente
atto;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot CRO 15515/P del 15.09.2017 ha rilasciato,
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le opportune
verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla presente;

Rilevata dunque la congruenza con le vigenti disposizioni in materia di costituzione e
finalizzazione dei Fondi contrattuali;

Preso atto dei calcoli predisposti dalla Struttura Gestione del Personale in merito al costo per
la corresponsione dell’indennitd in argomento, operando le regolazioni dovute, relativamente
all’intero anno 2016 e all’anno 2017 fino al mese di agosto;

Tutto cid premesso, si propone:

» di recepire I’ Accordo in merito ai criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di OSS per I’anno 2016 e successivi —
allegato 1 alla presente deliberazione;

» di liquidare I’indennita in oggetto agli aventi titolo, secondo i parametri previsti nell’Accordo,
nonché le relative maggiorazioni attualmente previste dalle intesa Regionale sulle Risorse
finanziarie aggiuntive del personale del Comparto (D.G.R. n. 579 del 08.04.2016 , D.G.R. n. 1000
del 01.06.2017), relativamente all’intero anno 2016 e all’anno 2017 fino al mese di agosto;

» di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione dell’Accordo che precede, oltre ai relativi
oneri ed IRAP da versarsi nella misura di legge, grava:
¢ sul competente Fondo contrattuale condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) anno 2016
e anno 2017,
e sul fondo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 e anno 2017 (D.G.R. n. 579 del
08.04.2016 , D.G.R. n. 1000 del 01.06.2017);

» di precisare che contabilmente, operando le regolazioni dovute, la maggior spesa per
I’applicazione dell’ Accordo in argomento trova la seguente imputazione:

Riferimento fondo/ .
Ruolo stanziamento ANNO Yoel CE. /5taro IMPORTO
. I Patrimoniale
incentivazione
. Fondo contrattuale 240.550.200.200.0.0
Ao TecHlen 1D condizioni di lavoro 2016 (240CCNL.LIQU) 320252
Ruolo Tecnico IND 240.550.200.200.0.0
{maggiorazione RAR) Quota RAR 2415 (240CCNL.LIQU) 4.748,83
- Fondo contrattuale 320.200.100.500.0.0
Ruolo Tecnico IND condizioni di lavoro 2017 330C.T.I.ACC 1.957,13
Ruolo Tecnico IND 330.200.200.400.0.0
i 2
(maggiorazione RAR) Quota RAR 2837 330C.T.I.PRO BEA0A

» di dare mandato alla competente S.O. dell’Istituto di provvedere d’ufficio alla liquidazione delle
competenze maturate a partire dal mese di settembre 2017;
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e |’attestazione del Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e Gestione
Risorse Umane” dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilitd con la vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC “Gestione Risorse Economico Finanziarie” che
attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 19.12.1996, n. 49 “Norme in materia di programmazione, contabilita e controllo
del Servizio sanitario regionale e disposizioni urgenti per l'integrazione socio-sanitaria.” e s.m. ed i.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell 'articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dellassetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solfrini,
del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi

e del Direttore Scientifico, Dott. Paolo De Paoli

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante e
sostanziale anche del dispositivo:

1. di recepire I’ Accordo in merito ai criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di OSS per I’anno 2016 e successivi —
allegato 1 alla presente deliberazione;

2. di liquidare I’indennita in oggetto agli aventi titolo, secondo i parametri previsti nell’ Accordo,
nonché le relative maggiorazioni attualmente previste dalla Intesa Regionale sulle Risorse
finanziarie aggiuntive del personale del Comparto (D.G.R. n. 579 del 08.04.2016 , D.G.R. n. 1000
del 01.06.2017), relativamente all’intero anno 2016 e all’anno 2017 fino al mese di agosto;

3. di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione dell’Accordo che precede, oltre ai relativi
oneri ed IRAP da versarsi nella misura di legge, grava:
e sul competente Fondo contrattuale condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) anno 2016
e anno 2017;
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e sul fondo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 e anno 2017 (D.G.R. n. 579 del
08.04.2016 , D.G.R. n. 1000 del 01.06.2017);

4. di precisare che contabilmente, operando le regolazioni dovute, la maggior spesa per

’applicazione dell’ Accordo in argomento trova la seguente imputazione:

Riferimento fondo/ :
Ruolo stanziamento ANNO e CE / .Stato IMPORTO
i L Patrimoniale
incentivazione
; Fondo contrattuale 240.550.200.200.0.0
SOl TN condizioni di lavoro 2016 (240CCNL.LIQU) 3.303,62
Ruolo Tecnico IND 240.550.200.200.0.0
(maggiorazione RAR) Quota RAR 20LE (240CCNL.LIQU) 474082
. Fondo contrattuale 320.200.100.500.0.0
Ruglo Fesnica/iND condizioni di lavoro i 330C.T.LACC 1857.13
Ruolo Tecnico IND 330.200.200.400.0.0
2.540,12
(maggiorazione RAR) Quota RAR 2017 330C.T.I.PRO s

di dare mandato alla competente S.O. dell’Istituto di provvedere d’ufficio alla liquidazione delle
competenze maturate a partire dal mese di settembre 2017;

Allegati
1. Accordo in merito ai criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni al personale appartenente al ruolo Tecnico con
qualifica di OSS sottoscritto in data 18.05.2017;

2. Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Accordo 18.05.2017,
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO 15515/P del 15.09.2017,
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

ACCORDO AZIENDALE
TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’'AREA DEL COMPARTO

CRITERI PER LA LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA DI PRESENZA SU TRE TURNI
AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO TECNICO CON QUALIFICA DI OSS

Premesso che
v l'art. 44 ¢.3 del CCNL 01/09/1995 e s.m.i. dispone:

“Al personale del ruolo sanitario appartenente alle posizioni funzionali corrispondenti
al V, VI e Vil livello retributivo ed operante in servizi articolati su tre turni, compete una
indennita giornaliera, pari a € 4.49. Detta indennita e corrisposta purché vi sia una
effettiva rotazione del personale nei tre turni, tale che nell'arco del mese si evidenzi un
numero sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte, in
relazione al modello di turni adottato nell'azienda o ente. L'indennita non puo essere
corrisposta nei giomni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i
riposi compensativi. In contrattazione decentrata, nei limiti delle disponibifita del
fondo di cui all'art. 43, comma2, punto 2) (fondo per i compensi di lavoro straordinario
e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL 01.09.1995
potranno essere individuati altri operatori, il cui orario di lavoro, per obiettive esigenze
dell’azienda o ente, debba essere articolato su tre turni. A tale personale compete
l'indennita giornaliera prevista dal presente comma. “

il contratto decentrato aziendale stipulato tra le delegazioni di parte pubblica di questo
Istituto e le delegazioni sindacali in data 27.06.1997, nel definire i criteri generali per
I'attribuzione dei trattamenti legati alle Condizioni di Disagio, Pericolo o Danno previste
dall'art. 44 del predetto CCNL, ha previsto, per il personale del ruolo tecnico, solo
lindennita su due turni per gli Operatori (OSS e OTA) operanti in chirurgia;

con lettera acquisita al protocollo CRO n. 8355/S in data 16.05.2017 il Dirigente delle
Professioni Infermieristiche dell'Istituto segnala che a partire dal 2016 si € determinata
una obiettiva esigenza di organizzare il lavoro di personale OSS su tre turni (mattina,
pomeriggio e notte) nel seguente reparto: Oncologia Chirurgica Degenze.

LE PARTI CONCORDANO

. a decorrere dal 01.01.2016 al personale avente qualifica di Operatore Socio Sanitario cat. BS
assegnato al seguente reparto: Oncologia Chirurgica Degenze

qualora svolga attivita lavorativa su tre turni, e purché sussistano i requisiti necessari (effettiva
rotazione del personale nei tre turni, tale che nefl'arco del mese si evidenzi un numero
sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte, in relazione al
modello di turni adottato nell’azienda o ente) come specificati dal precedente all’Accordo
aziendale stipulato alla data del 27.06.1997 attualmente vigente in Istituto, & riconosciuta
I'indennita giornaliera, pari a € 4.49, di cui all'art. 44 ¢.3 del CCNL 01/09/1995 e s.m.i., per
ciascuna giornata di effettivo servizio su tre turni;

. Alle medesime figure lavorative indicate al punto 1. & altresi riconosciuta la correlata
maggiorazione di indennita come “incentivo turno” per il personale che svolte I'attivita in

A



CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
[stituto Nazionale Tumori

servizi articolati su tre turni per un importo pari a € 4.49 per ciascuna giornata di effettivo
servizio su tre turni come previsto per il 2016 dalla Delibera di Giunta Regionale dalla Friuli
Venezia Giulia n. 579 del 08.04.2016;

Si confermano i criteri gia previsti dall’Accordo aziendale 27.06.1997 in merito al computo del
requisito minimo mensile per il riconoscimento del lavoro su tre turni, ossia il dipendente deve
lavorare almeno 3 notti ed 1 festivo. Pertanto il turnista che nel mese di riferimento raggiunge
i limiti predetti matura il diritto all'indennita per tutti i giorni di presenza in servizio nel mese.
Nell’ipotesi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo per parte del mese, il requisito quantitativo
viene proporzionalmente ridotto. In ogni caso, il dipendente che nel mese, o nel minor periodo
lavorato, non raggiunge i limiti fissati, non matura il diritto all'erogazione dell'indennita in
parola, in quanto non & definibile come turnista, ai sensi dell’art. 44 c.3 del CCNL. Qualora non
si raggiunga nel mese il diritto all'indennita su tre turni viene comunque Vverificata la
sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dell'indennita su 2 turni, come previsto
sempre dal medesimo Accordo aziendale 27.06.1997;

Le disposizioni del presente Accordo sono operative a partire dal 01.01.2016, coerentemente
alla comunicazione protocollo CRO n. 8355/S in data 16.05.2017 citata in premessa.

Gli uffici provvederanno al conguaglio, ove necessario, rispetto all'indennita su due turni se
percepita nel periodo considerato;

In ogni caso il presente Accordo trova applicazione nei limiti della disponibilita del competente
fondo contrattuale.

Aviano \8 fos 2017

Parte sindacale
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

({secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)

Accordo decentrato su criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di 0SS

Modulo 1 - /llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

18.05.2017

Periodo temporale di vigenza

A partire dal 01.01.2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Amministrativo — dott. Renzo Alessi
Direttore Sanitario — dr.ssa Valentina Solfrini
Dirigente professioni sanitarie — dott. Roberto Biancat
Dirigente amministrativo — dott. Massimo Zanelli
Dirigente amministrativo — dott.ssa Moscarda Claudia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CISL-FP, FP-CGIL, FSI, UIL-FPL, R.S.U. aziendali.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CISL-FP, FP-CGIL, FSI, UIL-FPL, R.S.U. aziendali.

Soggetti destinatari

Personale del comparto (non dirigente) del ruolo TECNICO con qualifica di
0SS (operatore socio sanitario)

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Criteri per la liquidazione dell'indennita di presenza su tre turni al personale
appartenente al ruolo NON SANITARIO bensi TECNICO con qualifica di
Operatore Socio Sanitario

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

alla

successivi

e

propedeutici

degli atti

contrattazione

e

Intervento . : ; .
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno:

, in data 15.09.2017 acquisita al prot. CRO n. 15515/P
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
controllo  interno
alla Relazione | nessuno
illustrativa.
Attestazione  del | £ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
rispetto degli | 150/2009?
obblighi di legge | In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Sono
che in caso di | state adottate le schede di budget 2016, i documenti sono pubblicati su
inadempimento amministrazione trasparente.
comportano la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
sanzione del | previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lIgs. 150/2009?
divieto di | In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. E’ stato
erogazione della | adottato il programma 2016-2018 con deliberazione n. 20/2016, i
retribuzione documenti sono pubblicati su amministrazione trasparente.
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accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009°?
Abrogato dal DLgs 33/2013.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali.

Osservazioni:

A fronte del mutato assetto organizzativo sulla gestione di reparti h24 viene riscontrata la necessita di utilizzare
anche il personale OSS nell’attivita su tre turni, come valutato dal Dirigente delle Professioni Sanitari, reso noto a
questa Amministrazione con lettera prot 8355/P del 16.05.2017

Le indennita liquidabili previste nell’Accordo relative al disagio riguardano attivita d’Istituto misurabili e correlate
all'effettivo svolgimento dell’attivita prevista.

L'Istituto opera dunque in coerenza con i principi espressi dal d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dalle disposizioni
regionali in materia {L.R. 11.08.2010 n.16 e disposizioni sopravvenute).

Modulo 2 - /llustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

Par. | - articolato del contratto e compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale

Il contratto decentrato sottoscritto riguarda la remunerazione del disagio derivato da lavoro svolto da
personale non appartenente al ruolo Sanitario bensi a quello Tecnico che per obiettive esigenze
aziendali, attestate dal Dirigente per le Professioni Sanitarie, debba svolgere il proprio orario di lavoro su
tre turni (mattina/pomeriggio/notte).

Nella prima parte si esprime la necessita di utilizzare anche personale 0SS nella turnazione H24 in
coerenza con le necessita aziendali e con quanto previsto dal CCNL e nella seconda parte si individuano i
reparti ed i criteri necessari per percepire I'indennita di turno.

Par. Il - modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Le risorse sono utilizzate in modo da indennizzare le figure non appartenenti al ruolo Sanitario ma che,
per esigenze aziendali, operano effettivamente su tre turni e comungque nei limiti delle disponibilita del
fondo contrattuale competente.

Par. lll - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali
Indennizzare correttamente un disagio in coerenza con quanto previsto da CCNL
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)
Accordo decentrato su criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di OSS

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il Fondo é stato quantificato con le deliberazioni n. 250 del 18.10.2016 e n. 125 del 18.04.2017 per I'anno
2016 ammontante a complessivi € 658.439,60 (art.1 comma 236 della Legge 28-12-2015 n. 208); tale
Fondo remunera oltre a voci del trattamento accessorio quali indennita per particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno, anche lo straordinario. Al netto di quanto gia liquidato risultano ancora
disponibili €. 114.103,23 quindi da potersi considerare definitivo fatte salve possibili variazioni in
riduzione, di minima entita, conseguenti ad eventuali rettifiche o integrazioni nonché eventuale
conguaglio dello straordinario 2016 residuo al 31.12.2017, che in via presuntiva si pu0 stimare non sia di
importo superiore ad €. 30.000,00.

Relativamente alle Risorse Aggiuntive Regionali, invece, bisogna fare riferimento al finanziamento
disposto dalla Regione con D.R.G. n. 579 del 08.04.2016 e D.G.R. n. 100 del 01.06.2017.

Par. Il — Risorse variabili

Il fondo in argomento non & alimentato da risorse variabili.

Circa le Risorse Aggiuntive Regionali, va richiamato quanto dispone sempre I'Accordo di cui alla D.G.R. n.
579 del 08.04.2016 e D.G.R. n. 1000 del 01.06.2017.

Par. |l — Eventuali decurtazioni del Fondo

IL Fondo in argomento é stato definitivamente quantificato con le predette deliberazioni nella quale si
da conto delle degli ambiti e delle modalita di applicazione dell’art.1 comma 456 della Legge 147/2013 e
dell’art. 1 comma della legge 208/2015. Per quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, la
quantificazione delle stesse & di competenza regionale.

Par. IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Non ci sono informazioni aggiuntive al riguardo per quanto concerne il Fondo contrattuale.

Par. V — Risorse temporaneamente allocate al’esterno del Fondo
Non ci sono risorse aggiuntive in merito.
Questa parte non & pertinente per quanto riguarda le R.A.R. essendo finanziate dalla Regione.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Poste non disponibili alla contrattazione integrativa
Questa parte non & pertinente per quel che riguarda il Fondo del Disagio.
Relativamente alle RAR va precisato che:

e per I'anno 2016 la quota & pari a Euro 130.000,06 e viene espressamente vincolata dalla stessa
DGR n. 579 del 08.04.2016 (a conferma delle scelte derivanti da accordi regionali precedenti) per
I'incentivazione del lavoro notturno e festivo, turno, personale OTA/QOSS; resta dunque libero
I'utilizzo dei residui (disponibili €. 5.623,08) relativi alla quota di finanziamento non vincolato ma
rimesso alla disponibilita di ciascuna azienda.

3
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e per I'anno 2017 la quota é pari a Euro 124.376,98 e viene vincolata dalla stessa DGR n. 100 del
01.06.2017 (a conferma delle scelte derivanti da accordi regionali precedenti) per
I'incentivazione del lavoro notturno e festivo, turno, personale OTA/OSS.

Par. Il = Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
Indennita per particolari condizioni di lavoro

Par. lll — Eventuali destinazioni ancora da regolare

Le previsioni elaborate dai competenti uffici stimano una spesa approssimata per I'anno 2016 di €.
3.500,00 gravante sul Fondo del Disagio e circa € 5.000,00 gravanti sul fondo R.A.R.. L'aumento della
spesa deriva dal conguaglio dell’'indennita, gia percepita per I'anno 2016 e parte del 2017dal personale
0SS operate presso le degenze chirurgiche, su due turni con l'indennita su tre turni qualora vi siano i
requisiti. Tutto cio fermo restando che I'Accordo prevede comunque che la liquidazione avvenga entro i
limiti della disponibilita massima del Fondo.

Dopo i conteggi definitivi e la liquidazione di tale indennita e la futura liquidazione a conguaglio dello
straordinario 2016, il residuo fondo del Disagio sara utilizzabile in sede di produttivita.

In futuro la spesa potrebbe aumentare qualora si riscontrasse per motivate esigenze aziendali di dover
utilizzare personale oss su tre turni per altri reparti oltre alle degenze chirurgiche (attualmente unico
servizio sanitario individuato/ autorizzate con personale 0SS h24).

Par. IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Pagamento di indennita per particolari condizioni di lavoro su tre turni, eventualmente a conguaglio con
I'indennita gia percepita su due turni, stimato per I'anno 2016 in € 3.500,00 e per gli anni futuri stimabile
in circa € 5.000,00 salvo I'aumento della platea dei beneficiari derivato da esigenze aziendali.

Poste di destinazione delle R.A.R. - Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 130.000,06 per I'anno 2016 e €
124.376,98.

Par. V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non pertinente

Par. VI — Attestazione mativata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Di seguito si da specifica evidenza del rispetto dei tre vincoli di carattere generale richiamati dalla

Circolare RGS n.25/2012:

e copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: viene rispettato;

e rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: non pertinente con le materie
trattate dall’Accordo in argomento, nel senso che il valore economico dell'indennita derivata da
disagio non & negoziabile bensi previsto da CCNL e Accordo Regionale sulle RAR

e rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa: non pertinente con le materie trattate dall’Accordo in argomento;

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
Il Fondo del Disagio complessivo rimane costante per il 2016 e 2017, tenuto conto che il medesimo
Fondo remunera varie indennita e lo straordinario e presenta la necessaria capienza.
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Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Par. | — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il Bilancio Preventivo dell’Ente definisce l'importo complessivo del fondo in base alla sua quantificazione
storica. Non vi sono quote residue ad incremento, poiché i residui hanno come destinazione il diverso
Fondo della produttivita. Ad ogni singola erogazione I'’Amministrazione verifica I'effettiva disponibilita
dei Fondi e I'importo massimo erogabile.

Par. Il = Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In sede di redazione del Bilancio consuntivo I’Amministrazione verifica per gli esercizi precedenti
I'eventuale esistenza di residui. Le quote residue che secondo normativa possono essere utilizzate
nell’esercizio successivo sono costantemente monitorate sulla base della spesa progressiva.

Par. lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Fondo “Lavoro straord. E condiz.lavoro, pericolo e danno” 2016

Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Totale fondo storico (quota 240.550.200.200.0.0
ancora disponibile) cuaERL | == (240CCNL.LIQU)
Fondo “Lavoro straord. E condiz.lavoro, pericolo e danno” 2017
Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Totale fondo storico 320.200.100.500.0.0
{320C.S.1.ACC)
320.200.200.500.0.0
(320C.5.D.ACC)
330.200.100.500.0.0
(330C.T.L.ACC) 240.550.200.200.0.0
& bitER.A0 330.200.200.500.0.0 (240CCNL.LIQU)
(330C.T.D.ACC)
335.200.100.500.0.0
(335C.A.LACC)
335.200.200.500.0.0
{335C.A.D.ACC)
Risorse Aggiuntive Regionali
Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
Risorse Aggiuntive Regionali €.130.00006 | = = 240.550.200.200.0.0
2016 (240CCNL.LIQU)
Risorse Aggiuntive Regionali €.124.376,98 320.200.100.400.0.0 240.550.200.200.0.0
2017 (320C.5..PRO) (240CCNL.LIQU)
320.200.200.400.0.0
{320C.5.D.PRO)
330.200.100.400.0.0
(330C.T.I.PRO)
330.200.200.400.0.0
{330C.7.D.PRO)
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Denominazione

Importo

Voci C.E.

Voci Stato Patrimoniale

335.200.100.400.0.0
(335C.A.L.PRO)

335.200.200.400.0.0
(335C.A.D.PRO)

Si specifica che tutti gli importi indicati sono al netto degli oneri.
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Collegio Sindacale CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO
AVIANO

15 SET. 2007 /
PROT, N, /[L;ér/{g fE i
PG

“Controlli in materia di contrattazione integrativa” (%

Ay

Art. 40 bis ~ comma 1- d.lgs. n, 165/2001

Visto I"Accordo sottoscritto in data 18.05.2017 riguardante “Criteri per la liquidazione dellindennita di
Presenza su tre turni al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di 0SS” per il personale
del’Area Comparto, il Collegio Sindacale, esaminate le previste Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e
dopo le opportune verifiche, rilascia certificazione positiva ed attesta che;

1. L'Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. L'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti:

3. Nella definizione e quantificazione dei fondi contrattuali, I'lstituto si & attenuto ai vincoli fissati dai
CC.CC.NN.LL, vigenti e ai limiti imposti dalla normativa vigente;

4. Nell'utilizzo delle risorse disponibili sui fondi, I'Istituto ha rispettato i vincoli di destinazione fissati
dai CC.CC.NN.LL. vigenti;

5. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’Istituto;

6. I costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stahiliti e garantiscono
Fequilibrio economico-finanziario.

Aviano, 15.09.2017

Rag. Lucio Marcandella Presidente W
dott. Gabriele Maria Brenca Componente ga’fﬁ w (_’,é‘ }Lﬂc«a g e

Dott. Francesco Lofaro Componente i "(M ‘#Z_..
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ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME: EDI SORENTINI

CODICE FISCALE: SRNDEI64L62GB8EZ

DATA FIRMA: 25/10/2017 15:45:22

IMPRONTA: BBA60CBAED9340EABCD50B62A2E49480A40B7E8ABB04AC5386326EB4443D3D9D
A4OB7ESABB04AC5386326EB4443D3DID3AAB609CB339212602C667507D280309
3AAB609CB339212602C667507D2B0909DC2BFE20DFAQEBBFOF177F 7867 FBECEE
DC2BFEZ0DFAOEBBFOF177F7867FBECEETE76202E0017ECCTCFBF4AAF6BDCAO3C

Atto n. 364 del 25/10/2017



