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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GTULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2015 PER L'AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA RELATIVO ALLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI.

Il sostituto Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane™ dr. Massimo
Zanelli

Premesso che:

- in data 29.01.2016 la parte pubblica di questo Istituto e 1 rappresentanti sindacali della
dirigenza medica siglavano [’Accordo - che si allega al presente atto - relativo
all’individuazione ed utilizzo delle risorse disponibili sul fondo della retribuzione di risultato
per I’anno 2015.

- il predetto Accordo faceva riferimento alle risorse individuate in base alla deliberazione del
Direttore Generale n. 89 del 08.04.2015 di determinazione provvisoria dei Fondi contrattuali
anno 2015 e considerava i residui degli esercizi precedenti;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 100 del 03.05.2016, avente ad oggetto
“Determinazione definitiva Fondi contrattuali anno 2015 e Fondi 2011-2014 delle tre aree
negoziali” sono stati determinati definitivamente i Fondi 2015 in applicazione dell’art. 9
comma 2 bis del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni nella legge 30/07/2010
n. 122 e successive modifiche ed integrazioni, (in particolare 1'ultimo periodo modificato
dall'art. 1, comma 254, della L. 23 dicembre 2014, n. 190), provvedendo al riallineamento dei
Fondi rispetto a quanto previsto dalla Circolare M.E.F. n. 20 del 08.05.2015, che a sua volta
richiama e conferma le Circolari M.E.F. n. 12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014; in ragione di
quanto sopra:

e il Fondo storico per la retribuzione di risultato 2015 risulta ex legge rideterminato in €.
183.321,21;

e il riallineamento ad oggi porta: ad azzerare i residui Fondo Risultato anni 2011, 2012 e
2014; a quantificare i residui Fondo condizioni di lavoro — disagio anno 2015 pari a €.
74.141,78;

- risultano disponibili i residui Fondo di Posizione anno 2015, 1 residui del Fondo condizioni di
lavoro 2015, nonché €. 56.420,73 [importo da monte salari 1997 (1%) - art. 52, comma 5,
lettera b) CCNL 08.06.2000 e art. 10, comma 2, CCNL II° biennio economico] relativi
all’utilizzo di quota parte dell’utile di Bilancio 2015 atteso che il Bilancio consolidato
consuntivo regionale 2015 ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1383
del 22.07.2016;

- I’Accordo in argomento prevede che le risorse per la retribuzione di risultato 2015 abbiano le

seguenti destinazioni:
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e una quota pari a €. 83.000,00 finalizzata a premiare la copertura dei turni di guardia;

e una quota pari a €. 64.862,63 destinata ai sensi dell’articolo 51 comma 4 del CCNL
08/06/00 all’incremento dell’importo dell’indennita di pronta disponibilita;

e una quota pari a €. 11.000,00 finalizzata a premiare la copertura dei turni pieni di
reperibilita;

e una quota pari a €. 12.000,00 per le progettualita Strategiche individuate dal Direttore
Generale;

e la restante quota del Fondo disponibile finalizzata alla retribuzione di risultato, con la
precisazione che i residui del Fondo di Posizione anno 2015 e i residui del Fondo
condizioni di lavoro 2015 sono oggetto di un separato Accordo aggiuntivo;

- per quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, il medesimo Accordo decentrato fa
rinvio alle disposizioni regionali sulla quantificazione ed utilizzo delle risorse disponibili
(DGR 1479/2015) e reca in allegato le progettualita finanziate;

Tutto cid premesso;

Dato atto che 1’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto,
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli
previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 5756/P del 05.04.2016 ha
rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le
opportune verifiche, la certificazione positiva in merito all’Accordo in argomento sia per la parte
riguardante la retribuzione di risultato sia per la parte relativa alle Risorse Aggiuntive Regionali;

Precisato che I'Istituto rispetta il dettato dell’art. 71 del D.L. 122/2008 convertito con
modificazioni in L. 133/2088 e s.m.i. (decreto Brunetta) in merito alle decurtazioni degli incentivi
derivanti dalle assenze per malattia, atteso che le relative quote di produttivita figurano come
spese per quanto riguarda la destinazione del Fondo ma anziché essere liquidate ai dipendenti
interessati vengono acquisite al Bilancio dell’Ente come economie;

Preso atto dei verbali dell’O.I.V.P. n. 10 in data 03.11.2015, n. 11 in data 26.01.2016, n. 12 in
data 30.05.2016, n. 13 in data 23.06.2016 e n. 14 in data 12.08.2016, dai quali si evince che
’organismo di valutazione ha completato ’analisi dei dati di sintesi del livello di raggiungimento
degli obiettivi incentivanti (retribuzione di risultato) assegnati alla dirigenza medica, ha attestato
che I'iter di valutazione individuale del personale dirigente (schede di valutazione) ¢ stato
regolarmente svolto ed ha effettuato la verifica sugli obiettivi collegati alle R.A.R.;

Richiamato I’art.4 del CCNL del 03.11.2005 per I’area della dirigenza medica il quale indica
gli ambiti della contrattazione integrativa tra i quali figura anche la definizione dei criteri generali
in materia di utilizzo e attribuzione della retribuzione di risultato, rilevando che il CCNL
17.10.2008 ed il CCNL 06.05.2010 hanno confermato la materia in questione tra quelle oggetto di
contrattazione decentrata; presso questo Istituto i criteri generali riguardanti la retribuzione di
risultato sono contenuti nell’intesa stralcio del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto,
sottoscritta con le OO.SS. della dirigenza medica in data 1 agosto 2007 e recepita con propria
deliberazione n. 119 del 18.10.2007;
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Si propone:

>
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di recepire 1’Accordo decentrato per I'area della dirigenza medica sottoscritto il 29.01.2016
per 'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della retribuzione di risultato nonché delle
Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 1479/2015, fatto salvo
quanto disposto con deliberazione del Direttore Generale n. 100 del 03.05.2016;

di integrare, come da Accordo decentrato 29.01.2016, il Fondo retribuzione di risultato 2015
con la somma di €. 56.420,73 [importo da monte salari 1997 (1%) - art. 52, comma 5, lettera
b) CCNL 08.06.2000 e art. 10, comma 2, CCNL II° biennio economico] relativi all’utilizzo di
quota parte dell’utile di Bilancio 2015 atteso che il Bilancio consolidato consuntivo regionale
2015 ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1383 del 22.07.2016

di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate alla retribuzione di Risultato di
cui all’Accordo decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0 anno
2015;

di dare atto che i residui del Fondo di Posizione anno 2015 e i residui del Fondo condizioni di
lavoro 2015 sono oggetto di un separato Accordo aggiuntivo;

di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2015
stanziate con DGR 1479/2015 ammonta a €. 198.300,89 - cui aggiungere i residui
dell’esercizio 2014 - per gli obiettivi individuati dall’Accordo Regionale e declinati secondo le
progettualita meglio specificate nel medesimo Accordo decentrato aziendale sottoscritto il
29.01.2016;

di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anno 2015;

di precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

di prendere atto che solo in data 12.08.2016 sono state concluse le verifiche dell’OIVP per
quanto riguarda il grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato, I’iter di valutazione

individuale del personale dirigente (schede di valutazione) e gli obiettivi collegati alle R.A.R.;

di procedere, nel mese di agosto 2016, al pagamento di un acconto della retribuzione di
risultato anno 2015 relativamente all’ Accordo 29.01.2016 (acconto di €. 280.689,44);

di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle

ulteriori componenti del salario accessorio 2015 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e I’attestazione del sostituto Direttore della S.0.C. “Legale, Affari

Generali e Gestione delle Risorse Umane™ dr. Massimo Zanelli dell’avvenuta regolare istruttoria
del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e
statale;
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Preso atto del visto del Direttore della SOC “Gestione risorse Economico Finanziarie”
dr.ssa Raffaella Cattaruzza che attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 19.12.1996. n. 49 “Norme in materia di programmazione, contabilita e
controllo del Servizio sanitario regionale e disposizioni urgenti per ['integrazione socio-
sanitaria.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m.
edi.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e
gestionale degli istituti di ricovero e cura a caraitere scientifico “Burlo Garofolo™ di Trieste e
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e sm. ed i.;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solfrini,
del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi,

e del Direttore Scientifico, Dott. Paolo De Paoli,

DELIBERA

1. di recepire 1’Accordo decentrato per ['area della dirigenza medica sottoscritto il
29.01.2016 per I'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della retribuzione di risultato
nonché delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 1479/2015,
fatto salvo quanto disposto con deliberazione del Direttore Generale n. 100 del 03.05.2016;

2. di integrare, come da Accordo decentrato 29.01.2016, il Fondo retribuzione di risultato
2015 di €.56.420,73 [importo da monte salari 1997 (1%) - art. 52, comma 5, lettera b)
CCNL 08.06.2000 e art. 10, comma 2, CCNL II° biennio economico] relativi all*utilizzo di
quota parte dell’utile di Bilancio 2015 atteso che il Bilancio consolidato consuntivo
regionale 2015 ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1383 del

22.07.2016

3. di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate alla retribuzione di Risultato
di cui all’Accordo decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0
anno 2015;

4. di dare atto che i residui del Fondo di Posizione anno 2015 e i residui del Fondo condizioni
di lavoro 2015 sono oggetto di un separato Accordo aggiuntivo;

5. di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2015
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stanziate con DGR 1479/2015 ammonta a €. 198.300,89 - cui aggiungere i residui
dell’esercizio 2014 - per gli obiettivi individuati dall’Accordo Regionale e declinati
secondo le progettualita meglio specificate nel medesimo Accordo decentrato aziendale
sottoscritto il 29.01.2016;

6. di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anno 2015;

7. di precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge. seguono le
rispettive imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

8. di prendere atto che solo in data 12.08.2016 sono state concluse le verifiche dell’OIVP per
quanto riguarda il grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato, I’iter di valutazione
individuale del personale dirigente (schede di valutazione) e gli obiettivi collegati alle
R.AR.;

9. di procedere, nel mese di agosto 2016, al pagamento di un acconto della retribuzione di
risultato anno 2015 relativamente all’ Accordo 29.01.2016 (acconto di €. 280.689.44);

10.di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle
ulteriori componenti del salario accessorio 2015 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP.

Allegatin. 3 - Accordo 29.01.2016 Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali 2015
Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Retribuzione di Risultato e R.A.R -2015
Certificazioni Collegio Sindacale prot. CRO n. 5756/P/2016
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Inviato per quanto di competenza a:

- UFFICIO BILANCIO
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- INCENTIVAZIONI - LIBERA PROFESSIONE
- CONTABILITA'

- DIREZIONE SCIENTIFICA

- DIREZIONE SANITARIA

L’INCARICATO
Aviano, 1i 24/08/2016 Edi Sorentini
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