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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2016 PER L'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA RELATIVO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E
ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

1l Direttore della S.0.C. ‘Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane™ Avv. Alessandro Faldon

Premesso che:

in data 09.11.2016 la parte pubblica di questo Istituto e i rappresentanti sindacali della
dirigenza SPTA siglavano 1’Accordo - che si allega al presente atto - relativo all’individuazione
ed utilizzo delle risorse disponibili sul fondo della retribuzione di risultato per [’anno 2016.

il predetto Accordo faceva riferimento alle risorse individuate in base alla deliberazione del
Direttore Generale n. 250 del 18.102016 di determinazione Fondi contrattuali anno 2016 e

considerava le ulteriori voci di eventuale integrazione del Fondo di risultato compresi i residui
altri Fondi;

con deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 18.042017, avente ad oggetto
‘Determinazione Fondi contrattuali anno 2016 delle tre aree negoziali”, venivano confermati gli
importi gia stabiliti con la suddetta deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 18.102016 ed
in particolare il Fondo storico di Risultato ammontante a €. 81.395,33 per la dirigenza SPTA;

I’Accordo in argomento prevede che le risorse per la retribuzione di risultato 2016 abbiano
le seguenti destinazioni:
e una quota pari a €. 10.000,00 destinata ai sensi dell’articolo 51 comma 4 del CCNL
08/06/00 all’incremento dell’importo dell’indennita di pronta disponibilita;
e una quota pari a €. 7.000,00 per le progettualita Strategiche individuate dal Direttore
Generale.

o larestante quota del Fondo finalizzata alla retribuzione di risultato su obiettivi di budget;

e per quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, il medesimo Accordo decentrato fa
rinvio alle disposizioni regionali sulla quantificazione ed utilizzo delle risorse disponibili
(DGR 991/2016) e reca in allegato le progettualita finanziate;

Tutto cid premesso;

Dato atto che 1’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto,
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli
previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 6434/P e prot. CRO n. 6432/P
del 10.04.2017 e ha rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs.
n.165/2001 e dopo le opportune verifiche, la certificazione positiva in merito all’Accordo in
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argomento sia per la parte riguardante la retribuzione di risultato sia per la parte relativa alle
Risorse Aggiuntive Regionali;

Precisato che 1'Istituto rispetta il dettato dell’art. 71 del D.L. 122/2008 convertito con
modificazioni in L. 133/2088 e s.m.i. (decreto Brunetta) in merito alle decurtazioni degli incentivi
derivanti dalle assenze per malattia, atteso che le relative quote di produttivita figurano come
spese per quanto riguarda la destinazione del Fondo ma anziché essere liquidate ai dipendenti
interessati vengono acquisite al Bilancio dell’Ente come economie;

Preso atto del verbale n.1 del 26.03.2017 dell’O.LV.P., dal quale risulta che 1’Organismo
approva la proposta dell’Istituto di corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di
risultato relativa agli obiettivi generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

Richiamato I’art.4 del CCNL del 03.11.2005 per ’area della dirigenza SPTA il quale
indica gli ambiti della contrattazione integrativa tra i quali figura anche la definizione dei criteri
generali in materia di utilizzo e attribuzione della retribuzione di risultato, rilevando che i1 CCNL
17.10.2008 ed il CCNL 06.05.2010 hanno confermato la materia in questione tra quelle oggetto di
confrattazione decentrata; i criteri generali che regolano tale materia presso questo Istituto sono

contenuti nell’intesa stralcio del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, sottoscritta con le
0O0.SS. della dirigenza SPTA in data 17.04.2002 e 19.07.2007;

Tutto cid premesso;
si propone:

» di recepire 1’ Accordo decentrato per I’area della dirigenza SP TA sottoscritto i1 09.11.2016 per
I'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della retribuzione di risultato nonché delle Risorse
Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 991/2016;

» di confermare, come da Accordo in argomento, che il Fondo storico di Risultato 2016

(ammontante a €. §1.395,33) & integrato con la quota libera professione anno 2015 (pari a €.
18.468.98);

» di integrare altresi il Fondo di Risultato 2016 con I'importo dei residui Fondo disagio 2016
ammontanti a €. 15.721,37;

» di definire con successivo atto [’ulteriore integrazione del Fondo di Risultato 2016 in
riferimento ai residui Fondo Posizione, nonché per I’importo (massimo 1%) da monte salari
1997 [art. 52, comma 5, lettera b) CCNL 08.06.2000 ¢ art. 10, comma 2, CCNL II° biennio
economico];

> di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate alla retribuzione di Risultato di

cui all’Accordo decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0 anni
2015 e 2016;

» di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2016
stanziate con DGR 991/2016 ammonta a €. 93.619,72 - cui aggiungere i residui dell’esercizio
2015 - per gli obiettivi individuati dall’ Accordo Regionale e declinati secondo le progettualita
meglio specificate nel medesimo Accordo decentrato aziendale sottoscritto il 9.11.2016;
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» di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 e 2016;

» di precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

» di prendere atto che in data 26.03.2017 I’OIVP ha accolto la richiesta dell’Istituto di
corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di risultato relativa agli obiettivi
generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

» di procedere dunque, nel mese di maggio 2017, al pagamento del suddetto acconto (pari a €.
58.001,90), detratte le somme aventi altra destinazione incentivante;

> di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle
ulteriori componenti del salario accessorio 2016 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e I’attestazione del Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e
' Gestione delle Risorse Umane” dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che
attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita
del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm.ed 1

Vista la L.R. 19.12.1996, n. 49 “Norme in materia di programmazione, contabilita e
controllo del Servizio sanmitario regionale e disposizioni urgenti per ['integrazione socio-
sanitaria.” e s.m. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m.
edi;

Vista la L.R. 10.082006, n. 14 “Disciplina dell 'assetto istituzionale, organizzativo e
gestionale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:

del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solfrini,
del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi
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e del Direttore Scientifico, Dott. Paolo De Paoli

DELIBERA

1. direcepire I’Accordo decentrato per 1’area della dirigenza SP TA sottoscritto i1 09.11.2016 per
I'utilizzo delle risorse disponibili sul Fondo della retribuzione di risultato nonché delle Risorse
Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n 991/2016;

2. di confermare, come da Accordo in argomento, che il Fondo storico di Risultato 2016
(ammontante a €. 81.395,33) ¢ integrato con la quota libera professione anno 2015 (pari a €.
18.468,98);

3. di integrare altresi il Fondo di Risultato 2016 con I’importo dei residui Fondo disagio 2016
ammontanti a€. 1572137,

4. di definire con successivo atto ’ulteriore integrazione del Fondo di Risultato 2016 in
riferimento ai residui Fondo Posizione, nonché per ’importo (massimo 1%) da monte salari
1997 [art. 52, comma 35, lettera b) CCNL 08.06.2000 e art. 10, comma 2, CCNL II° biennio
economico[;

5. di dare atto che sotto il profilo contabile le somme destinate alla retribuzione di Risultato di
cui all’Accordo decentrato in argomento sono imputate al conto 240.550.200.200.0.0 anni
2015 e 2016;

6. di dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2016
stanziate con DGR 991/2016 ammonta a €. 93.619,72 - cui aggiungere i residui dell’esercizio
2015 - per gli obiettivi individuati dall’ Accordo Regionale e declinati secondo le progettualita
meglio specificate nel medesimo Accordo decentrato aziendale sottoscritto il 9.11.2016;

7. di precisare che sotto il profilo contabile la suddetta spesa riferita alle Risorse Aggiuntive
Regionali trova copertura sul conto 240.550.200.200.0.0 anni 2015 e 2016;

8. di precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

9. di prendere atto che in data 26.03.2017 I’OIVP ha accolto la richiesta dell’Istituto di
corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di risultato relativa agli obiettivi
generali conseguiti nel 2016 nella misura pari al 70%;

10.di procedere dunque, nel mese di maggio 2017, al pagamento del suddetto acconto (pari a €.
58.001.90), detratte le somme aventi altra destinazione incentivante, come da tabella seguente:

Riferimento
retribuzione di Quota | A\NNO CONTO CE DEBITO IMPORTO
rlsultato composizione
Fondo
ruolo sanitario IND | TETIPUZIONE | 500 o 1 390.100.200.100.30 | 240.550.200.200 39.532,92
di risultato
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Allegatin. 3 -

retribuzione di

Riferimento
Quota

amministrativo DET

professione

; 4 |aNNO CONTO CE DEBITO IMPORTO
risultato composizione
Fondo
o Dalibera

ruolo sanitario IND . 2015 | 320.100.200.100.30( 240.550.200.200 3.686,67
professione
_r Dalibera

ruolo sanitario DET ; 2015 |320.100.200.200.30] 240.550.200.200 2.568,28
professione

ruolo professionale | - Dalibera | .0 ¢ | 3¢ 100100300 |240.550.200.200 2.164,95
IND professione

ruolo professionale | - Dalibera |, o | 355 100200.300 |240.550.200.200 1.261,74
DET professione
. Da libera

ruolo tecnico IND . 2015 | 330.100.100.300 |240.550.200.200 2.523,48
professione

ruolo Dalibera | 01 | 335.100.100.300 | 240.550.200.200 5.212,41
amministrativo IND | professione

| Da lib
ruelo alberd 1 5ms5 | 335100100300 |240.550.200.200 1.051,45

11.di stabilire che nei mesi successivi i competenti uffici provvederanno al pagamento delle

ulteriori componenti del salario accessorio 2016 ancora spettanti, una volta completate le
operazioni di calcolo collegate alle verifiche operate dall’OIVP;

Accordo 09.11.2016 Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali 2016
Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanzaria su Retribuzione di Risultato e R.A.R -2016

Certificazioni Collegio Sindacale prot. CRO n. 6434/P/2017 e n.6432/P/2017
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
(stituto Nazionale Tumori

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

TRA LA
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
ELA
DELEGAZIONE SINDACALE DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

PER LA REGOLAZIONE DEI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE

ANNO 2016



I* PARTE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2016

Premesso che:

1. la materia relativa alla retribuzione di risultato dei dirigenti SPTA si informa ai principi di
cui allart. 62, commi 1, 2 e 3 del CCNL 5.12.1996; cosi come confermati dall‘art. 52,
commi 1 e 2 e dall'art. 10, comma 2 del CCNL 8.06.2000, (I e Il biennio economico);

2. le risorse da destinare al finanziamento di detta retribuzione di risultato sono quelle
individuate nel fondo di cui all'art. 51 del CCNL 3.11.2005 e allart. 11 del CCNL
05.07.2006 (ora art. 10 del CCNL 06.05.2010);

3. con deliberazione n. 250 del 18.10.2016, il fondo per il finanziamento della retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale per I'anno 2016 é stato determinato
in €. 81.395,33;

4. i criteri generali che regolano, presso il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, la
materia della retribuzione di risultato della Dirigenza SPTA, sono contenuti nei contratti
collettivi integrativi d'Istituto sottoscritti in data 17.04.2002 e 19.07.2007;

5. il fondo di risultato per I'esercizio 2016 & integrato con le risorse derivanti dall’esercizio
dell'attivita libero professionale riferita all'esercizio 2015, secondo le vigenti disposizioni
nazionali ed altresi le regole aziendali;

6. In applicazione di quanto previsto dall’'articolo 52, comma 5, lett b) CCNL dd. 08.06.2000
(confermato da: art. 52 comma 2 primo alinea CCNL 03.11.2005, art.11 comma 2 CCNL
05.07.2006, art.27 comma 3 CCNL 17.10.2008, art.10 comma 3 CCNL 06.05.2010) il
fondo di risultato & integrabile del valore corrispondente, al massimo, all'1% del monte
salari con riferimento al 1997, che potra essere erogata solamente se il bilancio di
esercizio dellanno cui si riferisce la contrattazione presentera un avanzo di
amministrazione, secondo le regole previste dalla normativa regionale;

Tutto cid premesso, I’Amministrazione rende noto quanto segue
Somme a disposizione

Per 'anno 2016 sono disponibili per il Fondo per il Risultato e per premio della qualita delle
prestazioni individuali le somme esposte nella seguente tabella:

VOCI COMPOSIZIONE FONDQ STORICO EURO

art. 61 CCNL 5.12.1996, lettera a) 13.027,55

art. 61 CCNL 5.12.1996, lettera b) 1.094,85

risorse aggiuntive perequative anno 2002 (intese regionali del 05.01.2001) 64.627,70

decurtazione quota per conglobamento all'art. 41 CCNL 3/11/2005 -37.453,20

quota da Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli" di Pordenone a 20.478.90
seguito di trasferimento delle funzioni del Servizio di Fisica Sanitaria. T

incremento art. 11 del CCNL 05.07.2006 1I° biennio economico 04-05 8.974,94

incremento 2007 art. 27 CCNL del 17/10/2008 biennio econ. 06-07 4 477,69

incremento 2008 art. 27 CCNL del 17/10/2008 biennio econ. 06-07 3.838,02

incremento 2009 art. 10 co. 2 CCNL del 6.05.2010 biennio econ. 08-09 6.286,80

-

2

/

—




Applicazione art. 1 comma 236 della Legge 28-12-2015 n. 208 e s.m.i.. -3.957,92

TOTALE FONDO STORICO | 81.395,33
importi da libera professione ambulatoriale anno 2015 ; 18.468,98
TOTALE FONDO 2016 99.864,31

Il Fondo di Risultato 2016 potra essere integrato:
a) da eventuali residui relativi a fondi anni precedenti,
b) da eventuali residui relativi al fondo retribuzione di posizione 2016 e dal fondo condizioni

di lavoro 2016.
c) da Euro 4.251,27 [importo da monte salari 1997 (1%) - art. 52, comma 5, lettera b) CCNL
08.06.2000 e art. 10, comma 2, CCNL lI° biennio economico — quota 0,5% come da indicazioni

regionali] relativa all'utilizzo di quota parte dell'utile di Bilancio 2016 solo se vi saranno le
condizioni previste dalla Regione secondo la normativa vigente.

A fronte delle disponibilita sopra illustrate

LE PARTI CONCORDANO

Qualita della prestazione individuale - attivita di particolare rilievo aziendale

Nel’ambito della quota di cui all'art.63 CCNL 5.12.1996, lettera b), parte delle risorse per un
ammontare pari ad € 7.000,00 saranno destinate al personale della dirigenza s.p.t.a. dal
Direttore generale quale premio per la qualita della prestazione individuale in riferimento allo
svolgimento di attivita ritenute di particolare rilievo aziendale.

Il premio & attribuito ad una percentuale massima del 7% dei dirigenti in servizio al
31.12.2016. Il personale beneficiario viene individuato motivatamente dal Direttore Generale
anche in base alle eventuali proposte avanzate dai responsabili di struttura e volte a
premiare il merito e i risultati raggiunti, in termini di qualita e quantita, in riferimento alle
attivita sopra indicate. | risultati raggiunti sono oggetto di esame da parte del competente
0.L.V.P.. Gli importi saranno erogati proporzionalmente in base al periodo di servizio svolto e
alleventuale valutazione del responsabile sul livello di coinvolgimento nel caso di assenze
prolungate. Le 00.SS. verranno informate degli esiti del processo di valutazione e dei premi
assegnati.

Le parti concordano di rivedere I'importo per I'anno 2017.

Incentivazione continuita dei servizi

Visto l'articolo 51 comma 4 del CCNL 08/06/00 in relazione alla possibilita di destinare i
risparmi del Fondo accessorio legato alle condizioni di lavoro per rideterminare l'indennita di
pronta disponibilita, i residui di tale Fondo nella quota di Euro 10.000,00 vengono finalizzati
allincremento dellimporto dell'indennita medesima sino ad un massimo di € 30,00 per turno
pieno, nei limiti delle risorse disponibili. Le eventuali somme destinate alla incentivazione in
argomento e non utilizzate rimangono a disposizione del fondo per la retribuzione di risultato.
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Retribuzione di risultato su obiettivi di budget

Detratte le quote destinate al premio per la qualita della prestazione individuale (€ 7.000,00)
e all'incentivazione della continuita dei servizi (€ 10.000,00) il restante Fondo di risultato
viene distribuito a fronte del raggiungimento degli obiettivi aziendali cosi come individuati dal
percorso di definizione del budget 2016. A tale riguardo si specifica che:

1.

2

Detta quota del Fondo per la retribuzione di risultato verra distribuito sulla base di un
coefficiente unico pari ad uno;

Le parti concordano che previa positiva valutazione dellO.l.VP. sullo stato di
avanzamento degli obiettivi aziendali, potra essere corrisposto un acconto del compenso
di Risultato al netto delle destinazioni sopra indicate;

Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione della retribuzione di risultato e
subordinata a: positivita della valutazione individuale dei dirigenti interessati, confermata
dall'O.1.V.P.; verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali, confermata dal’O.L.V.P;
assolvimento del debito orario contrattualmente stabilito. In sede di corresponsione del
saldo si fara luogo agli eventuali recuperi/compensazioni ove necessari;

Le parti si danno inoltre atto che, in applicazione delle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, non sono attribuibili compensi a titolo di retribuzione di risultato nei
confronti dei dirigenti titolari di rapporto di lavoro non esclusivo;

Gli importi saranno erogati proporzionalmente in base al periodo di servizio svolto e
all'eventuale valutazione del responsabile sul livello di coinvolgimento nel caso di
assenze prolungate; si precisa che nel caso di infortunio sul lavoro e malattia
professionale/causa di servizio vengono considerati presenza in servizio i primi 15 giorni.



1" PARTE

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2016

Atteso che I'Accordo regionale sulle R.A.R. SPTA 2016 di cui alla DGR n.991/2016 prevede
a favore del C.R.O. di Aviano un finanziamento pari a €. 93.619,72 (al netto degli oneri
riflessi);

Richiamate le condizioni previste dall’Accordo regionale 2016 ai fini del riconoscimento,
utilizzo e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali relativamente alle varie linee
progettuali, da intendersi qui integralmente richiamate ed alle quali si dovra dare applicazione
anche in sede di verifica dei risultati, liquidazione degli incentivi, rendicontazione;

Rilevato che sempre I'Accordo regionale 2016 prevede che gli importi residui del 2015
saranno riportati nell'esercizio 2016 con competenza riferita all'anno di assegnazione e
saranno utilizzabili nei termini previsti dall’Accordo medesimo;

Tutto cid premesso, ’Amministrazione rende noto quanto segue:

La somma disponibile per la contrattazione decentrata aziendale R.A.R. ammonta a
€.93.619,72 (al netto degli oneri riflessi) per I'esercizio di competenza 2016, cui aggiungere |
residui 2015 utilizzabili nei limiti di quanto stabilito dall’Accordo Regionale.

LI

A fronte delle disponibilita sopra illustrate
LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita da incentivare, coerentemente ai fini istituzionali dell'azienda, agli impegni
correlati al rispetto della programmazione sanitaria ed alle scelte programmatiche adottate
dall'lstituto per I'anno 2016 - ferma restando la coerenza con quanto definito dall’Accordo
regionale 2016 ed il rispetto delle regole ivi previste — sono riportati nella tabella
ALLEGATA al presente Accordo decentrato, per un costo totale stimato in €. 93.619,72
(salvo incrementi dalla gestione residui - fermo restando che non potra comunque essere
sforato il tetto massimo delle risorse complessivamente disponibili).

Le parti concordano che se in sede di revisione periodica del budget vengono variati i
contenuti di obiettivi, indicatori e risultati, il presente Accordo si adegua automaticamente a
tali variazioni - senza dunque necessita di riaprire il tavolo negoziale - qualora le stesse
stabiliscano parametri meno gravosi rispetto a quelli qui indicati. E prevista I'incentivazione di
un solo progetto RAR a testa; ove necessario verra seguito un principio di prevalenza nel
caso di figure coinvolte in piu ambiti.

Si precisa altresi che:

1) in caso di sussistenza di un debito orario al 31 dicembre 2016 il dirigente non ha diritto a
percepire la quota di retribuzione relativa alle risorse aggiuntive regionali. La relativa
quota non sara pill in alcun caso recuperabile da parte del dipendente. Eventuali residui
cosi determinatisi seguiranno la regola generale di riporto all’esercizio successivo;

2) limporto sara erogato a consuntivo, previo accertamento del raggiungimento degli
obiettivi assegnati da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, /
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3) ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli obiettivi remunerati e
subordinata alla positivita della valutazione del dirigente, confermata dall'Organismo
Indipendente di Valutazione;

4) le parti si danno inoltre atto che, in applicazione delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti, non sono attribuibili compensi a titolo di risorse aggiuntive regionali nei confronti
dei dirigenti titolari di rapporto di lavoro non esclusivo;

5) gli importi saranno erogati proporzionalmente in base al periodo di servizio svolto e
alleventuale valutazione del responsabile sul livello di coinvolgimento nel caso di

assenze prolungate.

* k

Le parti concordano che la presente Ipotesi diverra Accordo Definitivo una volta ottenuta la
certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale.

Aviano, 1@ NV o010

Parte sindacale L irezione
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ALLEGATO all’Accordo decentrato RAR SPTA 2016

PROGETTI RAR 2016

Remunerazione a raggiungimento chiettivo ¢ a raggiungimento eccedenza oraria stabilita in 20 ore per ciascuna quota ; I'individuazione numerica dei contingenti di personale coinvelti nei progetti rappresenta un dato di massima;
il personale effettivamente coinvolto viene individuato dal referente del Eoﬂm:a.ﬁ risultati raggiunti sono oggetto di esame da parte del competente O.LV.P.. Le 00.55. verranno informate degli esiti del processo di valutazione;
'eccedenza oraria individuata come soglia sara decurtata con riferimento al saldo orario 2016 alla data di azzeramento dello stesso (fine febbraio 2017)

ELENCO PROGETTI RAR DIPARTIMENTO RICERCA TRASLAZIONALE

A B C D E F G
Struttura/Servizio Referente del AL, N . . numero
N fery g Riferimento Acc. Reg. 2016 Obiettivo del progetto indicatore/attivita Risultato atteso / target ; .
coinvolto nel progetto Progetto e ; partecipanti

Mantemmento della
DIPARTIMENTO DI RICERCA Dr. V. Gattei obiattivi strategici regionali prioritari, Cantrbiiits ai o , . Maritenimento della cet . L s o
TRASLAZIONALE -V lettera ¢y qualita dellecure ontribulo ai processi di centificazione e accreditamento cazione &

accreditomenti

21
ELENCO PROGETTI RAR DIPARTIMENTO ONCOLOGIA RADIOTERAPICA E DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
A B e T R S D B E F G
Struttura/Servizio Referente del rEe
N / Riferimento Acc. Reg. 2016 Obiettivo del progetto indicatore/attivita Risultato atteso [ target :.._..s.ma :
coinvolto nel progetto Progetto ; v partecipanti
atteata 1t
indicatore 1: elaborazione piani di cura previsti ro-commissioning TPS
S —— Andrea Dassie abiettivi strategici regionali prioritari, upgrade hardware e software dell'apparecchiatura di alla ripresa dell'a a 8
: Annalisa Drigo lettera c): qualita delle cure Tometerapia indicatore 2: predisposizione nuovo protocollo attivita 2 ;
controlli di qualita e relativa operativita messa in funzione pacchetto
L0A




ELENCO PROGETTI RAR DIREZIONE SCIENTIFICA

A B C D R E R F o G
Struttura/Servizio Referente del LR S e —_— : numero
X / Riferimento Acc. Reg. 2016 Obiettivo del progetto indicatore/attivita Risultato atteso [ target ) .
coinvolto nel progetto Progetto : partecipanti
-raccolta documentazione dati ARPA FVG nel
territorio Monfalconese su: metalli pesanti dispersi
in atmoslera;
-raccolta _._Dn—__jm:»mn:u:m medico scientifica sulla
Valutare la fattibilita di uno studio di monitoraggio biclogico |relazione tra inquinamento da metalli pesanti e ) 1
i i . Consegna report alla Direzione
. . . . : Prog.Reg./Piani aziend: umana della popolazione del comuna di Manfalcone residente|malattie; e
S0OC Epidemiologia Dr. Diego Serraino S . . ; . . . Centrale Salute FYG con 3
Punto 1.b) invicinanza della zona industriale, in particolare della centrale |-identificozione di un campione della popalazione : .
. nsultati della valutazione
A2A residente da almeno 5 anni entro 1300 metri dalla
centrale AZA:
raccolla dati tramite questionario e raceolta
campione di urine in 50 persone identificate come
descritto nel punto precedente.
wbiettivi strategici regionali prionitari, Agevolare processo
Servizio Biblioteca Scientifica Dr.5sa Ivana Truccolo letlera g): revisione pracessi Nuova procedura abbonamenti ne abbonameant abhonamenti a riviste, banche 1
amm dati, libri in modo unificata
o to i 1. Presenza del Manuale
1. Manuale della qualita: Revisione per cio che . . .
d T rewisionato (100%4) entro 31
concerne organigramma, politica della qualita, dicembre 2015:
Revisione del Manuale, delle procedure e delle Istruzio recepimentn modifiche delle procedure e 2 meagerizadia E.. ;
. % 5 & o n - RSeNZa i = pr eoure
Operative del Sistema Gestione Qualita del CAF in relazione Lruzioni operative; : P
. . . o revisionats (100%:) entro 31
aVla riforma del sistema formative ed ECM disposta daila 2.9 Procedure del sistema qualita: revisione sulla dicanbre 2015
icempre =Y
T . " Prog.Reg /Piani aziendal Dirazione centrale Salute FVG base delle direttiva region i nuov !
Centro Attivita Formative Dr.ssa Nicoletta Suter BiReE /Pl ! e 8 1 "epional @ di nilove 3. Presenza i 4 Istruzioni 1
Punto 1.b) disposizioni azienda ;
" e . . . ) ) operative revisionate (100%)
Adozione Delibera peril innovamento del Comitato 3.4 Istruzioni operalive: revisione in coerenza g
: . . entro 31 dicembre 2015,
scientifico dal Provider e rinnovo del relativo Regalamenta ron le procedure :
. A . 4. Presenza Delibera Dirattore
4. Qpearazion per il rinnovo del Comitato
T . . - Generale per Provider ECIA
Scientifico del Provider rinnovato e revisione del %
) entro 11.12 2015
relativo regolamento
5
ELENCO PROGETTI RAR DIREZIONE SANITARIA
A B C D E F G
Struttura/Servizio Referente del f numero
X Riferimento Acc. Reg. 2016 Obiettivo del progetto indicatore/attivita Risultato atteso / target 3 3
coinvolto nel progetto Progetto partecipanti
obietlivi strategici regiona o -
i i P Dr.ssa M. L Aumento prestazioni per esterni rispatto . = %
SOSD Psicologia Oncologica : prioritari, lettera 2): contenimento 3 . N® Prestazioni 2016 210 prestazioni 1
Annunziata . ttivo stabilito nella scheda di budget 2016
tempi di attesa
Attivare la registrazione telzmatica, tramite i
computer delia Rirezione Sanitaria e del Campus, |11l Campus CRO & nperative par
degli nspiti che chiedono Pospitalita presso il ospitare i richiedenti alloggi
Lallaborare attivamente al fine di aprire e rendere aperativo il [Campus CRO 2. Realizzazi
o ey ’ Prog.Reg./Piani aziendal . . . n pera " ) ) _ 2. Realizzazione
505! Professioni Sanitarie Dr. Roberto Biancat Purito L.b) Campus CRO Collaborare per I'organizzazione dell'inaugurazione|dellinaugurazione i
T o,
del Campus CRO, 3. Realizzazione dell’'evento
Collaborare per Ia realizzazione della Summer Summer Schoo!
School presso il Campus CRO
Istruzione dei dirigenti e personale di comparto Al 31 dicembire 2016 ogr
S — . er I o npleta gesh te di gas medicall  |[movimento di gas medicale &
. - Prog.Reg./Piani aziendali artivazione del programma di gestione per gas medicali REF v QUSRS J0e wncﬁ EEIENEMmE ; ol !
S0C Farmacia Dr. Renzo Lazzarini PUATEL ) tramite procadura automatizzata e avwio attuate con utilizze esclusive del 4

individualo da convenzione EGAS det dir 70 del 25/02/2016

dell'istruzione ai reparti utilizzatori alla procedura
di richiesta automatica

programma di gestione
automatica
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ELENCO PROGETTI RAR DIREZIONE AMMINISTRATIVA

A B C D E F G
Struttura/Servizio Referente del o) g o ; numerg
; Riferimento Acc. Reg, 2016 Obiettivo del progetto indicatore/attivita Risultato atteso [ target . R
coinvolto nel progetto Progetto L Bt partecipanti
A . 2 obiettivi strategici regionali priovitari, messa a punto dei requisiti preliminari per attivare | Realizzazione proposta nuovo
SOC Legale, Affari Generali e Politiche del Avv. Alessandro HYER . .n P L . L ) . p . 1 F . - - 3 ) ,,
Sarsoiata Ealdon lettera g): revisiona pracess: Migloramento gestione/liquidazione lavora straordinario dal 1.1.2017 il pagamento (e relativa percorso di gostione e 2
r b For e o S N ¥
amministrativi contabilizzazione ) lavoro strasrdinario liquidazione
o Raffacll obiettivi strategici regionali prioritari, realizzazione di percorso interno di scambio
" . o " - r.ssa Haltacila , " i < s ’
50C Gestione risorse economico-finanziarie Cattaruzza lettera g): revisiona processi Innovaziene gestionale fatturazione elettronica e avvio nuova procedura | Dperativith nuove procedure 1
z .
amministrativi per riscantro documenti "senza carta
_— obiettivi strategici regionali prioritari. .
_ Dr.ssa Cristina StreteRicrreplongirREIenty ‘ ; elaborazione o analisi performance 2013-2015 per
5050 Controllo di gestione lettera g): revisione processi Nuova metodologia di analisi . . . 1.
Andreetta X 5 singola strutlura operativa assegnataria di budget
amministrativi
e e predisposizions di una nuova procedura
i 2 I obiethvi strategici regionali pricritari, ) p . .
SOC "Gestione delle Tecnolagie Cliniche, . . riguartlante acq ione di lavori, beni e servizi 4
R L ST Ing. Lorenzo Puzzi Iettera g): revisiona process nto pracedure a seguilo nuoveo Codice Appalti . . . elaborazione nuova procedura 1
Tecnico-Strutturali e Infermatiche’ istrati sottosoglia comunitaria in applicazione del nuovo
ammmistrativi -
CA
. R . obiettivi strategio regionali prioritari,
SOC Approvvigionamenti, Economatao e Dr. Palmerino wiee . ,_u . 2 . 5 s s o iordino delle procedure "acquisizione z
S . lettera g): revisione process Migloramento procedure "acquisizione manutenzion . ) . Realizzazione schema rierding k
Logistica Rescigno g manutenzioni” strumenti in dotazione reparti
am natrativi
6
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IGENTRL 7 FERIMENTO ONCOLOGICO
‘ AVIAND

f
10 PR, 2017
Art. 40 bis ~ comma 1- d.lgs. n. 165/2001 /

PROT. N. é d
493 ZI/ /;74
%

Visto I'Accordo sottoscritto in data 09.11.2016 per la parte relativa alla disciplina per l'anno 2016
dell'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali riguardante il personale dell’Area III (Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa), il Collegio Sindacale, esaminate le previste Relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria e dopo le opportune verifiche, rilascia certificazione pasitiva ed attesta che:

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”

1. L'Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. L'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti nonché quanto previsto dall’accordo sottoscritto tra
'Amministrazione regionale e le 00SS della dirigenza SPTA (DGR n. 991/2016);

3. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’Istituto;

4. | costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stabiliti e garantiscono
I'equilibrio economico-finanziario.

Aviano, &G\h‘ 2017

Rag. Lucio Marcandella Presidente “’Q}*-‘-*““'\LW{UJQ—-

dott. Gabriele Maria Brenca Componente

Dott. Francesco Lofaro Componente {'LQ.D-:
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LEMTRE RiFERIMENTO ONCOLOGICO

o ___AVIANC
Art. 40 bis — comma 1- d.Igs. n. 165/2001 10 APR 2017
: . o /
“Controlli in materia di contrattazione integrativa” : 4 >
worn_ 04 59[]

I

Visto I'Accordo sottoscritto in data 09.11.2016 per la parte relativa alla disciplina per anno 2016 della
retribuzione di risultato e integrazione pronta disponibilit3 riguardante il personale dell’Area Ili (Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), il Collegio Sindacale, esaminate le previste Relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria e dopo le opportune verifiche, rilascia certificazione positiva ed attesta che:

1. U'Accordo sottoscritto riguarda materie espressamente delegate dal contratto nazionale alla
contrattazione integrativa;

2. L'Accordo sottoscritto rispetta i vincoli legislativi dettati dal d.lgs. n, 165/2001 e s.m.i., in materia di
trattamento accessorio, ad oggi vigenti;

3. Nella definizione e quantificazione dei fondi contrattuali, I'lstituto si & attenuto ai vincoli fissati dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e ai limiti imposti dalla normativa vigente;

4. Nell'utilizzo delle risorse disponibili sui fondi, I'lstituto ha rispettato i vincoli di destinazione fissati
dai CC.CC.NN.LL. vigenti;

5. Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti annuali e pluriennali di
programmazione dell’Istituto;

6. | costi derivanti dagli accordi sottoscritti rientrano nei vincoli di bilancio stabiliti e garantiscono
I'equilibrio economico-finanziario.

Aviano, 30|L¢| 2017
Rag. Lucio Marcandella Presidente M&Q

dott. Gabriele Maria Brenca Componente

Dott. Francesco Lofaro Componente




- Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTC DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME: RAFFAELLA CATTARUZZA

CODICE FISCALE: CTTRFL70L64A5160

DATA FIRMA: 23/05/2017 09:33:59

IMPRONTA: 88E215EE11ACB2421810ED144B26FB31FD499BEE22F0FBOFCB053AE65DESDEYB
FD499BEE22FO0FBOFCB053AE65DE9DEIB31DD7109B16F458AF6A18A18061B48DB
31DD7108B16F458AF6A168A18061B48DB3B7A8222FADD5812A8C16906DEA6321E
3B7A8222FADD5812A8C16906DEA6321EFC41504CEQB4B4C6C52EF26A574B3375

NOME: FALDON ALESSANDRO

CODICE FISCALE: FLDLSN63EQ4C957S

DATA FIRMA: 23/05/2017 10:40:13

IMPRONTA: 790ABC814A7CDE15D7F71CBO9DED{99AD6CEOA03155522A6E94E79432BF190A7
D6CBOA03155522A6E94E79432BF190A7F10A333AAE0292D22D9C3DBDD0299BB4
F10A333AAE0292D22D9C3DBDD0999BB43646C0134490B2F1BAAE4EATAI86D378
3846C0134490B2F1BAAE4EA7A986D37838C98B67A7DI050F67D49AAC2B272747

NOME: VALENTINA SOLFRINI

CODICE FISCALE: SLFVNT64A53F257E

DATA FIRMA: 23/05/2017 12:17:21

IMPRONTA: 13BC48F32B576E53A81288103359B9127BD263C1CB2DC7E72257132C232875C7
7BD263C1CB2DC7E72257132C232975C7A5994B06F9DBO3BD66019D0FF9682765
A5994B0O6FIDBO3BD66019D0FF9682765068E213E676A8D1AFBEC4F00F18DA64C
068E213E676A8D1AFBEC4F00F18DA64C7929538F5BA7B4D964DDFB57E5EED 738

NOME: RENZO ALESSI

CODICE FISCALE: LSSRNZ55C20G2240

DATA FIRMA: 23/05/2017 12:31:21

IMPRONTA: 8ACS56CC7ED2487CD2C852F236DCAF5D628BDACCB739626F5CFFF1170FBY7715F
28BDACCB739626F5CFFF1170FB97715F1762F30F7DFAS2F44C19144B225F4937
1762F30F7DFAS2F44C19144B225F493757C7446F5CB7267C21051605CE2D0C70
57C7446F5CB7267C21051605CE2D0C700F98CF15478317EC4F63E0CIBEBO3AE7

NOME: PAOLO DE PAOLI

CODICE FISCALE: DPLPLAS55518L483A

DATA FIRMA: 23/05/2017 12:42:31

IMPRONTA: F20EE2E534031A7E65EE317F0689630697E7C3988FD3F2697385DCCASEBCI15D
97E7C3988FD3F2697385DCCA9EBC115D97F473240515075F61B88CD4DCACFO1E
97F473240515075F61B88CD4DCACFO1E9641F28C4796BE23FBBCA2B46FID366C
9641F28C4796BE23FB8CA2B46F9D366CCF15D6CFACAS4AIA3ABIOES8D7B5C13A

NOME: MARIO TUBERTINI

CODICE FISCALE: TBRMRAS5P23C265V

DATA FIRMA: 23/05/2017 13:28:44

IMPRONTA: 64122E2F07FF6ABES5C6135AE684BA598CFBF67EBDCI0BBDDOSEB6C65D8BAEDG
8CFBF67EBDCI0BBDDUBEB6C65DBBAEQ64 7B50AF8F0ABI 95EE6FACIS164A8E690
47B50AF8F0ABl1 95EE6FACI8164ABE690CB0S300C9044D39EBO4FBICD736770D3,
CB09300C9044D39EBO4FBICD736770D31C6A6A3EC67B63700A22710BEBDDI41F



CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DIRICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DIDIRITTO PUBBLICO (D.l. 32/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO - Italy - C.F. P.l. 00623340932 - Tel. 39-434-659111 - Fax 39-434-652182,

. RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.5. N.25/2012)

Accordo decentrato S.P.T.A. sulla retribuzione di Risultato e R.A.R. 2016

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

09/11/2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore Amministrativo — dott. Renzo Alessi
Direttore Sanitario — dr.ssa Valentina Solfrini
Dirigente amministrativo — dott. Massimo Zanelli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
AUPI, FP CGIL, ANAAO (sez.dir.san.), SINAFO, CISL FP, UIL FPL.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
FP CGIL, ANAAO (sez.dir.san.)

Soggetti destinatari

Dirigenti S.P.T.A.

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Retribuzione di Risultato anno 2016
b) Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016

Rispetto dell'iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo interno:
in data 10.04.2017, acquisita al prot.n. 6432/P (R.A.R.)
in data 10.04.2017, acquisita al prot.n. 6434/P (inc./risult. e pr.disp.}

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controllo  interno
alla Relazione | nessuno
iflustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dalf’art. 10 del d.lgs.
150/20097?
In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Sono
Attestazione  del | state adottate le schede di budget 2016, i documenti sono pubblicati su
rispetto degli | amministrazione trasparente.
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
che in caso di | previstodall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
inadempimento In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. E' stato
comportano lo | adottato il programma 2016-2018 con deliberazione n. 20/2016, i
sanzione del | documenti sono pubblicati su amministrazione trasparente.
divieto di | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
erogazione della | d.lgs. 150/20097
retribuzione Abrogato dal DLgs 33/2013.
accessoria La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo

14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
In coerenza con deliberazioni CIVIT/ANAC e disposizioni regionali. Per I'anno
2016 la relazione sara predisposta a conclusione dell’esercizio.

1
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Eventuali osservazioni:

Le forme di incentivazione previste nell’Accordo riguardano attivita d’Istituto misurabili e soggette a verifica
periodica, strettamente correlate alla programmazione aziendale espressa dalla negoziazione del budget e dalle
relative revisioni. Gli Accordi prevedono che I'erogazione dei compensi avvenga previa valutazione individuale
attraverso apposita scheda la cui impostazione rispetta i principi espressi dal D.Lgs. 150/2009. L'erogazione dei
compensi & subordinata alla verifica, da parte dell’ O.L.V.P., del grado di raggiungimento degli obiettivi
programmati.

L'Istituto opera dunque in coerenza con i principi espressi dal d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dalle disposizioni
regionali in materia (L.R. 11.08.2010 n.16 e disposizioni sopravvenute).

Modulo 2 - Hllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legqge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali;
altre informazioni utili.

Par. | - articolato del contratto e compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale

Il contratto decentrato sottoscritto & suddiviso in due parti: nella prima viene disciplinato I'lstituto della

Retribuzione di Risultato, nella seconda si regolamenta invece la materia delle Risorse Aggiuntive

Regionali.

a) Per quanto riguarda la Retribuzione di Risultato (prima parte), la prima sezione dell’Accordo
richiama le norme dei Contratti Collettivi e quelle della contrattazione decentrata ai quali si fa
riferimento. Nella seconda parte vi sono le clausole riguardanti I'utilizzo ed il riparto delle risorse
disponibili; sono previste 3 destinazioni (Qualita della prestazione individuale, Incentivazione
continuita dei servizi [nel cui ambito trova disciplina l'incremento dell'indennita di pronta
disponibilita ex art. 51 comma 4 del CCNL 08/06/00] e Retribuzione di risultato su obiettivi di
budget). Si ritiene sussista la compatibilita con le norme di legge e di contratto nazionale poiché
I’Accordo sottoscritto delinea un sistema di attribuzione del compenso di risultato caratterizzato
come segue:

Incentivazione collegata al raggiungimento di determinati risultati rispetto agli obiettivi
assegnati, senza logiche di automatismo e di distribuzione generalizzata di risorse economiche;
Monitoraggio e verifica da parte dell’0.l.V.P. sul grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati, in modo da salvaguardare il principio di corrispettivita previsto dall’art. 7 —comma 5 —
del d.lgs n. 165/2001, cosi come novellato dal D.lgs n 150/2009, in quanto I’erogazione delle
quote & effettuata solo per prestazioni effettivamente rese;

Valutazione individuale del personale con apposita scheda che prende in considerazione sia la
partecipazione ed il coinvolgimento nelle attivita connesse agli obiettivi assegnati sia i
comportamenti organizzativi;

Assegnazione di quote individuali al personale che ha svolto attivita di particolare rilevo
nell’ambito della programmazione di ente (premio per la qualita della prestazione individuale);
Attribuzioni di ulteriori quote al personale addetto a servizi particolarmente disagiati o gravosi
individuati nell’accordo (incentivazione continuita dei servizi);

Viene ribadito il principio che per partecipare al sistema incentivante & necessaria nel corso
dell’anno di riferimento una effettiva presenza in servizio in modo tale da prendere attivamente
e concretamente parte al raggiungimento degli obiettivi aziendali; cid in particolare attraverso la
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clausola per cui la corresponsione del saldo della retribuzione di risultato & subordinata
all’assolvimento del debito orario contrattualmente stabilito.

b) In merito alle Risorse Aggiuntive Regionali (seconda parte), la prima sezione dell’Accordo quantifica
le risorse disponibili in base alla DGR n. 991 del 1 giugno 2016; viene altresi stimata la quota
derivante dai residui RAR anni precedenti. Poi vengono illustrati i criteri di riparto, mediante rinvio
ad apposita tabella allegata che riepiloga i progetti incentivati e la quantificazione delle risorse
assegnate ai diversi progetti, con specificazione degli indicatori da prendere a riferimento per poter
poi stabilire, a conclusione dell’esercizio, se al personale coinvolto spetta o meno il premio previsto.
Anche con riferimento alla disciplina delle RAR si ritiene sussista la compatibilita con le norme di
legge e di contratto nazionale poiché I’Accordo sottoscritto definisce un percorso di riconoscimento
dell'incentivo in argomento caratterizzato secondo i medesimi principi gia sopra indicati per la
retribuzione di risultato.

Par. Il - modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Le risorse sono utilizzate in modo da incentivare le attivita che risultano prioritarie e di rilevanza
strategica per 'lstituto (con riferimento, ad esempio, al Programma Annuale dell’Ilstituto e al Budget
aziendale) e comunque in coerenza con le Linee guida espresse dalla Regione.

Par. lll - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

| contenuti dell’Accordo tendono a perseguire, come risultato, il raggiungimento di una serie di obiettivi
di particolare rilevanza per I'lstituto attraverso I'incentivazione del personale coinvolto nelle specifiche
attivita individuate. L’Accordo non prevede una distribuzione indistinta degli incentivi, essendo questi
graduati in funzione di specifici parametri di valutazione e misurazione.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N.25/2012)

Accordo decentrato S.P.T.A. sulla retribuzione di Risultato e R.A.R. 2016

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Per gquanto riguarda la Retribuzione di Risultato, la determinazione del Fondo storico e stata effettuata
con deliberazione n. n. 100/2016 (“DETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDI CONTRATTUALI ANNO 2014 E DETERMINAZIONE
PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI ANNO 2015 DELLE TRE AREE NEGOZIALI”). Di seguito se ne riporta 'ammontare:

VOCI COMPOSIZIONE FONDO STORICO EURO
art. 61 CCNL 5.12.1996, lettera a) 13.027,55
art. 61 CCNL 5.12.1996, lettera b) 1.094,85
risorse aggiuntive perequative anno 2002 (intese regionali del 05.01.2001) 64.627,70
decurtazione quota per conglobamento all’art. 41 CCNL 3/11/2005 -37.453,20

quota da Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone a seguito di

trasferimento delle funzioni del Servizio di Fisica Sanitaria. e S
incremento art. 11 del CCNL 05.07.2006 11° biennio economico 04-05 8.974,94
incremento 2007 art. 27 CCNL del 17/10/2008 biennio econ. 06-07 4.477,69
incremento 2008 art. 27 CCNL del 17/10/2008 biennio econ. 06-07 3.838,02
incremento 2009 art. 10 co. 2 CCNL del 6.05.2010 biennio econ. 08-09 6.286,80
Applicazione art. 1 comma 236 della Legge 28-12-2015 n. 208 e s.m.i.. -3.957,92
TOTALE FONDO STORICO 81.395,33

Le risorse come sopra quantificate sono suscettibili di aggiornamento, effettuabile nella prima parte
dell’anno 2017 a consuntivo del 2016, in applicazione di quanto prevede I'art. art. 1 comma 236 Legge
208-2015.

Relativamente alle Risorse Aggiuntive Regionali, invece, bisogna fare riferimento al finanziamento
disposto dalla Regione con DGR n. 991 del 1 giugno 2016 (Euro 93.619,72 per I'anno 2016).

Par. Il — Risorse variabili

In merito alle risorse variabili destinabili alla Retribuzione di Risultato, le stesse risultano dai residui anni

precedenti o da utilizzo degli avanzi di altri Fondi (principio di circolarita); nello specifico per I'anno

2016:

e quota da libera professione ambulatoriale 2015 €. 18.468,33;

e eventuali residui relativi a fondi anni precedenti;

e eventuali avanzi relativi al fondo retribuzione di posizione 2016 e al fondo condizioni di lavoro 2016;

e da Euro 4.251,27 [importo da monte salari 1997 (1%) - art. 9 comma 2 CCNL biennio economico
2000-2001] importo relativo all’utilizzo di quota parte dell’'utile di Bilancio 2016 solo se vi sara
autorizzazione regionale secondo la normativa vigente;
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Circa le Risorse Aggiuntive Regionali, va richiamato quanto dispone sempre |'Accordo di cui alla DGR n.
991 del 1 giugno 2016 relativamente alla possibilita di riutilizzo dei residui delle risorse assegnate per gli
anni precedenti, analogamente a quanto gia avevano stabilito gli accordi regionali di anni precedenti.

Par. lll = Eventuali decurtazioni del Fondo

Eventuali decurtazioni del Fondo di Risultato saranno determinate e operate in sede di liquidazione a
consuntivo, una volta verificati gli effetti dell’art.9 del D.L. 78/2010 (come novellato dall’art. 1 comma
456 L. 27 dicembre 2013 n. 147) per I'anno 2016. Per quanto riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali, la
quantificazione delle stesse & di competenza regionale.

Par. IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Non essendoci al momento decurtazioni, I'unica informazione aggiuntiva rispetto a quanto gia
rappresentato ai punti precedenti riguarda la quantificazione del Totale delle Risorse messe a
disposizione:

- Totale Fondo Risultato: €. 81.395,33 (cui successivamente andranno aggiunte le integrazioni

menzionate);
- Totale R.A.R.: €. 93.619,72 ;
- Totale complessivo: €. 175.015,05.

Par. V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono previste risorse aventi carattere premiale/incentivante ulteriori rispetto a quelle indicate nel
Fondo di Risultato sopra illustrato. Per quanto riguarda le R.A.R. questa parte non & pertinente essendo
finanziate dalla Regione.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Par. | — Poste non disponibili alla contrattazione integrative
Questa parte non & pertinente poiché relativamente alla tipologia di Fondo trattato non vi sono Accordi
che non siano rinegoziabili annualmente.

Par. Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo
- Retribuzione di Risultato nella prima parte dell’Accordo;
- Risorse Aggiuntive Regionali nella seconda parte dell’Accordo.

Par. Il - Eventuali destinazioni ancora da regofare

A tale riguardo va fatto un distinguo. Vi sono somme ben individuate nella loro natura/origine (seppur
ancora non dettagliatamente quantificate ma comunque e sempre nel limite delle somme
effettivamente disponibili, ad es. 1% monte salari 1997) che saranno destinate alle progettualita gia
definite nell’Accordo. Invece le risorse derivanti dai residui del Fondo retribuzione di posizione 2016 e
del Fondo condizioni di lavoro 2016 (in fase di puntuale verifica) verranno distribuite con eventuale
apposito successivo Accordo.
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Par. IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Poste di destinazione del Fondo Euro
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 0.00
esplicitamente dal Contratto Integrativo ’
Fondo Risultato 99.864,31
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo* R.A.R. 93.619,72
Complessivo 193.484,03
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 193.484,03

* cui successivamente andranno aggiunte le integrazioni menzionate, comunque e sempre nel limite delle somme effettivamente disponibili

Par. V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono previste

Par. VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Di seguito si da specifica evidenza del rispetto dei tre vincoli di carattere generale richiamati dalla

Circolare RGS n.25/2012:

e copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: non pertinente con le materie trattate
dall’Accordo in argomento;

e rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: gli incentivi sono attribuiti
solamente al personale che non abbia un deficit orario a fine anno; inoltre il riconoscimento del
premio presuppone I'avvenuta valutazione individuale del dirigente e la verifica del raggiungimento
degli obiettivi da parte dell’0.L.V.P.;

e rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa: non pertinente con le materie trattate dall’Accordo in argomento;

Modulo 3 - Schema generale rigssuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

2015 2016
Costituito Destinato Costituito* Destinato
Fendio Risulista 278.587,03 278.587,03 99.864,31 99.864,31
41.908,19 0,00
R.A.R. 132.408,03 132.408,03 93.619,72 93.619,72
Complessivo 450.995,06 410.995,06 193.484,03 193.484,03

* cui successivamente andranno aggiunte le integrazioni menzionate, comunque e sempre nel limite delle somme effettivamente disponibili

Modulo 4 - Compatibilitd_economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Par. | — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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Il Bilancio Preventivo dell’Ente definisce I'importo complessivo del fondo in base alla sua quantificazione
storica. Per quanto riguarda le quote residue degli esercizi precedenti sono regolarmente registrate
negli accantonamenti effettuati nei relativi esercizi, risultano dalla differenza tra quanto accantonato e
quanto speso e sono costantemente monitorate sulla base della spesa progressiva registrata nel
software per la liquidazione delle competenze e degli atti deliberativi.

Ad ogni singola erogazione, acconto/i e a poi saldo, I'’Amministrazione verifica I'effettiva disponibilita dei
fondi e I'importo massimo erogabile.

Par. Il = Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

In sede di redazione del Bilancio consuntivo I'Amministrazione verifica per gli esercizi precedenti
I'eventuale esistenza di residui. Le quote residue che secondo normativa possono essere utilizzate
nell’esercizio successivo sono costantemente monitorate sulla base della spesa progressiva. Tali residui
sulla base degli accordi integrativi possono essere destinate ad incremento del fondo dell’esercizio
successivo/i; ovviamente, I'importo utilizzato non supera il totale residuo.

Par. Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

" Fondo Risultato 2016
Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale
320.100.200.100.30.0
(320D.5.1.RIS)
320.100.200.200.30.0
(320D.5.D.RIS)
325.100.100.300.0.0
(325D.P.L.RIS)
325.;[332521900.23.?.0.0 240.550.200.200.0.0
Totale fondo storico 81.395,33 330.100.100.300.0.0 (240CCNL.LIQU)
{330D.T.1.RIS)
330.100.200.300.0.0
(330D.7.D.RIS)
335.100.100.300.0.0
(335D.A.LRIS)
335.100.200.300.0.0
(335D.A.D.RIS)
importi da libera professione 1846898 | = e 240.550.200.200.0.0
ambulatoriale anno 2015 Y {240CCNL.LIQU)
. A . . 240.550.200.200.0.0
residui retrlbuzrozr(lﬁczil posizione L (240CCNLLIQU)
anne ex 230.200.30
. I . .. 240.550.200.200.0.0
residui retrlbuzmzr(l)el:l posizione | | (240CCNL.LIQU)
anno ex 230.200.30
—— o . - 240.550.200.200.0.0
residui retrlbuzmzr;)elzl posizione ( | (240CCNLLIQU)
anno ex 230.200.30
residui fondo accessorio legate | | 240;?3&53? igg'o'o
condizioni di lavoro 2013 ex 230.200.30
residui fondo accessorio legato | | 240.550.200.200.0.0
condizioni di lavoro 2014 (240CCNL.LIQU)
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Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale

ex 230.200.30

Totale Fondo risultato €99.864,31

Risorse Aggiuntive Regionali 2016

Denominazione Importo Voci C.E. Voci Stato Patrimoniale

320.100.200.100.30.0
(320D.5.1RIS)
320.100.200.200.30.0
(320D.5.D.RIS)
325.100.100.300.0.0

{325D.P.L.RIS)
325.100.200.300.0.0
: o ) ; {325D.P.D.RIS) 240.550.200.200.0.0
Risorse aggiuntive regionali 2016 93.619,72 330.100.100.300.0.0 (240CCNLLIQU)
{330D.T.L.RIS)
330.100.200.300.0.0
(330D.T.D.RIS)
335.100.100.300.0.0
(335D.A.1.RIS)
335.100.200.300.0.0
(335D.A.D.RIS)
; P ! : 240.550.200.200.0.0
Risorse aggmul'ltlv.e regionai | L (240CCNLLIQU)
resi] ex 230.200.10
Totale R.A.R € 93.619,72
Totale Fondo risultato + RAR. | 193.484,03

Eventuale importo da monte salari 1997 (1%) [art. 52, comma 5, lettera b} CCNL 08.06.2000 e art. 10, comma 2,
CCNL II° biennio economico - in presenza di avanzi di amministrazione nell'anno cui si riferisce la
contrattazione, secondo le regole previste dalla normativa regionale]

320.100.200.100.30.0
(320D.5.1.RIS)
320.100.200.200.30.0
(320D.5.D.RIS)
325.100.100.300.0.0
(325D.P.L.RIS)
325.100.200.300.0.0
(325D.P.D.RIS) 240.550.200.200.0.0
330.100.100.300.0.0 (240CCNL.LIQU)
(330D.T.LRIS)
330.100.200.300.0.0
(330D.T.D.RIS)
335.100.100.300.0.0
(335D.A.LRIS)
335.100.200.300.0.0
(335D.A.D.RIS)

1% MS 4.251,27

Si specifica che tutti gli importi indicati sono al netto degli oneri.
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