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OGGETTO

Approvazione definitiva tabelle 3 “Dati relativi al personale” della Nota
integrativa del Bilancio d’esercizio 2024 di cui al decreto n.257 del 7.07.2025.
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dott.ssa Raffaella Cattaruzza dott.ssa Raffaella Cattaruzza dott.ssa Raffaella Cattaruzza
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Oggetto: Approvazione definitiva tabelle 3 “Dati relativi al personale” della Nota
integrativa del Bilancio d’esercizio 2024 di cui al decreto n.257 del 7.07.2025.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATTI i decreti del Direttore Generale:
-n.122 del 30.04.2025 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di esercizio 2024”;
- n.166 del 21.05.2025 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di esercizio 2024 corredata
del parere del Collegio Sindacale” che ha recepito il parere favorevole del Collegio Sindacale;
- n.257 del 7.07.2025 avente ad oggetto “Riadozione del bilancio di esercizio 2024 corredata del
parere del Collegio Sindacale.” come richiesto dalla nota 426054/P/GEN di data 11.06.2025 della
Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e disabilita della Regione Friuli Venezia Giulia;

PRESO ATTO che i succitati decreti hanno rispettato le indicazioni per il consuntivo 2024
inviate dalla Direzione Centrale Salute con nota prot.n.266518/P del 3.04.2025, che prevedevano tra
le altre cose: “Le tabelle di cui al punto 3 della Nota Integrativa che prevedono la coincidenza con i
dati che verranno riportati nel conto annuale potranno essere integrate sulla base dei dati definitivi
entro il 30 giugno o, nel caso di ulteriori proroghe, entro la data in cui verra trasmesso il conto
annuale”;

CONSIDERATO che I’Istituto ha provveduto all’invio del Conto Annuale in data 14.07.2025
sul portale MEF sistema SICO, che il Conto Annuale risulta accettato dal sistema SICO in data
28.08.2025 e, pertanto, ¢ possibile integrare/rettificare le tabelle di cui al punto 3 della Nota
Integrativa con i dati definitivi;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale ha preso visione del Conto Annuale 2024 e delle
tabelle sopra richiamate nella seduta del 22 settembre 2025 e che, non essendoci nessuna altra
modifica nel bilancio d'esercizio 2024, ha confermato il parere positivo reso con i verbali n. 26 del
7.05.2025 e n.29 del 4.07.2025.

RITENUTO di:

- approvare in via definitiva le Tabelle di cui al punto 3 della Nota Integrativa del decreto n.257 del
7.07.2025 integrate sulla base delle risultanze del Conto Annuale 2024 e riguardanti:

- 1dati sull’occupazione del personale dipendente al 31.12.2024;
- il personale con altro contratto;

- prendere atto che nella seduta del 22.09.2025 il Collegio Sindacale, considerate le variazioni
intervenute nelle tabelle di cui al punto 3 della Nota Integrativa dopo I’invio del Conto Annuale
2024, ha confermato il parere positivo espresso sul Bilancio d’esercizio 2024;

- trasmettere il presente provvedimento, corredato degli allegati sopra citati, alla Regione Friuli Venezia
Giulia — Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita, all’ Azienda Regionale di Coordinamento
per la Salute ai sensi dell’art.55 comma 1 della L.R.12.12.2019 n.22, al Ministero della Salute, al
Ministero dell’Economia e delle Finanze e al Collegio Sindacale, per quanto di rispettiva competenza;

VISTI:



- il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e ssm. ed 1.;

- il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.am. ed 1.;

-la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale degli
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

- il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m. ed i.;

- la L.R. 10.11.2015 n.26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e altre
disposizioni finanziarie urgenti’’;

- la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale
26/2015 e alla legge regionale 6/2006 ",

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ conforme alla proposta del Responsabile del
Procedimento;

VISTA [attestazione del Dirigente della Struttura che propone I’atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA I’attestazione del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie in ordine
alla regolarita contabile del presente provvedimento;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del
Direttore Scientifico f.f., ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA
per 1 motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di approvare in via definitiva le Tabelle di cui al punto 3 della Nota Integrativa del
decreto n.257 del 7.07.2025 integrate sulla base delle risultanze del Conto Annuale
2024 e riguardanti:

- 1idati sull’occupazione del personale dipendente al 31.12.2024;
- il personale con altro contratto;

2. di prendere atto che nella seduta del 22.09.2025 il Collegio Sindacale, considerate le
variazioni intervenute nelle tabelle di cui al punto 3 della Nota Integrativa dopo I’invio
del Conto Annuale 2024, ha confermato il parere positivo espresso sul Bilancio
d’esercizio 2024;

3. di trasmettere il presente provvedimento, corredato dagli allegati sopra citati, alla
Regione Friuli Venezia Giulia — Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e
Disabilita, all’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute ai sensi dell’art.55



comma 1 della L.R.12.12.2019 n.22, al Ministero della Salute, al Ministero
del’Economia e delle Finanze e al Collegio Sindacale, per quanto di rispettiva
competenza;

4. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento;

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo in
relazione a quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Allegati: 1

Acquisiti 1 pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

11 Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario f.f. 11 Direttore Scientifico f.f.
dott.ssa Cristina Zavagno dott. Valter Gattei dott. Gustavo Baldassarre

Letto, approvato e sottoscritto.
I1 Direttore Generale
dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente
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3. Dati relativi al personale

|Dati sull'occupazione al 31.12.2024

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)

T1 T12 T12 T13

Tipologia di Personale Personale al . ;::tp';::r;ilale Personale al Numero Mensilita To:;:ﬁa?ti?:e : Totale Spese

31/12/2023 3111212023 31/12/2024 Stipendiale Accessorie
RUOLO SANITARIO
Dirigenza
- Medico - veterinaria 115 0 114 1.355,76 4.859.806,00 € 3.444.453,00 €
- Sanitaria 37 0 37 452,36 1.636.010,00 € 858.499,00 €
Comparto
- Categoria Ds 12 1 11 130,00 252.404,00 € 46.403,00 €
- Categoria D 281 36 276 3.099,47 6.022.504,00 € 1.080.350,00 €
- Categoria C 0 0 0
- Categoria Bs 0 0 0
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza
Livello dirigenziale 2 0 2 24,00 86.798,00 € 58.600,00 €
Comparto
- Categoria D 0 0 0
RUOLO TECNICO
Dirigenza
Livello dirigenziale 2 0 2 24,00 86.798,00 € 16.656,00 €
Comparto
- Categoria Ds 0 0 0
- Categoria D 0 0 8 45,83 88.989,00 € 22.991,00 €
- Categoria C 13 1 11 153,47 274.165,00 € 35.593,00 €
- Categoria Bs 74 1 79 889,84 1.492.094,00 € 179.781,00 €
- Categoria B 23 3 23 286,99 455.327,00 € 15.596,00 €
- Categoria A 17 2 14 184,24 292.312,00 € 3.592,00 €
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza
Livello dirigenziale 5 0 7 74,03 267.750,00 € 108.574,00 €
Comparto
- Categoria Ds 2 0 2 15,47 30.030,00 € 2.951,00 €
- Categoria D 21 1 29 240,57 467.079,00 € 49.636,00 €
- Categoria C 47 3 45 607,43 1.085.161,00 € 63.759,00 €
- Categoria Bs 0 0 2 0,85 1.424,00 € 2.554,00 €
- Categoria B 8 2 6 89,51 142.017,00 € 6.811,00 €
- Categoria A 0 0 0

(*) E' necessario comprendere anche il personale dipendente del comparto a tempo determinato che pero é rilevato nella Tabella 2 del conto annuale con diverso criterio (uomini-anno)

Personale al di cui Personale Personale al Totale Spese a Totale Spese
RUOLO RICERCA SANITARIA *** Part Time al Numero Mensilita Carattere :
31/12/2023 31/12/2024 3 3 Accessorie
31/12/2023 Stipendiale

Comparto
- Categoria Ds ricercatore sanitario Q.M.N18694 38 0 37 438,47 918.025,00 5.746,00
- Categoria D collaboratore prof. ricer. sanitaria
QM.N16695 20 0 39 349,65 671.680,00 3.844,00

58 0 76 788,12 1.589.705,00 9.590,00

*** si precisa che la circolare ministeriale sul Conto Annuale prevede la rilevazione in tab 1 personale a tempo indeterminato



Dati sull'occupazione al 31.12.2024

PERSONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

T1A

T1C

T1A

T1C

Tipologia di Personale

Personale in comando
31/12/2023 ad altri enti

Personale in comando
31/12/2023 da altri enti

Personale in comando
31/12/2024 ad altri enti

Personale in comando
31/12/2024 da altri enti

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale T1B)

Tipologia di Personale

Personale al
31/12/2023

di cui Personale a
tempo parziale al
31/12/2023

Personale al
31/12/2024

di cui Personale a
tempo parziale al
31/12/2024

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE LAVORO (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno
anno 2023

uomini-anno
anno 2024

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-Veterinaria

- Sanitaria non medica

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno
anno 2023

uomini-anno
anno 2024

RUOLO SANITARIO

0,25

Dirigenza

- Medico-Veterinaria

- Sanitaria non medica

Comparto

0,25

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

6,08

6,01

Dirigenza

Comparto

6,08

6,01

RUOLO AMMINISTRATIVO

1,08

Dirigenza

Comparto

1,08

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - LSU (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno

uomini-anno

anno 2023 anno 2024
RUOLO SANITARIO - -
Dirigenza - -
- Medico-Veterinaria
- Sanitaria non medica
Comparto
RUOLO PROFESSIONALE - -
Dirigenza
Comparto
RUOLO TECNICO - -
Dirigenza
Comparto
RUOLO AMMINISTRATIVO - -
Dirigenza
Comparto
PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS12 quadro E per MMG e PLS)
Tipologia di Personale Personale al Personale al
31/12/2023 31/12/2024
MEDICINA DI BASE - -
MMG
PLS

Continuita assistenzale

Altro

NON PRESENTE

NON PRESENTE

NON PRESENTE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO ON-LINE
Il Decreto n. 375 del 30/09/2025 ¢ conforme all’originale, redatto in forma elettronica, sottoscritto
digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed ¢ pubblicato all’Albo del Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano in data 01/10/2025 ai sensi dell’art. 32, comma 1, della L. 69/2009,

rimanendovi per quindici giorni consecutivi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il presente Decreto ¢ esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e

$s.mm.1i.

Inviato per quanto di competenza a:

- DIREZIONE AMMINISTRATIVA
- UFFICIO BILANCIO
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L’INCARICATO
Aviano, li 01/10/2025 Giulia Proto
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