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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2022
del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, ai sensi dell’art. 14, comma
4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, ha
preso in esame la Relazione sulla performance adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 371 del
17.08.2023.

La procedura di validazione & stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009 e alle
Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'OIV ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata istruttoria finalizzata a verificare la coerenza
ai criteri definiti dalla normativa vigente e dal paragrafo 4 delle predette Linee Guida, concludendo in data odierna le
attivita propedeutiche alla valutazione cosi come documentato nei verbali dei mesi precedenti (16 febbraio, 18
maggio, 12 giugno, 12 luglio) e a completamento della “Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni” anticipata via mail in data 15.06.2023, e pil precisamente:
a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all’anno di riferimento;

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva (cfr. paragrafo 2.3.3) effettuata dall’OlV e
le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall’amministrazione nella Relazione;

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che individuale)
inseriti nel Piano;

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi all’anticor-
ruzione a alla trasparenza;

e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti esterne certificate o fonti
interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione);

g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati
programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con riferimento
agli obiettivi non inseriti nel Piano;

i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;

j. sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);
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k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi

rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.).

Tutto cio premesso, si valida la Relazione sulla performance 2022 del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
adottata con deliberazione del Direttore Generale n. 371 del 17.08.2023.

La validazione rientra nella prima tipologia (validazione della relazione) prevista dalle Linee Guida n. 3/2018 del
Dipartimento della Funzione Pubblica in quanto tutti i criteri risultano soddisfatti.

Aviano, 12 settembre 2023

Dott.ssa Barazzutti Cristina Dott. Spagnoli Gianbattista

(firmato) (firmato)



