Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive v? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10181220152

Ragione Roche Diagnostics S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONZA Cap* 20900
Indirizzo* Viale G.B. Stucchi, 110
E-mail monza.ampe@roche.com
PEC ampe.diagnostics@roche.legalmail.it
Telefono 0392471
Occupazione totale al Numero 412 Di cui 144
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}gg;g *(’,' anno 11 4 81 28 315 107 2 1 409 140 13 7
biennio)
Entrate 2 1 12 3 30 16 0 0 44 20 2 0
Uscite 0 0 11 4 30 12 0 0 41 16 3 1
Qccupati alle
g'l"/i’;‘}gggi ?,', anno 13 5 82 27 315 111 2 1 412 144 12 6
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 13 5 1 1 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 13 : e i i 0
Quadri 82 27 12 3 4 1

CHIMICA - Industria 1°
Livello e . 2 g e v

CHIMICA - Industria 2°
Livello e ‘ e 4 v e

CHIMICA - Industria 3°
Livello 50 18 8 2 3 1
Impiegati 315 111 12 5 30 16

CHIMICA - Industria 1°
Livello 135 37 5 2 7 4

CHIMICA - Industria 2°
Livello 121 37 2 2 13 6

CHIMICA - Industria 3°
Livello 41 27 5 1 4 3

CHIMICA - Industria 4°
Livello 15 10 0 0 6 3

CHIMICA - Industria 5°
Livello e o . e o E




CHIMICA - Industria 6°
Livello L 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 7°
Livello e 0 0 0 0
Operai 2 1 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello L o g L e

CHIMICA - Industria 2°
Livello L i 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0
TOTALE 412 144 25 35 17
di cui Disabili e Cat. Protette 12 6 1 2 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello - 2 e 0 0

CHIMICA - Industria 2°
Livello 2 o g 1 e

CHIMICA - Industria 3°
Livello & : v v e

CHIMICA - Industria 4°
Livello - i 0 i 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello L ° e e e




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Contratti & tempo 13 5 82 27 311 110 2 1 408 143 11 6
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiiin lavoro agile 13 5 82 27 311 110 0 0 406 142 11 6
Sontratti a tempo 0 0 0 0 4 1 0 0 a 1 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 1 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 13 5 82 27 315 111 2 1 412 144 12 6
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 13 5 82 27 315 111 0 0 410 143 12 6

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 1 0 1 0 8 5 0 0 10 5 0 0
CONGEDO

di cuiin congedo di

maternitd/paternita 1 0 1 0 4 2 0 0 6 2 0 0
di cuiin congedo

parentale 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 53 42 0 0 53 42 1 1
ORE LAVORATE 26741 10500 171750 57220 671060 242371 4150 2099 873701 312190 23837 12734
di cui ore di 0 0 116 12 2796 1345 36 8 2948 1365 183 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 5 1 12 3 30 16 0 0 44 20 2 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Q:tsjggﬁ‘: daaltra 1 1 8 2 0 0 0 0 9 3 0 0
nuova assunzione 1 0 4 1 30 16 0 0 35 17 2 0
USCITE 0 0 11 4 30 12 0 0 41 16 3 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:ggggg‘; ad aftra 0 0 1 1 8 2 0 0 9 3 0 0
(essazione rapportodi | 0 10 3 2 10 0 0 32 13 3 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlarnento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 1 1
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 4 2 7 4 0 0 11 6 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 5 1 12 4 0 0 17 5 1 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlLle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 13 5 82 27 315 111 2 1 412 144 12 6

numero totale ore di
formazione

959 369 6049 1992 23236 8188 148 74 30392 10623 885 443




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
. 03 i *
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[X]

Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * IX] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €948.590,00 €539.942,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1f €948.590,00 €539.942,00
Livello
Quadri €5.394.975,00 € 1.680.949,00
CHIMICA - Industria r €1.524.088,00 €465.251,00
Livello
CHIMICA - Industria 2°
Livello €1.179.259,00 € 143.406,00
CHIMICA - Industria 3°
Livello € 2.691.628,00 € 1.072.292,00
Impiegati € 16.248.833,00 € 4.402.026,00
CHIMICA - Industria 1 € 8.950.649,00 €2.127.720,00
Livello
CHIMICA - Industria 2°
Livello €5.641.144,00 € 1.257.763,00
CHIMICA - Industria 3°
Livello € 1.302.967,00 € 936.708,00
CHIMICA - Industria 4 € 227.066,00 €79.835,00
Livello
CHIMICA - Industria 5°
Livello €40.341,00 €0,00
CHIMICA - Industria 6°
Livello €47.448,00 €0,00
CHIMICA - Industria 7'° €39.218,00 €0,00
Livello
Operai € 64.151,00 € 31.445,00
CHIMICA - Industria 1°
Livello €32.706,00 €0,00
CHIMICA - Industria 2°
Livello €31.445,00 € 31.445,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €534.520,00 €246.932,00
CHIMICA - Industria 1°
Livello € 84.513,00 €0,00
CHIMICA - Industria 2 €45.187,00 € 45.187,00
Livello
CHIMICA - Industria 3°
Livello € 122.539,00 €41.468,00
CHIMICA - Industria 4°
Livello € 205.302,00 €123.729,00
CHIMICA - Industria 5°
Livello € 36.548,00 € 36.548,00
CHIMICA - Industria 6°
Livello €40.431,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €1.482.883,00 €891.133,00 €469.231,00 €313.355,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iive"o €1.482.883,00 € 891.133,00 €469.231,00 €313.355,00
Quadri | €7.317.351,00 € 2.233.165,00 €4.538.991,00 € 1.308.220,00
CHIMICA - Industria five"o €1.870.126,00 €470.892,00 €1.296.553,00 €316.557,00
CHIMICA - Industria Eivello €1.652.505,00 € 438.800,00 €1.092.744,00 € 277.552,00
CHIMICA - Industria -E’iveuo €3.794.720,00 € 1.323.473,00 € 2.149.694,00 €714.111,00
Impiegati | € 19.112.919,00 €5.494.937,00 €9.945.964,00 €2.382.976,00
CHIMICA - Industria five"o €9.638.377,00 € 2.359.890,00 €5.449.575,00 €1.197.942,00
CHIMICA - Industria Eivello €7.148.823,00 €1.690.979,00 €3.632.681,00 €661.981,00
CHIMICA - Industria -E’iveuo €1.736.889,00 €1.111.484,00 € 678.621,00 € 436.372,00
CHIMICA - Industria ‘Llivello €451.704,00 €332.584,00 €121.926,00 €86.681,00
CHIMICA - Industria 5° €44.870,00 €0,00 €20.215,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 6° €49.392,00 £0,00 €24.737,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 7 €42.864,00 €0,00 €18.209,00 £0,00
Livello
Operai €68.643,00 €33.907,00 €21.703,00 €11.621,00
CHIMICA - Industria r €34.736,00 £0,00 €10.082,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria five"o €33.907,00 €33.907,00 €11.621,00 €11.621,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €672.100,00 €327.251,00 €310.008,00 € 138.150,00
CHIMICA - Industria 1 €52.168,00 £0,00 € 40.650,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria five"o €118.742,00 €118.742,00 €59.264,00 €59.264,00
CHIMICA - Industria 3 €138.272,00 €0,00 €68.173,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria fivello € 264.272,00 € 169.288,00 € 107.961,00 € 66.352,00
CHIMICA - Industria Eivello €53.776,00 €39.221,00 €13.745,00 €12.534,00
CHIMICA - Industria five"o €44.870,00 €0,00 €20.215,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 3.567,0 266.00 26.760, | 9.745,0 | €91,00 | €54,00 | 30.418, | 10.065, 526.00 €0,00
0 ' 00 0 00 00 ’
Superminimi € € € € € € € € € € € €
individuali 6.197,0 | 6.197,0 | 1.608.1 | 463.796 | 2.302.9 | 602.537 | 2.725,0 | 2.438,0 | 3.920.0 | 1.0749 | 77.040, | 34.138,
0 0 95,00 ,00 02,00 ,00 0 0 19,00 68,00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € € € € € €
1.170,0 | 1.170,0 | 101.596 | 33.638, | 349.924 | 115.592 | 2.340,0 | 1.170,0 | 455.030 | 151.570 | 15.585, | 8.190,0
0 0 ,00 00 ,00 ,00 0 0 ,00 ,00 00 0
Altro € € € € € € € € € € € €
461.864 | 305.988 | 2.825.6 | 810.520 | 7.266.3 | 1.655.1 | 16.547, | 7.959,0 | 10.570. | 2.779.5 | 216.857 | 95.822,
,00 ,00 33,00 ,00 78,00 02,00 00 0 422,00 69,00 ,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

TRATTASI DI SOMME SOGGETTE A CONTRIBUZIONE NON INSERITE NEI PUNTI PRECENDENTI ( ES. FRINGE BENEFIT, UNA
TANTUM ECC)



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

uPp.1 MONZA E

BRIANZA MONZA 13 5 82 27 315 111 2 1 412 144 12 6

Firmato digitalmente da:

CELIK BURCAK

Firmato il 27/07/2023 14:48

Seriale Certificato: 1770244

Valido dal 23/09/2022 al 23/09/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




Spettabile

CEN RIF ONCOLOGICO AVIANO IRCCS
VIA GALLINI 2
33081 AVIANO PN

Monza, 15/11/2023

AUTODICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e contestuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
resa, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in carta semplice e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita dei sottoscrittori.

La sottoscritta Concetta Patera nata a Monza (MB) 06/04/1976, domiciliata per la carica in Monza (MB), Viale G.B.
Stucchi 110, codice fiscale PTRCCT76D46F704G, in qualita di Procuratore nominato con atto del 28/03/2013 (ultimo
aggiornamento 08/04/2019) dell'impresa ROCHE DIAGNOSTICS S.p.A., societa unipersonale, con sede legale ed
uffici amministrativi in Monza (MB), Viale G.B. Stucchi 110 - telefono n. 039/2817.1, telefax n. 039/2817670 e
039/2817678 - iscritta presso la C.C.LA.A. Metropolitana di Milano-Monza/Brianza-Lodi - data di iscrizione
05/10/2016 - iscritta nella sezione ordinaria il 19/02/1996 con C.F., P.I. e Registro Imprese al n. 10181220152 -
iscritta al R.E.A. di Monza e Brianza n. MB1350535 il 05/10/2016 - Codice attivita n. 46.90.00 - Ufficio delle Imposte
Dirette in Milano, Via Manin 25 (di seguito “Societa”)

DICHIARA

in materia di certificazione della parita di genere, I'avwvenuto inoltro del Rapporto sul Personale della societa
ROCHE DIAGNOSTICS S.p.A. alla Consigliera di Parita della Regione Lombardia (come da allegato
"Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto” che costituisce copia conforme all'originale.) e alla
Rappresentanza Sindacale Aziendale (come da verbale allegato che costituisce copia conforme all'originale).

In fede

ROCHE DIAGNOSTICS S.P.A.
Concetta Patera
Documento firmato digitalmente

Roche Diagnostics S.p.A. Sede Legale: 20900 Monza MB Finance, IT & Business Tel. +39 03928171

- societa unipersonale Viale G.B. Stucchi 110 Operations Numero verde 800-650651
Capitale sociale EUR 18.060.000 i.v. Tenders Management Fax +039/2817670 - 039/2817678
C.F./P.IVA/Registro Imprese Milano - www.roche.it

Monza/Brianza — Lodi 10181220152
v1.18



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 10181220152

Ragione Sociale Roche Diagnostics S.p.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo Viale G.B. Stucchi, 110
Citta MONZA(MB)
CAP 20900
Nazione ITALIA
E-mail monza.ampe@roche.com
PEC ampe.diagnostics@roche.legalmail.it
Telefono 0392471

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220927093932199 Data Invio 03/10/2022 21:57:07
Stato Inviato
Inviata da CORBO MARIA RAFFAELLA

Codice Fiscale CRBMRF66R52C523G



COMM : 20220927093932199



VERBALE DI ACCORDO
11 giorno 13 ottobre 2022 si_sono incontrate:

* la societa ROCHE DIAGNOSTICS S.p.A. rappresentata da Alessandra Baricada e Riccardo Corbani (di
seguito ROCHE o la Societa);

€

TR Rappresentanza Sindacale Unitaria - RSU composta da Claudio Angotti, Francesca Matteo, Aurelio
Melone, Roberta Stefanini, Alessandro Szokoll, Alessandro Volpi e Paolo Terzi (di seguito la RSU e,
unitamente, alla Societa, le Parti).

Oggetto dell’incontro e sintesi delle azioni

Durante I'incontro la Direzione Aziendale, nel rispetto della disciplina contenuta nell’articolo 46 del Codice delle
part opportunita (Decreto legislativo 198/20006) - oggetto di recenti modifiche da parte della Legge 162/2021 - ha
illustrato i contenuti del cd. Rapporto Periodico sulla situazione del personale maschile e femminile nel biennio
2020-2021.

Attraverso tale Rapporto Periodico, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale vuole realizzare una mappatura
estesa e il piu possibile veritiera delle condizioni di lavoro delle donne e degli uomini nei contesti produttivi del
nostro Paese, consentendo altresi di mettere in luce le diverse aree geografiche, i settori e gli ambiti dove sono
maggiori i divari di genere.

La Direzione Aziendale, con il supporto dell’ufficio AMPE, ha provveduto a redigere tale documento inserendo
tutte le informazioni relative al personale della societa.

In ottemperanza a quanto previsto dalla predetta normativa, la Direzione Aziendale ha altresi consegnato copia
cartacea di tale Rapporto Periodico alla RSU che ne ha preso visione per conoscenza.

Letto, confermato e sottoscritto

La Rappresentanza Sindacale Unitaria

16ada Claudio Angotti
Wv w
MC% Francesca Matteo
Aurelio Melone

el Volse.

Roberta Stefanini ,
Ukt phefout

Alessandro Szokoll
%@%

aglo Tex}zi@b_('

Allegato 1. Copia del Rapporto Periodico sulla situazione del personale maschile e femminile nel biennio 2020-
2021 (unitamente alla ricevuta di deposito - cd. Comunicazione di avvenuta presentazione Rapporto Periodico)
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