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��%,2*',)*'&�-(%%(�-&))(�(4)('+(3�-(2*+*�(44('(�&+�6*44(44*�-&�0*''())(�&+.*'/,8&*+&�(�-(2*+*�,-*)),'(�
0*/6*'),/(+)&�6'(2(+)&2&�(�-&46*4&)&2&�-*�6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(3�%,�05&�(..&0,0&,�+*+�4&,�&+.('&*'(�,�
>5(%%,�6'(2&4),�-,&�0*/6*'),/(+)&�6'(2(+)&2&�0*+)(/6%,)&�6('�&%�6('4*+,%(�-(%��	���

��>5(4)*�6'*6*4&)*�4&�'&0*'-,�0<(�,+0<(�4(0*+-*�>5,+)*�6'(2&4)*�-,%%9,')�����0*//&���(���-(%�
�(0'()*��(1&4%,)&2*�:�,6'&%(��;;"3��+��"�?�

• .�#/001&2(*/)&/"�')&+(�3&�,44,**5(),�&�1(6/)&"�(66&7(),�4/)+(1+,-*,�&�),7'/-7(0&1&�3,&�
�&'()*&+,-*&"�',)�,77,),�+,77&�(�8/-/78,-9(�3&�,6,-*5(1&�7&*5(9&/-&�'()*&8/1()&�,�)&78:&�
7',8&4&8&� ')/8,35),�3&�1(6/)/"�(''(),88:&(*5),�&-�45-9&/-,"�')/3/**&�',)&8/1/7&�5*&1&99(*&"�
,88�$�-/-�)&'/)*(*,�&-�;5,7*(�&-4/)+(*&6("�,3�/**,-,),�1(�),1(*&6(�(5*/)&99(9&/-,�(3�,44,**5(),�
1#&-*,)6,-*/<��

• .�1�),7'/-7(0&1,�3,11(�3&**(�(''(1*(*)&8,�3/6)=�&-4/)+(),�&1�),7'/-7(0&1,�3,1��&'()*&+,-*/�&-�
85&�7&�6(�(3�/',)(),"�',)�&1�*)(+&*,�3,1��,7'/-7(0&1,�3,1��)/8,3&+,-*/�3,11#(''(1*/� 
*)5**5)(�
�',)(*&6(��/+'1,77(��,8-/1/2&,�,��-6,7*&+,-*&$�3,11#&-*,)6,-*/�8:,�3,6,�,77,),�,44,**5(*/"�
,�3,21&�,6,-*5(1&�)&78:&�8:,�'/77/-/�,77,),�&-*)/3/**&�',)�&�3&',-3,-*&�3,1����"�',)�&�3,2,-*&�
,3�&�6&7&*(*/)&�,7*,)-&<��

• .��1(6/)(*/)&�3,11,�3&**,�,7*,)-,�8:,�7&�*)/6&-/�(3�/',)(),�(11#&-*,)-/�3,11,�(),,�3,1�����
3,6/-/�(3/**(),"�&-�8(7/�3&�,7'/7&9&/-,�(�',)&8/1&"�3&7'/7&*&6&�3&�')/*,9&/-,�&-3&6&35(1,�
 4/)-&*&�3(1�')/')&/�3(*/),�3&�1(6/)/$�8:,�/44)(-/�(1+,-/�1/�7*,77/�1&6,11/�3&�')/*,9&/-,�3&�
;5,11&�5*&1&99(*&�3(21&�/',)(*/)&�3,1����<��

• .��1(6/)(*/)&�3,11,�3&**,�,7*,)-,�3,6/-/�,77,),�(3,25(*(+,-*,�(33,7*)(*&�(11#5*&1&99/�3,&�
3&7'/7&*&6&�3&�')/*,9&/-,�&-3&6&35(1,� ���$<��

�,1�8(7/�&-�85&�&�1(6/)(*/)&�,7*,)-&"�',)�1,�-,8,77&*=�&-,),-*&�(11,�1/)/�'),7*(9&/-&"�3,00(-/�
&-*,)6,-&),�7521&�&+'&(-*&�*,8-&8&�3,11(�7*)5**5)("�3,6/-/�'),-3,),�'),6,-*&6(+,-*,�(88/)3&�
8/-�&1��,7'/-7(0&1,�3,11#(),(�*,8-&8(�(44,),-*,�(11(�
�������,8-/1/2&,�,��-6,7*&+,-*&�,3�
/**,-,),�1(�),1(*&6(�(5*/)&99(9&/-,��

�&�1(6/)(*/)&�3,11,�3&**,�,7*,)-,�35)(-*,�21&�&-*,)6,-*&�3&�)&'()(9&/-,"�+(-5*,-9&/-,�,�6,)&4&8(�
3&�(''(),88:&(*5),�,�&+'&(-*&�>�4(**/�(77/15*/�3&6&,*/�3&�5*&1&99(),�(**),99(*5),"�(''(),88:&(*5),�
/�7*)5+,-*&�3&�')/')&,*=�3,1����"�',)�1,�-,8,77&*=�8/--,77,�(11(�')/')&(�(**&6&*=��

�1�',)7/-(1,�3,11,�3&**,�,7*,)-,�,�8/-6,-9&/-(*/�3&�')/4&1/�7(-&*()&/�>�*,-5*/�(3�(3/**(),�1,�
7*,77,�8(5*,1,�3&�'),6,-9&/-,�,�')/*,9&/-,�'),6&7*,�',)�&1�',)7/-(1,�3&',-3,-*,�3,1������

�1�*,)+&-,�3,11(�2&/)-(*(�1(6/)(*&6("�21&�(33,**&�3,11,�3&**,�(''(1*(*)&8&�3,6/-/�1(78&(),�&1�
15/2/�3&�1(6/)/�'51&*/�,3�&-�/)3&-,"�&-�+/3/�3(�-/-�&-*)(18&(),�1#(**&6&*=�3,1�',)7/-(1,�3,1������
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��*,1,4/-&�8,1151()&�3,6/-/�,77,),�*,-5*&�7',-*&� -,++,-/�&-�'/7&9&/-,�3&�7*(-3?0@$�;5(-3/�
7&�(88,3,�(�1/8(1&�(1�85&�&-*,)-/�7/-/�'),7,-*&�3&7'/7&*&6&�+,3&8&�/�(''(),88:&(*5),�0&/+,3&8(1&"�
7(16/�3&6,)7/�/)3&-,�4/)+(1+,-*,�(5*/)&99(*/�3(1��,7'/-7(0&1,�3,11(�
*)5**5)(��',)(*&6(�
�/+'1,77(��,8-/1/2&,�,��-6,7*&+,-*&��

�(��&**(�3/6)=�(77&85)()7&�8:,�&1�')/')&/�',)7/-(1,�&+'&,2(*/�-,11,�(**&6&*=�'),6&7*,�A�
 
1. Negli spostamenti segua i percorsi predisposti per il personale del CRO e per gli utenti dello stesso, 

evitando di ingombrare pavimenti e passaggi interni ed esterni,con materiali e/o attrezzature che 
potrebbero costituire pregiudizio per la circolazione in condizioni di sicurezza. 

2. Negli spostamenti con i propri automezzi all’interno delle pertinenze dell’Istituto, rispetti le norme della 
normale circolazione stradale, si attenga a tutte le disposizioni aggiuntive colà indicate e mantenga una 
velocità estremamente ridotta ed una maggiorata attenzione compatibile con la presenza di lavoratori ed 
utenti nelle attinenze dello stesso.  

3. Non trasporti o depositi anche in forma provvisoria, attrezzature, materiali o prodotti, che possano 
costituire fonti di pericolo per il personale del CRO o per gli utenti dello stesso, nei luoghi di lavoro e di 
transito dagli stessi utilizzati.  

4. In tutti i locali dell’Istituto a qualunque titolo utilizzati è applicato il divieto di fumo I trasgressori sono 
soggetti al pagamento di una somma da �27,50 a �275,00 la misura della sanzione amministrativa – 
stabilita dall’ articolo 7della legge 11 novembre 1975, n. 584 come sostituito all’articolo 52 della 
legge28 dicembre 2001, n. 448 ed integrata dall’ articolo 1 della Legge 311 del 30 dicembre 2004 è 
raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza 
o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni 

5. Non costituisca postazioni di lavoro o utilizzi materiali o prodotti che durante l’espletamento dell’attività 
oggetto dell’appalto possano produrre effetti dannosi per la salute o pregiudizio per l’incolumità del 
personale del CRO e degli utenti dello stesso. Nell’uso di mezzi di lavoro (autocarri, gru o ponti 
sviluppabili su autocarro, scavatrici o altri ad essi assimilabili), avuto il benestare scritto da parte del 
responsabile della Struttura, disponga l’interdizione delle vie di percorrenza ai pedoni e utilizzi 
comunque le precauzioni necessarie ad evitare ogni possibile rischio per l’incolumità di pedoni siano essi 
lavoratori o utenti del CRO. 

6. Disponga temporaneamente l’interdizione all’accesso di persone, avuto il benestare scritto da parte del 
responsabile della Struttura o dell’Area ove opera l’appaltatore qualora, a seguito della lavorazione in 
atto, tale accesso all’area interessata possa presentare fonte di rischio per il personale o degli utenti del 
CRO.   

7. Non utilizzi per l’espletamento della attività oggetto dell’appalto la partecipazione in forma collaborativa 
attiva del personale del CRO anche se volontaria, qualora non contrattualmente prevista, ne tantomeno 
degli utenti dello stesso. Nei casi in cui,  per sopravvenute circostanze eccezionali, si rendesse necessaria 
ed indispensabile la collaborazione attiva del personale del CRO, lo stesso dovrà essere preventivamente 
autorizzato dal Dirigente Responsabile dell’area dove opera, valutata l’assenza di rischi nella mansione 
da svolgere. 

8. Non utilizzi in alcun caso, se non contrattualmente previsto, attrezzature macchinari o impianti del CRO. 
Parimenti tale divieto è esteso ad attrezzature, impianti e macchinari di eventuali ditte terze presenti negli 
ambiti di competenza dell’appaltatore. 

9. Qualora utilizzi postazioni di lavoro sopraelevate (scale, ponteggi, ecc…) o prospicienti aree sottostanti, 
dovrà accertare che non sussista pericolo per il personale o gli utenti del CRO, sia durante le operazioni 
di predisposizione e di smontaggio dei posti sopraelevati  e comunque durante l’esercizio dell’attività, 
per caduta nelle aree sottostanti di oggetti o prodotti pericolosi  

10. Rispetti tassativamente le indicazioni riportate nella cartellonista di sicurezza ed eventuali prescrizioni 
e/o divieti imposti in tutte le pertinenze delle sedi delle Strutture del CRO, comprese quelle specifiche da 
parte dei Dirigenti Responsabili delle aree di competenza dell’intervento richiesto dal contratto. 

11. Non intervenga per alcun motivo su attrezzature, impianti e macchinari del CRO, ne nelle immediate 
vicinanze degli stessi, qualora tale condizione possa costituire pericolo, salvo che ciò non sia 
contrattualmente previsto ed in caso di eventuali situazioni di emergenza rispetti le indicazioni riportate 
sulla segnaletica di sicurezza e si assoggetti alle disposizioni del personale del CRO, allo scopo 
incaricato.  

12. Disponga le idonee precauzioni o mezzi di sicurezza, nei casi in cui, qualora contrattualmente previsto, si 
renda necessario modificare o rimuovere o semplicemente operare in mancanza di parti che in qualsiasi 
modo costituiscano protezioni, segregazioni o dispositivi di sicurezza, quali porte, portoni, finestre, 
ringhiere, balaustre, parapetti, griglie, recinzioni dispositivi di intercettazione di liquidi o gas, interruttori 
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o parti di impianti elettrici, o altro ad essi assimilabile, in modo che la modifica o l’assenza di talune 
parti, anche temporanea, non possa pregiudicare la salute o l’incolumità del personale del CRO e degli 
utenti dello stesso. 

13. L’eventuale utilizzo di apparecchiature aventi l’alimentazione a batterie ricaricabili dovrà essere 
soggetto all’esistenza di locali dedicati esclusivamente alla ricarica batterie per i quali la Ditta e/o il suo 
referente, in qualità di Datore di Lavoro utilizzatore, avrà l’obbligo di produrre la valutazione del rischio 
per la protezione da atmosfere esplosive secondo le indicazioni di cui agli artt. 287 e segg. del D.Lgs 
81/2008. Il documento relativo sarà inoltrato al Centro di Riferimento al più tardi entro la data di avvio 
del Servizio, in caso contrario l’uso di batterie ricaricabili è da intendersi VIETATO. 

14. Durante gli accessi presso le Strutture di questa Azienda dovrà essere identificabile con tesserino di 
riconoscimento riportante il nome il cognome e la ditta di appartenenza.  

 
 
Per quanto attiene a possibili interferenze tra le attività svolte dal personale della Ditta e quelle del personale 
del CRO, di eventuali ditte terze o artigiani operanti nelle aree di competenza oggetto del servizio, 
nell’intento di minimizzare i rischi derivanti dalla sovrapposizione  e di promuovere il coordinamento delle 
attività sopraindicate si sottolinea che: 
 
La programmazione del lavoro della Ditta dovrà tener conto delle attività svolte nelle Strutture e Servizi del 
CRO che non possono, se non per necessità di intervento, di norma essere interrotte o sospese, pertanto 
dovrà prevedere e rapportarsi con i diversi Responsabili delle aree d’intervento, al fine di non ostacolare le 
altre attività non oggetto di intervento. 
 
 
Infine per quanto attiene al disposto del comma 1° lett. b) dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, si specifica alla 
Ditta che nell’ambito delle strutture ove si troverà ad operare possono essere  presenti dei rischi specifici cui, 
senza le idonee cautele, potrebbe trovarsi esposto il personale ed in particolare : 
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�('�,%05+&�)&6*%*1&(�-&�'&40<&*3�6'&+0&6,%/(+)(�0<&/&0*�*�.&4&0*3�,+0<(�4(�&%�-,++*�&6*)&88,7&%(�A�0*''(%,)*�
,-�5+,�0,54,�-&�-*4(C(..())*3�4*+*�.*'+&)(�&+.*'/,8&*+&�(�-(.&+&)(�6'*0(-5'(�6('�%&/&),'(�0*/5+>5(�
(46*4&8&*+&�+*+�+(0(44,'&(��&+-(7&)(�3�-,)*�0<(�&�6('&0*%&�-(2*+*�(44('(�/,+)(+5)&�,%�/&+&/*�2,%*'(�
0*/6,)&7&%/(+)(�0*+�%(�(4&1(+8(�-(%%9,))&2&)=��
�,11&*'(�,))(+8&*+(�A�-(-&0,),�,&�'&40<&�7&*%*1&0*�(�0,+0('*1(+*3�0<(�6*44*+*�0,54,'(�(..())&�+*+�-*4(�
-&6(+-(+)(3�&+�0*+4&-(',8&*+(�-(%�.,))*�0<(�,+0<(�&+�6&00*%&44&/(�>5,+)&)=�4*+*�&+�1',-*�-&�6'*2*0,'(�
5+�&+0'(/(+)*�-(%%,�6'*7,7&%&)=�0<(�4&�/,+&.(4)&�%,�6,)*%*1&,3�(�%,�-&/*4)',8&*+(�-(&�',66*')*�-&�
0,54,C(..())*�A�-&�.,))*�6'*7%(/,)&0,3�,�0,54,�-(&�%5+1<&�)(/6&�+(0(44,'&�,%�/,+&.(4),'4&�-(%%,�6,)*%*1&,�(�
-(%%,�45,�'(%,)&2,�+*+�46(0&.&0&)=��

����� ��
���������������

�%�
�
����D�-(%����14��+��"�C;"�'&6*'),�,%%9,')������0*4,�4&�&+)(+-(�6('?�

� (2,-*,�0&/1/2&8/A�>5,%4&,4&�/&0'*'1,+&4/*�,+0<(�4(�1(+()&0,/(+)(�/*-&.&0,)*3�0*%)5',�0(%%5%,'(�
(-�(+-*6,',44&),�5/,+*�0<(�6*)'(77(�6'*2*0,'(�&+.(8&*+&3�,%%('1&(�*�&+)*44&0,8&*+&@�

� +&8)/)2(-&7+/A�>5,%4&,4&�(+)&)=�/&0'*7&*%*1&0,3�0(%%5%,'(�*�/(+*3�&+�1',-*�-&�'&6'*-5'4&�*�
)',4.('&'(�/,)('&,%(�1(+()&0*@�

� 8/1*5)(�8,1151(),A�&%�'&45%),)*�-(%%,�0'(40&),�&+�2&)'*�-&�0(%%5%(�-('&2,)(�-,�*'1,+&4/&�6%5'&0(%%5%,'&��
�

Il rischio biologico interessa tutti i lavoratori che possono venire a contatto con agenti biologici, 
microrganismi e colture cellulari. 
Gli ambienti sanitari sono, per il tipo di attività, ad alto rischio biologico.�

�,�)',4/&44&*+(�-(1%&�,1(+)&�7&*%*1&0&3�65E�,22(+&'(�&+�.*'/,�-&'()),�*�&+-&'()),��

�,�4/)+(�3&),**(�4&�'(,%&88,�,))',2('4*?�

,� 0*+),))*�-&'())*�-(%%,�05)(��%(4&*+&�6'*2*0,)(�-,�,1<&3�4)'5/(+)&�,665+)&)&�(�-,�),1%&*3�*�%,0(',8&*+(�
-(&�)(445)&�@�

7� 2&,�,('(,��&+,%,8&*+(���

�,�4/)+(�&-3&),**(�4&
'(,%&88,�,))',2('4*?�

,� &+)('2(+)*�-&�5+�2(&0*%*��,0>5,3�*�0&7*�&+>5&+,)*3�(00��@��
7� &+)('2(+)*�-&�2())*'&��,%)'&�(44('&�2&2(+)&3�&+4())&3�(00����

�%�6('4*+,%(�(4)('+*�0<(�,00(-(�,&�%*0,%&�-(%��	��6('�(..())5,'(�&+)('2(+)&�(�%,2*'&�-&�>5,%4&,4&�)&6*3�
-(2(�6'(2(+)&2,/(+)(�&+.*'/,'4&�-,%�'(46*+4,7&%(�-(%��&6,')&/(+)*�6('�&%�)',/&)(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*�-(%%9,66,%)*���)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
(0+*%*1&(�(��+2(4)&/(+)&��45&�6*)(+8&,%&�
'&40<&�7&*%*1&0&�0<(�6*44*+*�(44('(�6'(4(+)&�+(%%9,/7&(+)(�&+�05&�2,�,-�*6(','(��

 +,�2*%),�&+�6*44(44*�-&�>5(4)(�&+.*'/,8&*+&3�-(2(�,-*)),'(�0*/6*'),/(+)&�(�-&46*4&)&2&�-&�
6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(�'&0<&(4)&�-,%%(�0&'0*4),+8(���9�*66*')5+*�'&0*'-,'(�0<(�>5(4)&�%,2*',)*'&3�
-*2',++*�,-*)),'(�-&46*4&)&2&�-&�6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(�������0*+�5+�1',-*�-&�)5)(%,�+*+�&+.('&*'(�,�
>5(%%*�5)&%&88,)*�-,1%&�*6(',)*'&�-(%��	���

�+�1(+(',%(3�6'&/,�-&�&+&8&,'(�>5,%4&,4&�,))&2&)=�/,+5)(+)&2,�45�%*0,%&�*�,66,'(00<&,)5'(�
6*)(+8&,%/(+)(�0*+),/&+,)(�-,�,1(+)&�7&*%*1&0&3�%,�-&)),�,66,%),)'&0(�-*2'=�*))(+('(�-,%�	(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*�5+,�46(0&.&0,�,5)*'&88,8&*+(�,%%9(4(058&*+(�-(%%(�*6(',8&*+&�&+�05&�4&�(46%&0&)&�%9,22(+5),�
7*+&.&0,�-(%�7(+(�&+�*11())*�-,�6,')(�-(%��&'())*'(��,+&),'&*�-(%��	��*�-(%�'(46*+4,7&%(�-&�
�&6,')&/(+)*�(C*�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,����������C��)'5))5',��6(',)&2,�
�(/6%&0(����������&+)('(44,),�-,%%9,66,%)*��

�9�2&(),)*3�,%�6('4*+,%(�-&�6'*.&%*�+*+�4,+&),'&*�-(%%(�-&))(�,66,%),)'&0&3�&+�0,'(+8,�-&�46(0&.&0,�
,5)*'&88,8&*+(3�/,+&6*%,'(�4)'5/(+)&�*-�,66,'(00<&,)5'(�*�6,')&�-&�(44(�&+�>5,+)*�6*44*+*�(44('(�
0*+),/&+,)(�-,�%&>5&-&�7&*%*1&0&�(�>5&+-&�6*)(+8&,%/(+)(�&+.())(��
(%�0,4*�4&�-(77,�0*/5+>5(�
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&+)('2(+&'(3�-(2(�(44('(�6'&/,�'&0<&(4),�(�>5&+-&�*))(+5),�.*'/,%/(+)(�-,%�	(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*�%,�-&0<&,',8&*+(�-&�,22(+5),�-(0*+),/&+,8&*+(�-(%%(�,))'(88,)5'(�(C*�-(%�6*4)*�-&�%,2*'*��
#5,+-*�0&E�+*+�'&45%)&�6*44&7&%(3�4&�-(2*+*�6'*)(11('(�%(�/,+&�(-�&%�0*'6*�0*+�&-*+(&�15,+)&�(�0,/&0&�
/*+*54*�������6('�*6(','(�45%%(�,66,'(00<&,)5'(�0*+),/&+,)(�/(+)'(3�>5,%*',�4&,�,00('),),�%,�6*44&7&%(�
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F-�G3�%9,11&5+),�-(%%9&+-&0,8&*+(�����,%�-(0&7(%3�4&1+&.&0,�0<(�%9&+)(+4&)=�-(%�'5/*'(�A�4),),�0,%0*%,),�)(+(+-*�
0*+)*�-(%%,�-&2('4,�'&46*4),�-(%%9*'(00<&*�5/,+*�,%%(�-&2('4(�.'(>5(+8(�0<(�0,',))('&88,+*�%(�-&2('4(�
(/&44&*+&�4*+*'(@�4&�)(+1,�0*+)*�0<(3�(44(+-*�&%�-(0&7(%�5+,�1',+-(88,�%*1,'&)/&0,3�5+,�2,'&,8&*+(�-&���-��
0*/6*'),�5+�',--*66&*��*�5+�-&/(88,/(+)*3�4(�%,�2,'&,8&*+(�A�+(1,)&2,��-(%%9&+)(+4&)=�-&�'5/*'(�
6'(4(+)(��

�+.,))&�4(�5+,�/,00<&+,�6'*-50(�5+�'5/*'(�-&�";�-����3�&%�.5+8&*+,/(+)*�0*+)(/6*',+(*�-&�
5+9,%)',�/,00<&+,�515,%(�,%%,�6'&/,�',--*66&('=�%9&+)(+4&)=�-&�'5/*'(�6'(4(+)(�(�%,�+5*2,�/&45',�
&+-&0<('=�"��-������
',��;�(�";�-�����&%�'5/*'(�,5/(+)('=�-&�*%)'(�"�2*%)(��

�%����14��+�"�C;"�,%%9,')��""�-(.&+&40(?�

� %&2(%%*�-&�(46*4&8&*+(�1&*'+,%&(',�,%�'5/*'(����D3"<�?�2,%*'(�/(-&*3�6*+-(',)*�&+�.5+8&*+(�-(%�
)(/6*3�-(&�%&2(%%&�-&�(46*4&8&*+(�,%�'5/*'(�6('�5+,�1&*'+,),�%,2*',)&2,�+*/&+,%(�-&�*))*�*'(@�

� 6'(44&*+(�,054)&0,�-&�6&00*��66(,K�?�2,%*'(�/,44&/*�-(%%,�6'(44&*+(�,054)&0,�&4),+),+(,�6*+-(',),�
&+�.'(>5(+8,��

�,%*'&�%&/&)(�-&�(46*4&8&*+(� ��DL�"��-����� ��(,KL��;;��,�

�,%*'&�456('&*'&�-&�,8&*+(� ��DL�"��-����� ��(,KL���;��,�

�,%*'&�&+.('&*'&�-&�,8&*+(� ��DL�";�-����� ��(,KL������,�

�%�'5/*'(�6'*2*0,�-5(�)&6&�-&�-,++*?�&%�-,++*�5-&)&2*�(�&%�-,++*�(M)',�5-&)&2*�*�-&�)&6*�+*+�
46(0&.&0*���

�,�6'&/,�.,))&46(0&(�A�%(1,),�,%�'5/*'(�-&�.*')(�&+)(+4&)=�NO";�-����P3�0,54,)*�-,%%9(46*4&8&*+(�
6'*.(44&*+,%(���+�>5(4)*�0,4*�&%�'5/*'(�-,++(11&,�%(�0(%%5%(�0&1%&,)(�6'(4(+)&�+(%%9*'(00<&*�&+)('+*3�
0*/6*'),+-*�0*4I�5+�-,++(11&,/(+)*�6'*1'(44&2*��6'*6*'8&*+,%(�,%%9&+)(+4&)=�-(%�'5/*'(�(�,%�)(/6*�-&�
(46*4&8&*+(�,�(44*��(�&''(2('4&7&%(�-(%%,�0,6,0&)=�5-&)&2,��

�,�4(0*+-,�)&6*%*1&,�A�0,54,),�-,%�'5/*'(�,/7&(+),%(�(�4*+*�,++*2(',)&�)5))&�>5(1%&�(..())&�-&�)&6*�
64&0*%*1&0*3�+(5'*(+-*0'&+*3�64&0*4*0&,%(�(�64&0*4*/,)&0*�+(%%,�05&�/,+&.(4),8&*+(�&%�'5/*'(�A�
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0*+0,54,%(�0*+�,%)'&�.,))*'&�6'(-&46*+(+)&@�&+�>5(4)*�0,4*�%9(..())*�A�%(1,)*�,-�&+)(+4&)=�-&�'5/*'(�/*%)*�
6&B�7,44,�N�;�(�";�-����P��

��>5(4)*�65+)*�/*%)*�&/6*'),+)(�-&2&(+(�,+0<(�%,�45,�>5,%&)=?�%,�.'(>5(+8,��'5/*'&�0*+�)*+,%&)=�
6'(2,%(+)(/(+)(�,05),�*�1',2(�3�%9,+-,/(+)*�+(%�)(/6*��'5/*'&�&/6'*22&4&3�0*+)&+5&3�'&6()&)&2&���

�,�6'*)(8&*+(�-,1%&�(..())&�5-&)&2&�-*25)&�,%�'5/*'(�A�-&40&6%&+,),�+(%����14��+�"�C;"��


(1%&�,/7&(+)&�-(%��	�3�+*+�4*+*�6'(4(+)&�/,00<&+,'&�(-�&/6&,+)&3�0<(�,�/(+*�-&�(2(+)&�(00(8&*+,%&�
�(46%*4&*+&3�()0��3�6*44*+*�6'*2*0,'(�)',5/&�,%�4&4)(/,�5-&)&2*3�-,)*�0<(�>5(4)&�4&�/,+&.(4),+*�
4*%&),/(+)(�6('�'5/*'&�456('&*'&�,���;�-��������-,++&�-,�'5/*'(�6*44*+*�(44('(�6'*2*0,)&�-,�
(46*4&8&*+&�6'*%5+1,)(�-&�,++&�,-�&+)(+4&)=�(%(2,)(�NO";�-����P3�>5&+-&�+(%�0,4*�-&�&+)('2(+)&�
/,+5)(+)&2&�(..())5,)&�4,%)5,'&,/(+)(�(�%&/&),)&�+(%�)(/6*3�+*+�4&�&6*)&88,+*�-,++&�,%�4&4)(/,�5-&)&2*��
�*/5+>5(�&+�6'(4(+8,�-&�,))&2&)=�'5/*'*4(3�A�7(+(�5)&%&88,'(�-&46*4&)&2&�*)*6'*)())*'&��������

�+�1(+(',%(�%(�%,2*',8&*+&�0<(�%(�-&))(��66,%),)'&0&�-(2*+*�42*%1('(�+(&�%*0,%&�&+�05&�2&�A�5+*�-(1%&�
,1(+)&�.&4&0&�4*6',�-(40'&))&�-*2'=�6'(2(+)&2,/(+)(�(44('(�.*'/,%/(+)(�,5)*'&88,)*�-,%�'(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*��

����7����������
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�*+�%9(46*4&8&*+(�,&�0,/6&�(%())'*/,1+()&0&�1%&�5+&0&�(..())&�40&(+)&.&0,/(+)(�-&/*4)',)&3�,�>5(4)&�
,44*0&,7&%&3�4*+*�1%&�(..())&�,05)&�-()('/&+,)&�-,%�'&40,%-,/(+)*�-(%�0*'6*�5/,+*�(46*4)*�,�0,/6&�-&�,%),�
&+)(+4&)=�(�-,%%,�6*%,'&88,8&*+(�-&�,%05+&�)&6&�-&�0(%%5%(�0<(�%*�0*4)&)5&40*+*���%)'&�(..())&�,�%5+1*�)('/&+(3�
-('&2,+)&�-,�(46*4&8&*+&�6'*%5+1,)(�,�2,%*'&�-&�0,/6*�(%())'*/,1+()&0*�'(%,)&2,/(+)(�/*-(4)&3�+*+�4*+*�
,+0*',�40&(+)&.&0,/(+)(�-&/*4)',)&�+Q�1%&�4)5-&�&+�6'*6*4&)*�4*+*�0*+0*'-&�)',�%*'*@�6(',%)'*3�&+�2&,�
0,5)(%,)&2,3�A�7(+(�%&/&),'(�,%%*�4)'())*�+(0(44,'&*�&�)(/6&�-&�(46*4&8&*+(�,%%9,1(+)(�&+�>5(4)&*+(��


(&�%*0,%&�4(-(�-&�&/6&,+)&�-&�'&4*+,+8,�/,1+()&0,��4(1+,%,)&�-,�,66*4&),�0,')(%%*+&4)&0,�3�A�2&(),)*�
(+)','(�4(+8,�,5)*'&88,8&*+(�(�0*/5+>5(�+*+�-(2(�,00(-('(�6('4*+,%(�6'&2*�-&�46(0&.&0,�&-*+(&)=�
/(-&0,���%%9&+)('+*�-(&�%*0,%&�4*+*�,..&44(�+*'/(�-&�0*/6*'),/(+)*�46(0&.&0<(�6('�%,2*',)*'&�(4)('+&3�A�
*77%&1,)*'&*�6'(+-('+(�2&4&*+(�(�,))(+('2&4&�40'56*%*4,/(+)(��

�9(46*4&8&*+(�46*',-&0,�,�0,/6&�(%())'*/,1+()&0&�-(%%9&+)(+4&)=�'&40*+)',7&%(�&+�,/7&(+)(�*46(-,%&('*3�%(�
',-&*.'(>5(+8(3�1%&�5%)',45*+&3�%(�',-&,8&*+&�5%)',2&*%())(�(�&+.','*44(�+*+�4*+*�,))5,%/(+)(�0*+4&-(',)(�
-,++*4(�6('�%95*/*��
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������%����14��+�"�C;"�,')����3�-(.&+&40(�2,'&�)&6&�-&�',-&,8&*+(?�

	�������
���

����?�4*+*�)5))(�%(�',-&,8&*+&�(%())'*/,1+()&0<(�+(%%,�1,//,�-&�%5+1<(88,�
-9*+-,�0*/6'(4,�)',��;;�(��;;�+/��

�9(46*4&8&*+(�,�',-&,8&*+(�5%)',2&*%()),�0*/6*'),�4)'(44�-&�&+)(+4&)=�6'*6*'8&*+,%(�,%%9(46*4&8&*+(3�
,%%,�>5,%&)=�(�,%%,�>5,+)&)=�-&�',-&,8&*+(�'&0(25),�,�0,'&0*�-(%%,�05)(�-(1%&�*00<&3�&�-,++&�6*44*+*�,+-,'(�
-,�/*-(4)(�&''&),8&*+&�.&+*�,%%,�42&%566*�-&�)5/*'&�05),+(&��

�

�(3&(9&/-&�	1*)(6&/1,**,� �(3&(9&/-&��&7&0&1&� �(3&(9&/-&��-4)()/77,�
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�

� ����	?�A�5+9,/6%&.&0,8&*+(�-&�%50(�/(-&,+)(�(/&44&*+(�4)&/*%,),�-&�',-&,8&*+(��

�('�>5,+)*�,))&(+(�,&�',11&�%,4('3�&%�.,40&*�0*%%&/,)*�0*+)&+5*�*�,-�&/65%4&�A�0,',))('&88,)*�-,�5+,�
(%(2,),�-(+4&)=�-&�(+('1&,�0<(�65E�0,54,'(�-,++&�,%%9(6&-('/&-(�(�4*6',))5))*�,1%&�*00<&�>5,%*',�4(�+(�4&,�
0*%6&)&�&+,22(')&),/(+)(����6'&+0&6,%&�(..())&�45%%9*00<&*�4*+*�0<(',)&)&3�0*+1&5+)&2&)&3�('*4&*+&�0*'+(,%&�(�
*6,0&)=���+�0,4*�-&�(2(+)*�,05)*�4&�65E�,''&2,'(�,+0<(�,%%,�0(0&)=�'()&+&0,��
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(1%&�,/7&(+)&�&+�05&�2(+1*+*�5)&%&88,)(�,))'(88,)5'(�%,4('3�4&�-*2',++*�,445/('(�&+.*'/,8&*+&�6'&/,�-&�
,00(-('(�,&�%*0,%&�-&�)(',6&,�0<(�4*+*�&+-&0,)&�-,�&-*+(,�4(1+,%()&0,���+�0,4*�-&�+(0(44&)=�&%�6('4*+,%(�-*2'=�
(44('(�-*),)*�-&�&-*+(&�-&46*4&)&2&�-&�6'*)(8&*+(�*05%,'(��
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�%�'&40<&*�-,�(46*4&8&*+(�,�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&�A�1(+(',%/(+)(�,77,4),+8,�0*+)(+5)*�(-�&/6'*7,7&%(�
-,)*�0<(�A�*77%&1,)*'&,�%,�4(1+,%,8&*+(�0*/5+&0,8&*+(�-(%%9(+)',),�&+�.5+8&*+(�-(%%(�,66,'(00<&,)5'(�
.*+)&�-&�),%&�'&40<&���%�'&40<&*�'(%,)&2*�'&45%),�(44('(�)',�>5(%%&�6&B�0*+*40&5)&�(�/(1%&*�0*+)'*%%,)&?�%(�+*'/(�
0<(�-&40&6%&+,+*�%,�/,)('&,�4*+*�',00*%)(�6'&+0&6,%/(+)(�+(%%,��(11(���;���;;��+���:��

�%�6('4*+,%(�,5)*'&88,)*�0<(�'&45%),�(46*4)*�&+�/*-*�4&4)(/,)&0*3��4&,�0*+)&+5*�0<(�*00,4&*+,%(�3�A�
*66*')5+,/(+)(�.*'/,)*�(-�A�4*11())*�,�0*+)'*%%*�.&4&0*�(�4,+&),'&*@�+(%%,�-&,1+*4)&0,�6('�&//,1&+&�&%�
.5+8&*+,/(+)*�-(&�/,00<&+,'&�A�(2&-(+8&,)*�-,�,66*4&)*�4(1+,%(�%5/&+*4*�0<(3�>5,%*',�,00(4*3�&+-&0,�&%�
6('&0*%*�(�>5&+-&�&%�-&2&()*�-&�6('/,+(+8,�+(%%9,'(,����+�1(+(',%(�A�2&(),)*�%9,00(44*�,&�%*0,%&�,-�&/6&,+)&�
&+�.5+8&*+(��

�%�6('4*+,%(�+*+�0*/6'(4*�)',�>5(%%*�(46*4)*3�<,�7,44&44&/(�6'*7,7&%&)=�-&�2(+&'(�,�0*+),))*�0*+�
>5(4)*�'&40<&*��

�9(46*4&8&*+(�,�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&�65E�0*/6*'),'(�-,++&�,%��
�3�0,+0('*1(+(4&3�65E�&+-5''(�
&+*%)'(�(..())&�45%�+,40&)5'*�+(%�0,4*�-&�&'',-&,8&*+(�-&�-*++(�&+�4),)*�-&�1',2&-,+8,�(�65E�0*/6*'),'(�%,�
)',4/&44&*+(�6('�2&,�1(+()&0,�-&�-,++&�,�0,'&0*�-(&�-&40(+-(+)&��

�9(46*4&8&*+(�65E�,22(+&'(�,+0<(�6('�&'',-&,8&*+(�*�6('�0*+),))*�0*+�/,)('&,%&�',-&*,))&2&�(�
+(%%9,/7&)*�4,+&),'&*�&%�.,))*'(�-&�'&40<&*�A�6'(4(+)(�+(%%,�-&,1+*4)&0,�6('�&//,1&+&��',-&*%*1&,3��
���
3�

��3�(/*-&+,/&0,3�()0��3�',-&*)(',6&,�(�-&,1+*4)&0,�-&�%,7*',)*'&*��',-&*+50%&-&���

#5,%*',�4&�'(+-(44(�+(0(44,'&*�&+)('2(+&'(�&+�,/7&(+)&�-*),)&�-&�/,00<&+,'&�&+�.5+8&*+(�0<(�6*44*+*�
6'(4(+),'(�5+�6('&0*%*�-&�&'',-&,8&*+(3�&%�6('4*+,%(�-*2'=�(44('(�-*),)*�-&�-*4&/()'*@�&+�*1+&�/*-*�A�
.,))*�*77%&1*�,�)5))*�&%�6('4*+,%(3�6'&/,�-&�,00(-('(�,&�45--())&�%*0,%&3�-&�6'(+-('(�2&4&*+(�-(%%(�+*'/(�-&�
6'(2(+8&*+(�,..&44(��

�%�6('4*+,%(�-(%%(�-&))(�,66,%),)'&0&�6'&/,�-&�(+)','(�&+�%*0,%&�0*+�'&40<&*�-&�(46*4&8&*+(�,�',-&,8&*+&�
&*+&88,+)&�-(2(�*))(+('(�5+,�46(0&.&0,�,5)*'&88,8&*+(�-,�6,')(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�&+�05&�4&�
)'*2,�,-�*6(','(��*�5+�45*�-(%(1,)*��6('�&%�)',/&)(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*��
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�&�'&0*'-,�0<(�A�2&(),)*�(..())5,'(�*6(',8&*+&�-&�/,+5)(+8&*+(3�'&6,',8&*+(�(�'(1&4)',8&*+(�45�*'1,+&�
&+�/*2&/(+)*��#5,%*',�4&,�+(0(44,'&*�(4(15&'(�),%&�*6(',8&*+&�0*+�/,00<&+(�*�,66,'(00<&�&+�
/*2&/(+)*3�-*2',++*�(44('(�(..())5,)(�-,�6('4*+,%(�,--(4)',)*�0*+�%9*77%&1*�-&�,-*)),'(�0,5)(%(�,�
-&.(4,�-(%%,�6'*6'&,�&+0*%5/&)=��


(%�0,4*�4&�2('&.&0<&+*�&+0&-(+)&�&+�05&�2(+1*+*�'&6*'),)&�),1%&�*�,7',4&*+&�-*25)&�,-�,))'(88&�*�
,66,'(00<&,)5'(�6'(4(+)&�+(&�%*0,%&3�2('&.&0,'(�&//(-&,),/(+)(�4(�),%&�*11())&�4*+*�0*+),/&+,)&�0*+�
/,)('&,%(�7&*%*1&0*�*�0<&/&0*3�&+�0,4*�,..('/,)&2*�&+.*'/,'(�&//(-&,),/(+)(�&%�	(46*+4,7&%(�-(%%,�
�)'5))5',�&+�05&�4&�*6(',��


(%�0,4*�0<(�2(+1,+*�(..())5,)&�%,2*'&�4*6',(%(2,)&�0*+�'&40<&*�-&�0,-5),�-,%%9,%)*3�-*2',++*�(44('(�
,%%(4)&)(�&-*+((�*6('(�-&�6'*)(8&*+(�-,�6,')(�-(%%,�-&)),�(4(05)'&0(��

�(�%,�+,)5',�-(%%9&+)('2(+)*�*�%(�0,',))('&4)&0<(�-(%%,�4)'5))5',�(-&%&8&,�6'(4(+),+*�'&40<&�-&�0,-5),�
-,%%9,%)*3�(�+*+�6*44*+*�(44('(�,%%(4)&)(�&-*+((�*6('(�6'*22&4&*+,%&3�&�%,2*',)*'&�-(2*+*�5)&%&88,'(�&-*+(&�
-&46*4&)&2&�-&�6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(������3�>5,%&�0&+)5'(�-&�4&05'(88,�*�-&46*4&)&2&�(>5&2,%(+)&��

�9�.,))*�,44*%5)*�-&2&()*�-&�5)&%&88,'(�)',7,))(%%&3�40,%(�(�40,%())(�6*'),)&%&�*-�,%)'(�,))'(88,)5'(�-&�
6'*6'&()=�-(%��	���


(%�0,4*�&�%,2*',)*'&�-(%%(�-&))(�,66,%),)'&0&�&+)('2(+1,+*�&+�,/7&(+)&�40&2*%*4&3�-(2*+*�(44('(�-*),)&�
-&�0,%8,)5'(�-&�6'*)(8&*+(�0*+�45*%,�,+)&4-'500&*%*��


(%�0,4*�1%&�&+)('2(+)&�-(77,+*�(44('(�(..())5,)&�&+�,/7&(+)&�&+)('+&�*�8*+(�(4)('+(�0<(�6*44*+*�
6'(4(+),'(�6('&0*%*�-&�0,-5),�-&�/,)('&,%(�-,%%9,%)*3�A�*77%&1,)*'&*�&+-*44,'(�&%�0,40*�-&�6'*)(8&*+(��
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���������0,6*���3�,')�"��"��)',)),�-(&�%,2*'&�4*))*�)(+4&*+(�(�-(&�%,2*'&�&+�
6'*44&/&)=�-&�6,')&�,))&2(��

�('�>5,+)*�'&15,'-,�&�%,2*'&�4*))*�)(+4&*+(�4&�'&0*'-,�0<(
,-
./01213
04056/70
82.37/
43113
1094/390:��,+0<(�4(�
2(+1*+*�,//(44(�-(%%(�-('*1<(�+(&�0,4&�&+�05&�%,�4&05'(88,�A�,44&05',),�-,%%*�4),)*�-(%%,�)(0+&0,�(�-,%%,�
/&1%&*'(�40&(+8,�(-�(46('&(+8,���
�


(+4&*+&�+*/&+,%&�
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��;;���&+�0�0��

� �,2*',)*'&�,66,')(+(+)&�,-��8&(+-(�
,5)*'&88,)(�-,�5..&0&�0*/6()(+)&�-(%�
�&+&4)('*�-(%�%,2*'*�(�-(%%,�6'(2&-(+8,�
4*0&,%(@�

� �,2*',)*'&�'&0*+*40&5)&�-,%�-,)*'(�-&�
%,2*'*�0*/(�&-*+(&@�

� �'*0(-5'(�(�,))'(88,)5'(�5)&%&88,)(�
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�
��+2(0(�+(%�0,4*�&+�05&�4&�-(77,+*�(..())5,'(�-(%%(�*6(',8&*+&�45�6,')&�&+�)(+4&*+(��6,')&�,))&2(�-&�%&+((�

(%())'&0<(3�6,')&�-&�&/6&,+)&�(%())'&0&�+*+�*�+*+�45..&0&(+)(/(+)(�6'*)())(�3�7&4*1+,�'&46()),'(�%(�-&4),+8(�
-&�4&05'(88,�&/6*4)(�-,%%9,%%(1,)*��D��
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,-*)),'(�&-*+((�/&45'(�,�-&.(4,�-(%%,�&+0*%5/&)=�-(&�%,2*',)*'&�,-&7&)&�,�>5(4)&�&+)('2(+)&���+�6,')&0*%,'(�
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����������)/*,9&/-,�3,1�8/)'/� �����������)/*,9&/-,�3,1�6&7/� �)/*,9&/-,�&-3&6&35(1,�8/-*)/�1,�
8(35*,�



�����������	
���
�����	�
����
������	
����
����������������������������������������������������

��
���
�����������
��
������ �  ��������������!�

  

   

   

   

��������(77(22&/�3,&�',3/-&� ������������001&2/�2,-,)&8/�

�

����� ������������
�����������

�,)8/)7/�',)�1#578&*(�3&�
,+,)2,-9(�

�,)8/)7/�',)�1#578&*(�3&�
,+,)2,-9(�

	78&*(�3#,+,)2,-9(�

	78&*(�3#,+,)2,-9(� 	78&*(�3#,+,)2,-9(� �&),9&/-,�3(�7,25&),� 8()*,11/�3(�
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�(-8&(�(-*&-8,-3&/� �7*&-*/),� �,1,4/-/�',)�21&�&-*,)6,-*&�
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�'&/,�-&�(..())5,'(�5+�&+)('2(+)*�0<(�&+)('(44&�0*+)(+&)*'&�*�)57,8&*+&�0*+)(+(+)&�4*4),+8(�*�

6'(6,',)&�6('&0*%*4&3�6'(+-('(�2&4&*+(�-(%%,�4(1+,%()&0,�(�-(%%9()&0<()),)5',��6&))*1',//,�*�4&/7*%*�45�
0*%*'(�-&�.*+-*���
�

�&'&�3&�2(7"�),1(*&6&�7&+0/1&�,�8/1/)&�� 3&7*&-*&6&� 	����B��$�

� �44&1(+*� � ��� �&(-8/�

� �'*)*44&-*�-9�8*)*� � 
��� �995))/�

� �'&,�/(-&0,%(� � �'&,� �&(-8/� �,)/�

� �8*)*� � 
�� �,)/�

� �+&-'&-(�0,'7*+&0,� � ���� �)&2&/�

� �%&*� � �(� �())/-,�

� �5*)*��,46&',8&*+(�� � �� �&(11/�

�


(%�0,4*�0<(�&�0*+)(+&)*'&�*�%(�)57,8&*+&�+(�.*44('*�6'&2&3�6'&/,�-&�(..())5,'(�%9&+)('2(+)*�A�*77%&1,)*'&*�
6'(+-('(�&+.*'/,8&*+&�45%�0*+)(+5)*�-,%�	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�&+�05&�4&�*6(',�(C*�-,%�
	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*�-(%%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
(0+*%*1&(�(��+2(4)&/(+)&��
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�'&/,�-&�(..())5,'(�%,2*'&�-&�40,2*3�-(/*%&8&*+&3�6('.*',8&*+&3�40,44&3�(4(058&*+(�-&�)',00(��45�6,'()&3�

6,2&/(+)&3�&/6&,+)&3�4*..&))&3�0*+)'*4*..&)),)5'(3�6&,88,%&3�,'((�2('-&3�8*+(�-&�6,44,11&*�(�+*+3�05+&0*%&��
+(&�%*0,%&�&+)('+&�(�+(%%(�,'((�(4)('+(�-(%��	�3�-*2',++*�(44('(�'&0<&(4)(�&+.*'/,8&*+&�,%�	(46*+4,7&%(�
-(%��'*0(-&/(+)*�-(%%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
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,%(�*77%&1*�-('&2,�-,%%,�6*44&7&%&)=�0<(�%,�'*))5',�*�&%�-,++(11&,/(+)*�-&�),%&�&/6&,+)&�*'&1&+&�5+�
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�'&/,�-&�(4(15&'(�&�%,2*'&�-*2'=�(44('(�&+.*'/,)*�&%�	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�&+�05&�%9&+)('2(+)*�

2(''=�(..())5,)*3�*-�5+�45*�-(%(1,)*3�6('�*))(+('(�%J,5)*'&88,8&*+(�,%%J&+1'(44*�6('�&%�)',/&)(�-(%�
	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*��
�&�(%(+0,+*�&�'&40<&�6'(2(-&7&%&�0<(�4I�&+0*+)',+*�(+)',+-*�+(1%&�,/7&(+)&�-&�%,2*'*�-(%��	��
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 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�75�A ������3(�&-3/77(),�

• �,2&/(+)&�(�6,'()&�7('4,1%&*�-&�40<&88&�*00,4&*+,%&�(C*�,�4(15&)*�-&�
6'*0(-5'(�+(%%(�4),+8(�-&�-(1(+8,�

• �,2&/(+)&�(�6,'()&�7('4,1%&*�-&�40<&88&�*00,4&*+,%&�(C*�,�4(15&)*�-&�
6'*0(-5'(�+(%%(�4),+8(�-&�/(-&0,8&*+(�(C*�4,%(�*6(',)*'&(�

• 
5))(�%(�*6(',8&*+&�+(%%,�2&0&+,+8,�-(&�6,8&(+)&�0*+�/,%,))&(�,�
'&40<&*�7&*%*1&0*�-,�0*+),))*��0*/6'(4(�%(�,'((�*2(�6*44*+*�
4*4),'(�,+0<(�)(/6*',+(,/(+)(�&+�,))(4,�-(%%,�(..())5,8&*+(�-&�
,00('),/(+)&�-&,1+*4)&0&��

• �*+),))*�0*+�,66,'(00<&,)5'(�+*+�4,+&.&0,)(�

• �),+8,�-&�425*),/(+)*�(C*�%,2,11&*�-&�0*+)(+&)*'&�2,'&��25*),)*&*��

• �,+&.&0,8&*+(�-&�,/7&(+)&�0*+),/&+,)&�0*+�4,+15(�(C*�,%)'*�
/,)('&,%(�7&*%*1&0*�

• �5',+)(�,%05+(�.,4&�%,2*',)&2(�,))(+8&*+(�,�65+)5'(�-,�,1<&3�),1%&�
-,�*11())&�,05/&+,)&�(�2()'&�'*))&�

• 
5))&�&�%,2*'&�+(&�4('2&8&�&1&(+&0&�(C*�40,'&0<&�(�0*+-*))(�.*1+,'&(�

• 2&4&(',3�

• 0,/&0&�/*+*54*3�

• 15,+)&�

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�
&+-&0,)&2&�(�0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�
,+-',++*�2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�
%954*3�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�6&B�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
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�

��������&78:&/�0&/1/2&8/�3&�*&'/�(,),/�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�75�A ������3(�&-3/77(),�

• 0,66(�7&*%*1&0<(�,�.%544*�%,/&+,'(�0%,44(���?�

� ��������+,)*/&,��,)*%*1&0,�

� ��������//5+*)',4.54&*+,%(�(-��+,%&4&��%&+&0<(�

� ��������&0'*7&*%*1&,3��//5+*%*1&,�(��&'*%*1&,�

� �������+50%(*�-&�'&0('0,�0%&+&0,�(�%,7*',)*'&4)&0,�&+�(/,)*%*1&,�
�
	�����

� ��������,'/,0&,��� +&)=��,'/,0&��+)&7%,4)&0&�� ����

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���

� ��������,'/,0*%*1&,��6('&/(+),%(�(��%&+&0,�

� ��������//5+*2&'*%*1&,�(��&*)(',6&(�

� ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���

� ��������(-&0&+,�
50%(,'(�

� ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&,�

• 	&/*8&*+(�.&%)'&�&/6&,+)&�-&�0*+-&8&*+,/(+)*�(C*�'&6'(4,�

• 
5))(�%(�*6(',8&*+&�+(%%,�2&0&+,+8,�-(&�6,8&(+)&�0*+�/,%,))&(�,�
-&..54&*+(�,('(,�(C*�-'*6%()��
��3�/(+&+1&)(3�2,'&0(%%,3�/*'7&%%*3�S��

• �),+8,�425*),/(+)*�(C*�%,2,11&*�-&�0*+)(+&)*'&�2,'&��25*),)*&*��

• �,+&.&0,8&*+(�-(1%&�,/7&(+)&�

• 2&4&(',3�

• 0,/&0&�/*+*54*�&/6('/(,7&%&�

• 15,+)&�

• '(46&',)*'&�0%,44(�������'&40<&*�
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������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�
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,-(15,)&��
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� %9,00(44*�A�%&/&),)*�,%%(�4*%(�6('4*+(�,5)*'&88,)(�

� )5))(�%(�*6(',8&*+&�45&�6,8&(+)&�*�+(%%(�%*'*�2&0&+,+8(�4*+*�-,�
0*+4&-(','(�,�'&40<&*�

• 2&4&(',3��

• 15,+)&��

• 0,/&0&�/*+*54*�&/6('/(,7&%&3�

• '(46&',)*'&�0%,44(�������'&40<&*�
7&*%*1&0*��

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�
&+-&0,)&2&�(�0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�
,+-',++*�2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�
%954*3�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�6&B�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�

�9�+(0(44,'&*�2('&.&0,'(3�0*+�&�'(46*+4,7&%&�-(%%(�4&+1*%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(3�%J(4&4)(+8,�-&�6,')&0*%,'&�,'((�,�
/,11&*'�'&40<&*�&+.())&2*�(-�&+.*'/,'4&�45&�6('&0*%&�-&�)',4/&44&*+(�-(%%J&+.(8&*+(��%&>5&-&�7&*%*1&0&3�*665'(�6('�
0*+),))*�-&'())*�*�2&,�,('(,���
�+�0,4*�-&�0*+),/&+,8&*+(3�A�+(0(44,'&*�4(15&'(�%(�&+-&0,8&*+&�&%%54)',)(�+(%%95%)&/*�0,6*2('4*�-(%�0,6&)*%*�����
�

��������&78:&/�8:&+&8/�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�

� �����

��A�

� �%%9&+)('+*�-(%��	��&%�'&40<&*�0<&/&0*�+*+�A�0,6&%%,'/(+)(�-&..54*�
/,�A�%(1,)*�,%%9,))&2&)=�-&�,%05+(��)'5))5'(��

� ��%,2*',)*'&�,--())&�,%%,�/,+5)(+8&*+(�6'&/,�-(%%9&+&8&*�-(&�%,2*'&�
-(2*+*�&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*�0**'-&+,)*'(�(-�&%�
'(46*+4,7&%(�-(%�'&40<&*�0<&/&0*�6'(4(+)(�+(%%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(�
-(%��	��

• �(�'),7,-9(�3&�')/3/**&�8:&+&8&�'5F�,77,),�)&1,6(*(�'),77/�A�

� ��������,'-&*%*1&,�

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��(-&0,����
(',6&,��(-&0,�-(&�
5/*'&�
-(%%9�66,',)*��,4)'*(+)('&0*��

� ��������+0*%*1&,��<&'5'1&0,���,4)'*(+)('*%*1&,��+0*%*1&0,��

� �������	,-&*%*1&,�

� ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&0,�

� �'566*��6(',)*'&*���,%(��6(',)*'&(��

� �,T��*46&),%�

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�,-*)),+-*�&�
%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+(�,-(15,)&�,1%&�
,1(+)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�%(+0*�����?�

• 15,+)&�

• 0,/&0&�

• *00<&,%&�

• '(46&',)*'&C/,40<('(�.,00&,%&�
.&%)',+)&�����
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�

����B���&78:&/�8:&+&8/� 4()+(8&�(-*&01(7*&8&$�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�
• 
��������������
������������������������
�����A�

� ��������,'/,0&,�� �������� +&)=��,'/,0&��+)&7%,4)&0&��
� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�?�
� ��%,2*',)*'&�,--())&�,%%(�*6(',8&*+&�-&�65%&8&,�(�/,+5)(+8&*+(3�

6'&/,�-&�&+)',6'(+-('(�>5,%4&,4&�,))&2&)=�%,2*',)&2,3�-(2*+*�
&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*�0**'-&+,)*'(�(-�&%�'(46*+4,7&%(�
-(%%9 ������� +&)=��,'/,0&��+)&7%,4)&0&��-(%�'&40<&*�6'(4(+)(�+(%%,�
4)'5))5',�*6(',)&2,�(-�,))(+('4&�40'56*%*4,/(+)(�,%%,�-&46*4&8&*+&�
0<(�2('',++*�&/6,')&)(��

• ���
��
���������������������
������������A�
� �,�6'(4(+8,�-&�.,'/,0&�,+)&7%,4)&0&�,%�-&�.5*'&�-(%�4&)*�-&�

6'(6,',8&*+(�A�%(1,),�,%%,�6'(4(+8,�-(&�6,8&(+)&�&+�)',)),/(+)*�(�,%�
-(6*4&)*�)(/6*',+(*�-&�-())&�.,'/,0&�6'(44*�%(�-&2('4(�4)'5))5'(�
*6(',)&2(�-&�-(1(+8,3�,/75%,)*'&,%&�(�-&��,T��*46&),%�-(%��	��?�

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��<&'5'1&0,��

� �������	,-&*%*1&,�

� ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&0,�

� �'566*��6(',)*'&*���,%(��6(',)*'&(��

� �,T��*46&),%��4*//&+&4)',8&*+(��
� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�?�
� ��%,2*',)*'&�,--())&�,%%(�*6(',8&*+&�-&�65%&8&,�(�/,+5)(+8&*+(3�

6'&/,�-&�&+)',6'(+-('(�>5,%4&,4&�,))&2&)=�%,2*',)&2,3�-(2*+*�
&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*�0**'-&+,)*'(�(-�&%�	(46*+4,7&%(�-(%%,�
�)'5))5',�-*2(�4*+*�0<&,/,)&�,-�&+)('2(+&'(�6('�&%�)',/&)(�-(%�
	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*3�-(%�'&40<&*�6'(4(+)(�+(%%,�4)'5))5'(�
*6(',)&2(�(-�,))(+('4&�40'56*%*4,/(+)(�,%%,�-&46*4&8&*+&�0<(�
2('',++*�&/6,')&)(��

• �'(44*�%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(�-&�-(1(+8,3�,/75%,)*'&,%&�(�-&��,T�
�*46&),%�4*+*�&+*%)'(�6'(4(+)&�,'((3�*66*')5+,/(+)(�4(1+,%,)(3�-&�
6'(6,',8&*+(�.,'/,0&�,+)&7%,4)&0&�6('�%(�4&)5,8&*+&�-&�(/('1(+8,���+�
),%&�,'((�46(0&.&0<(�%(�/*-,%&)=�-&�0*/6*'),/(+)*�-,�)(+('(�4*+*��
>5(%%(�6'(2&4)(�6('�&%�4&)*�-&�6'(6,',8&*+(�-(&�.,'/,0&�,+)&7%,4)&0&�(�
%(�&+.*'/,8&*+&3�6'&/,�-&�&+)',6'(+-('(�>5,%4&,4&�,))&2&)=�%,2*',)&2,3�
-(2*+*�(44('(�,0>5&4&)(�0*+1&5+),/(+)(�6'(44*�&%�'(46*+4,7&%(�
-(%%,�4&+1*%,�4)'5))5',�(-�&%�'(46*+4,7&%(�-(%%9 �������� +&)=�
�,'/,0&��+)&7%,4)&0&��

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�,-*)),+-*�&�
%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+(�,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�%(+0*�����?�

• 15,+)&�

• /,40<('&+(������

• 0,/&0&�6'*)())&2&�/*+*54*�
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�

��������&78:&/�8:&+&8/� 2(7�(-,7*,*&8&$�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�

• �����

��A�
� &�%,2*',)*'&�,--())&�,%%,�/,+5)(+8&*+(�6'&/,�-(%%9&+&8&*�-(&�%,2*'&��

-(2*+*�&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*�0**'-&+,)*'(�(-�&%�
	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�-*2(�4*+*�0<&,/,)&�,-�&+)('2(+&'(�
-(%%,�6'(4(+8,�-&�&/6&,+)&�-&�-&4)'&758&*+(�-&�2,%2*%(�,�6'(4,�',6&-,�
6'(4(+)&�+(&�'(6,')&�(�+(&�4('2&8&�-(%��	��(-�&+�1(+(',%(�-(%%(�
2,%2*%(�-&�&+)('0()),8&*+(�-&�8*+,��&+�0,4*�-&�+(0(44&)=��

� �%�
���
U��-(%�6'*)*44&-*�-9,8*)*�A�-&��;�66/�
 �8
���
"
�A	
B�C704C38<
�/>/1
�2860D
'�(1/),��&+&*,�3&�
/21&((
"
B�/>0


A0/5C10<
	.07250D
'�/-8,-*)(9&/-,��,3&(��/-3,)(*((�</
69
524
-
82

E39E09172=/390
>0</2
;39<07212
2>>0442
;07
692
5/379212
82.3721/.2
</
$
370
0
�&

370
4011/>2928/�


• �(�'),7,-9(�3&�2(7�(-,7*,*&8&�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� �'566*��6(',)*'&*��,%(��6(',)*'&(��
� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�

+(-5*,-9&/-,�35)(-*,�21&�&-*,)6,-*&�8:&)5)2&8&�A��
� '&0,/7&�-9,'&,�+*+�&+.('&*'&�,����2*%5/&C<�
� &/6&,+)*�-&�(2,05,8&*+(�1,4�,+(4)()&0&�&+�.5+8&*+(��
� 0*+*40(+8,�-(%%9&/6&,+)*�
� ,))(+8&*+(�+(&�%,2*'&�42*%)&�&+�6'*44&/&)=�-(%%(�)57,8&*+&�(�6'(4(�

',6&-(�
� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�

+(-5*,-9&/-,�8/-�7(1(�/',)(*/)&(�-/-�&-�45-9&/-,�A��
� 0*+*40(+8,�-(%%9&/6&,+)*�
� ,))(+8&*+(�+(&�%,2*'&�42*%)&�&+�6'*44&/&)=�-(%%(�)57,8&*+&�(�6'(4(�

',6&-(�

• �(�'),7,-9(�3&�1&-,,�3&�3&7*)&059&/-,�,�3&�'),7,�)('&3,�3&�
')/*/77&3/�,�2(7�+,3&8(1&�&-�1/8(1&�3,1�����-/-�8/+'),7&�
-,1��)5''/��',)(*/)&/� 
(1,��',)(*/)&,$�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��(-&0,���

� ��������+0*%*1&,��<&'5'1&0,��

� �������	,-&*%*1&,�

� ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&0,�

� �,T��*46&),%�
� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��

� 0*+*40(+8,�-(%%9&/6&,+)*�
� ,))(+8&*+(�+(&�%,2*'&�42*%)&�&+�6'*44&/&)=�-(%%(�)57,8&*+&�(�6'(4(�

',6&-(�


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�

��%,2*',)*'&�-(%%(��&))(��66,%),)'&0&�0<(�&+)('2(+1*+*�&+�6'(4(+8,�-&�&/6&,+)&�-&�1,4�/(-&0,%&�-(2*+*�
(44('(�>5,%&.&0,)&�(�46(0&,%&88,)&�-,+-*+(�6'(2(+)&2,�-&/*4)',8&*+(�,%�	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*��

�+�6,')&0*%,'(�4&�'&0<&,/,�%9,))(+8&*+(�45%%,�6'(4(+8,�-&..54,�,%��	����-(1(+8(3�-,T�V�<*46&),%3�7%*00*�
*6(',)*'&*3�)(',6&,�&+)(+4&2,3�S���-&�&/6&,+)&�-&�-&4)'&758&*+(�-&�*44&1(+*�(�>5&+-&�45%�6('&0*%*�-&�
(46%*4&*+(C&+0(+-&*�-()('/&+,)*�-,�(2(+)5,%&3�,+0<(�6&00*%(3�.5*'&540&)(C6('-&)(�-&�),%(�1,4��
�
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��������&78:&/�8:&+&8/� 4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&�?�1(-,�+&-,)(1&�
� ������(-?�(3,��&*),/57��&0,)7$� �G�'()*,$�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�

• �����

��A�
� �(�%,+(�/&+(',%&�4*+*�&4*%,+)&�)('/*�,054)&0&�,66,')(+(+)&�,-�5+�

1'566*�&+-&0,)*�1(+(',%/(+)(�0*+�%9,0'*+&/*�,+1%*4,44*+(�
�������,+��,-(��&+(',%��&7'(4���

� 	&0,2,)(�-,�2()'*3�'*00&,�*�40*'&(�-&�'*00(�-&�.*+-('&,3�2(+1*+*�
0*/5+(/(+)(�0<&,/,)(�%,+(�/&+(',%&�*�6&B�6'(0&4,/(+)(�%,+,�-&�
2()'*3�%,+,�-&�'*00&,�(�%,+,�-&�40*'&(���*+*�0*4)&)5&)(�-,�5+�.&))*�
&+)'(00&*�-&�.&7'(�%(1,)(�)',�%*'*�0*+�'(4&+(�)('/*&+-5'(+)&�0<(�
0'(,+*�5+,�4)'5))5',�0*4)&)5&),�-,�5+,�/*%)&)5-&+(�-&�0(%%(�,6(')(�
0*+)(+(+)&�,'&,��#5(4),�4)'5))5',�0*+.('&40(�,&�6'*-*))&�)'(�
6'(4),8&*+&�.*+-,/(+),%&?�
• &4*%,/(+)*�)('/&0*�
• &4*%,/(+)*�,054)&0*�
• 0*''(8&*+(�,054)&0,�

� &�%,2*',)*'&�,--())&�,%%,�/,+5)(+8&*+(�6'&/,�-(%%9&+&8&*�-(&�%,2*'&��
-(2*+*�&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*�0**'-&+,)*'(�(-�&%�
	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�-*2(�4*+*�0<&,/,)&�,-�&+)('2(+&'(�
-(%%,�6'(4(+8,�-&�.&7'(�2()'*4(�,')&.&0&,%&��0*/5+(/(+)(�0<&,/,)(�
%,+(�/&+(',%&���������,+��,-(��&)'(*54��&7('4��6'(4(+)&�+(&�
'(6,')&�(�+(&�4('2&8&�-(%��	��

• �(�'),7,-9(�3&�4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&� 1(-,�+&-,)(1&$�>�
)&1,6(*(�'),77/�A�

� 0*+)'*4*..&)),)5'(�(1%&�(-&.&0&�0*4)&)5(+)&�&%��	��

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�&-7*(11(9&/-,��
3&�')/3/**&�8/-*,-,-*&�4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&� 1(-,�+&-,)(1&$�
&-�(+0&,-*&�8/-4&-(*&A��
� -(%&/&),8&*+(�-(%%9,'(,�-&�%,2*'*3�0*/6'(4(�%(�,'((�-&�-(6*4&)*�-(&�

/,)('&,%&�-,�&+4),%%,'(3�,%�.&+(�-&�0*+4(+)&'(�%9,00(4*�,&�4*%&�,--())&�,&�%,2*'&�
� ,-*8&*+(�-&�&+)('2(+)&�,))&�,�.,2*'&'(�&%�/,44&/*�'&0,/7&*�-(%%9,'&,��,-�

(4(/6&*�/(-&,+)(�%9,6(')5',�-(%%(�.&+(4)'(3�%,--*2(�6'(4(+)&��
� 6'(6,',8&*+(�-(%�%5*1*�-&�%,2*'*�/(-&,+)(�%,�0'(,8&*+(�-&�5+,�8*+,�

41*/7',�-,�,''(-&3�4566(%%())&%&�(-�,%)'&�*11())&�+*+�(44(+8&,%&��>5,%*',�
0&E�+*+�4&,�6',)&0,7&%(3�>5(4)&�/,)('&,%&�-*2',++*�(44('(�-(7&),/(+)(�
'&2(4)&)&�0*+�)(%&�-&�6*%&()&%(+(�,%�.&+(�-&�(2&),'+(�%9&+>5&+,/(+)*��

� /,+&6*%,8&*+(�-(%&0,),�-(&�/,)('&,%&��4&,�&+�.,4(�-&�(4)',8&*+(�-,1%&�
&/7,%%,11&�0<(�-5',+)(�%,�%*'*�/(44,�&+�*6(',��,%�.&+(�-&�'&-5''(�,%�
/&+&/*�%,�6'*-58&*+(�-&�6*%2('&�6('�5')&�/(00,+&0&@�(2(+)5,%&�
*6(',8&*+&�-&�),1%&*�-(&�/,)('&,%&�-*2',++*�(44('(�(4(15&)(�0*+�
5)(+4&%&�/,+5,%&�

� ,-(15,),�65%&8&,�-(%%9,'(,�-&�&+)('2(+)*3�-5',+)(�(-�,%�)('/&+(�-(%�
%,2*'*3�/(-&,+)(�,46*'),8&*+(3�4&,�/,+5,%(�0<(�/(00,+&0,3�-(1%&�
4.'&-&�-&�%,2*',8&*+(��-&�05&�-*2'=�(44('(�,005',),/(+)(�(2&),)*�&%�
0,%6(4)&*��(�-(%%(�6*%2('&�,005/5%,)(4&�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�&-7*(11(9&/-,��
3&�')/3/**&�8/-*,-,-*&�4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&� 1(-,�+&-,)(1&$�
&-�(+0&,-*&�(11#(',)*/A��
� '&46())*�,%%(�/*-,%&)=�6'(2&4)(�6('�1%&�,/7&(+)&�0*+.&+,)&�-*2',++*�

(44('(�/,+)(+5)&�%,�-(%&/&),8&*+(�-(%%9,'(,�-&�%,2*'*�(�%(�/&45'(�-&�
6'*)(8&*+(�0*%%())&2,�(-�&+-&2&-5,%&�


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�,-*)),+-*�&�
%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+(�,-(15,)&��

�%(+0*��+*+�(4,54)&2*��-(&�6'&+0&6,%&�
����

• /,40<('(�'(46&',)*'&(�,�6&(+*�
.,00&,%(�.&%)',+)(3�&+�,%)('+,)&2,�
.,00&,%&�.&%)',+'&��������(�
*00<&,%&�,�)(+5),�

• )5)(�/*+*54*�&+)(1',%&�0*+�
0<&545',�45%�6*%4&+*�,�)(+5),�

• 15,+)&�&+�/,)('&,%(�
&/6('/(,7&%(�,%%(�.&7'(��,-�
(4(/6&*�1*//,��

�9�+*)*�0<(�%,�6(+()',8&*+(�-(%%(�
.&7'(�+(%%,�05)(�4&�,11',2,�+(%%(�8*+(�
-&�4.'(1,/(+)*�)',�1%&�,7&)&�(�%,�05)(�
4)(44,3�-*2'=�(44('(�6('),+)*�
,005',),/(+)(�05',),�(-�(2&),),�*1+&�
4*%58&*+(�-&�0*+)&+5&)=�0<(�4&�6*44,�
2('&.&0,'(�)',?�

• 0,66500&*�(�2*%)*�

• 15,+)&�(�/,+&0<(�

• 40,'6(�(�6,+),%*+&�
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��������&78:&/�8:&+&8/� 4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&�?�1(-,�+&-,)(1&�
� ������(-?�(3,��&*),/57��&0,)7$� �G�'()*,$�
 �/-*&�3&�)&78:&/�

� �(6/)&�&-�A� ������3(�&-3/77(),�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�)&+/9&/-,�
3&�')/3/**&�8/-*,-,-*&�4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&� 1(-,�+&-,)(1&$�
&-�(+0&,-*&�8/-4&-(*&A�
� -(%&/&),8&*+(�-(%%9,'(,�-&�%,2*'*3�0*/6'(4(�%(�,'((�-&�-(6*4&)*�-(&�

/,)('&,%&�'&/*44&3�,%�.&+(�-&�0*+4(+)&'(�%9,00(4*�,&�4*%&�,--())&�,&�%,2*'&�
� 0*+)(/6*',+(,�0<&545',�,&�+*+�,--())&�,&�%,2*'&�,+0<(�-(%%(�8*+(�

&//(-&,),/(+)(�0*+)&15(��0*%%(1,)(�.&4&0,/(+)(��0*+�%9,'(,�-&�&+)('2(+)*�
� ,-*8&*+(�-&�&+)('2(+)&�,))&�,�.,2*'&'(�&%�/,44&/*�'&0,/7&*�-(%%9,'&,��,-�

(4(/6&*�/(-&,+)(�%9,6(')5',�-(%%(�.&+(4)'(3�%,--*2(�6'(4(+)&��
� 6'(6,',8&*+(�-(%�%5*1*�-&�%,2*'*�/(-&,+)(�%,�0'(,8&*+(�-&�5+,�8*+,�

41*/7',�-,�,''(-&3�4566(%%())&%&�(-�,%)'&�*11())&�+*+�(44(+8&,%&��>5,%*',�
0&E�+*+�4&,�6',)&0,7&%(3�>5(4)&�/,)('&,%&�-*2',++*�(44('(�-(7&),/(+)(�
'&2(4)&)&�0*+�)(%&�-&�6*%&()&%(+(�,%�.&+(�-&�(2&),'+(�%9&+>5&+,/(+)*��

� 2('&.&0,�6'(%&/&+,'(�-(%%,�+,)5',�-(%�/,)('&,%(�-,�'&/5*2('(�
6'(2(-(+-*3�>5,%*',�2&�4&,�%,�6'(4(+8,�-&�F%,+,�40&*%),G�*�F.&7'(�
/&+(',%&�46'588,)(G�*%)'(�,%�0*+.&+,/(+)*�4),)&0*�-&�05&�4*6',3�,+0<(�
5+�40*+.&+,/(+)*�-&+,/&0*�

� 6'(4(+8,�-&�5+�,46&',)*'(�0*+�.&%)'*�,44*%5)*�6('�(2(+)5,%&�+(0(44&)=�
-&�'&/*8&*+(�-&�4.'&-&�*�-&�&+)('2(+)&�-&�65%&8&,�-5',+)(�%(�*6(',8&*+&�
-&�'&/*8&*+(�-(&�/,)('&,%&�

� &/7&7&8&*+(�0*+�,0>5,�*�0*+�4*%58&*+&�,�7,4(�-&�0*%%,+)&�-&�)5))&�&�
/,)('&,%&�-,�'&/5*2('(�0<(�4&�6'(4(+)&+*�0*+�%,�456('.&0&(�F,�2&4),G�
0*+�4500(44&2,�'&/*8&*+(�&//(-&,),�6('�%(�456('.&0&�7,1+,)(�-9,0>5,�
(�6'(2&,�(44&00,8&*+(�+(&�0,4&�-95)&%&88*�-&�6'*-*))&�,�7,4(�-&�0*%%,+)&@�
%,�'&/*8&*+(�-(2(�(44('(�(4(15&),�/,+5,%/(+)(�0*+�%9(2(+)5,%(�
,54&%&*�-&�5)(+4&%&�/,+5,%&�>5,%&�',40<&())&3�.*'7&0&3�0*%)(%%&�
�#&+'&,2/�3#(8;5(�/�3&�7/159&/-&�(�0(7,�3&�8/11(-*&�3,6,�,77,),�
,7'),77(+,-*,�(5*/)&99(*/�,3�,7,25&*/�7/**/�1(�3&),**(�
7/)6,21&(-9(�3,1�),7'/-7(0&1,�3&�8(-*&,),�'),6&/�(88,)*(+,-*/�
8:,�1(�9/-(�/22,**/�3&�&-*,)6,-*/�-/-�'),7,-*(�(185-(�'()*,�
,1,**)&8(�&-�*,-7&/-,�

� &+4,00,/(+)*�&//(-&,)*�-(%�/,)('&,%(33�&+�4,00<&�-&�6*%&()&%(+(�-&�
,-(15,)*�46(44*'(3�,%�.&+(�-&�(2&),'(�,005/5%&�45%�6,2&/(+)*�-&�1',+-&�
>5,+)&)=�-&�/,)('&,%(�'&/*44*�

� ,%�)('/&+(�-(%�%,2*'*3�,-(15,),�65%&8&,�-(%%9,'(,�-&�&+)('2(+)*�
/(-&,+)(�,46*'),8&*+(�/,+5,%(�-(&�'&.&5)&�-&�1',+-(�-&/(+4&*+(3�
,46&',8&*+(�/(00,+&0,�0*+�.&%)',8&*+(�,44*%5),�(�65%&8&,�-(%%(�
456('.&0&�*'&88*+),%&�0*+�4)',00&*�7,1+,)*�

� 6'&/,�-(%%*�4/,+)(%%,/(+)*�-(%�0,+)&('(�,005',),�&46(8&*+(�2&4&2,�
-(%%9,'(,�-&�&+)('2(+)*�,%�.&+(�-&�2('&.&0,'(�%,�0*/6%(),�'&/*8&*+(�-(&�
/,)('&,%&�(�-(&�'(4&-5&�-&�%,2*',8&*+(�(3�4(�-(%�0,4*3�'&6()&8&*+(�
-(%%9&+)('2()*�-&�65%&8&,�-&�05&�,%�65+)*�6'(0(-(+)(�4&+*�,-�(4&)*�
.,2*'(2*%(�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�',)�21&�&-*,)6,-*&�3&�)&+/9&/-,�
3&�')/3/**&�8/-*,-,-*&�4&0),�6,*)/7,�()*&4&8&(1&� 1(-,�+&-,)(1&$�
&-�(+0&,-*&�(11#(',)*/A��
'&46())*�,%%(�/*-,%&)=�6'(2&4)(�6('�1%&�,/7&(+)&�0*+.&+,)&�-*2',++*�(44('(�
/,+)(+5)&�%,�-(%&/&),8&*+(�-(%%9,'(,�-&�%,2*'*�(�%(�/&45'(�-&�6'*)(8&*+(�
0*%%())&2,�(-�&+-&2&-5,%&�,-�(40%54&*+(�-(%�0*+.&+,/(+(�4),)&0*�(�-&+,/&0*�


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�,-*)),+-*�&�
%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+(�,-(15,)&��

�%(+0*��+*+�(4,54)&2*��-(&�6'&+0&6,%&�
����

• /,40<('(�'(46&',)*'&(�,�6&(+*�
.,00&,%(�.&%)',+)(3�&+�,%)('+,)&2,�
.,00&,%&�.&%)',+'&��������(�
*00<&,%&�,�)(+5),�

• )5)(�/*+*54*�&+)(1',%&�0*+�
0<&545',�45%�6*%4&+*�,�)(+5),�

• 15,+)&�&+�/,)('&,%(�
&/6('/(,7&%(�,%%(�.&7'(��,-�
(4(/6&*�1*//,��

�9�+*)*�0<(�%,�6(+()',8&*+(�-(%%(�
.&7'(�+(%%,�05)(�4&�,11',2,�+(%%(�8*+(�
-&�4.'(1,/(+)*�)',�1%&�,7&)&�(�%,�05)(�
4)(44,3�-*2'=�(44('(�6('),+)*�
,005',),/(+)(�05',),�(-�(2&),),�*1+&�
4*%58&*+(�-&�0*+)&+5&)=�0<(�4&�6*44,�
2('&.&0,'(�)',?�

• 0,66500&*�(�2*%)*�

• 15,+)&�(�/,+&0<(�

40,'6(�(�6,+),%*+&�
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� �(�'),7,-9(�3&�1(7,)�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� ��������<&'5'1&,����������,4)'*(+)('*%*1&,��+0*%*1&0,��

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��

� �,�%50(�%,4('�6'*-*)),�-,�,66,'(00<&�-&�0%,44(�����%,4('�0<&'5'1&0&��65E�
6'*-5''(�%(4&*+&�1',2&��54)&*+&3�6('.*',8&*+&��4(�2&(+(�&+�0*+),))*�
-&'())*�0*+�%,�05)(�*�1%&�*00<&�-(%%(�6('4*+(3�&+*%)'(�,+0<(�%,�
',-&,8&*+(�-&..54,�+(%%9,/7&(+)(�65E�6*'),'(�6'(1&5-&8&*�,%�4&4)(/,�
*05%,'(3�6('0&E�%9,8&*+(�0*+�>5(4)*�)&6*�-&�,66,'(00<&,)5'(�-(2(�
(44('(�6,')&0*%,'/(+)(�,005',),�(�,))(+),�-,�6,')(�-(%%9*6(',)*'(�(�
%9&+)(',�(>5&6(�-(2(�&+-*44,'(�&�-&46*4&)&2&�-&�6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(�
6'(2&4)&@�-,++*4,�6('�1%&�*00<&�65E�'&45%),'(�,+0<(�%,�%50(�%,4('�(/(44,�
-,�,66,'(00<&�-&�0%,44(����(�-&�0%,44(������3�5)&%&88,),�6('�,8&*+&�-&�
65+),/(+)*�-&�,%)'(�,66,'(00<&,)5'(3�4(�2&(+(�.&44,),�4(+8,�6'*)(8&*+(�
%,�4*'1(+)(�-,�05&�(/,+,�),%(�',-&,8&*+(��
� ,))(+('4&�40'56*%*4,/(+)(�,%%(�+*'/(�-&�4&05'(88,�(46*4)(��

�%,4('�-&�0%,44(�����
� 2('&.&0,'(�%9&+)(1'&)=�(�05','(�%,�/,+5)(+8&*+(�-(&�-&46*4&)&2&�-&�

6'*)(8&*+(�&+-&2&-5,%(�
� �2&),'(�4(/6'(�-&�15,'-,'(�-&'()),/(+)(�%,�4*'1(+)(�%5/&+*4,�

-(&�%,4('�-&�65+),/(+)*�

�� �����
�����	�������������

� �(�'),7,-9(�3&�)(3&(9&/-,�51*)(6&/1,**(�>�)&1,6(*(�'),77/�A�
� �'566*��6(',)*'&*���,%(��6(',)*'&(��
� �,T��*46&),%�
� �&+�1(+(',%(���,66(�-(&��,7*',)*'&�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��
� �,/6,-(�1('/&0&-(�,/7&(+),%&�,�%50(� ��

� 
*+�(..())5,'(�,%05+�)&6*�-&�,))&2&)=�0*+�%,/6,-(�,00(4(�

�00<&,%&�6'*)())&2&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��
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• ��
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���������

�����A�

� �(�'),7,-9(�3&�)(3&(9&/-,�&/-&99(-*&�>�)&1,6(*(�'),77/�A�
� ��������(-&0&+,�
50%(,'(��0*/6'(4,�%,���
��
� ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&,�
� �������	,-&*%*1&,�
� �66,'(00<&�',-&*%*1&0&�/*7&%&���(1(+8(�(��'566*��6(',)*'&*��

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��

�*%*�6('4*+,%(�,5)*'&88,)*�65E�42*%1('(�5+9,))&2&)=�%,2*',)&2,�
0*+�(46*4&8&*+(�,%%(�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&�
#5,+-*�4&�,00(-(�,-�5+,�4)'5))5',�*6(',)&2,�0<(�6'(4(+),�
'&40<&*�-,�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&3�'&2*%1('4&�,%�6('4*+,%(�&+�
4('2&8&*�6'&/,�-&�,00(-('(�,�>5,%4&,4&�%*0,%(�0*+)',44(1+,)*�0*+�
%9,66*4&)*�4&/7*%*�-&�'&40<&*��2(-&�6&))*1',//,���
�(11('(�(-�(4(15&'(�40'56*%*4,/(+)(�)5))(�%(�+*'/(�-&�
6'*)(8&*+(�(46*4)(�+(%%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(�&+)('(44,)(�,%�'&40<&*��

*+�,00(-('(�,�8*+(�0*+�6'(4(+8,�-&�4*4),+8(�',-&*,))&2(�
�0*+)',--&4)&+)(�&+�/*-*�7(+�2&4&7&%(�-,%%9,66*4&)*�4(1+,%(��4(�
+*+�,5)*'&88,)(��
�*+�%,�6'(4(+8,�)(/6*',+(,�-&�'&40<&*�-,�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&�
,))(+('4&�,%%(�&4)'58&*+&�&/6,')&)(�-,1%&�*6(',)*'&���,-�(4(/6&*?�
',-&*1',.&,�,%�6,8&(+)(�6'(44*�&%�'(6,')*�&+�05&�A�-(1(+)(3�
,44&4)(+8,�,�6,8&(+)&�0*+�6'(6,',)&�',-&*,))&2&��
#5,%4&,4&�&+)('2(+)*�-(77,�(44('(�(..())5,)*�&+�%*0,%&�-*2(�
2(+1*+*�)',)),)(�(C*�54,)(�4*4),+8(�',-&*,))&2(3�-(2(�(44('(�
6'(2(+)&2,/(+)(�0*+),)),)*�&%�	(46*+4,7&%(�-(%��('2&8&*�-&�
�&4&0,��,+&),'&,�6('�&%�)',/&)(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�
�+�1(+(',%(�>�6&,*(*/�,�>5,%4&,4&�*6(',)*'(�-(%%(��&))(��66,%),)'&0&�,22&0&+,'4&�,�>5,%4&,4&�,66,'(00<&*�

',-&*%*1&0*�&+�.5+8&*+(���*%*�&%�6('4*+,%(�-(%%(��&))(��66,%),)'&0&�46(0&,%&88,)(�(�0*+�46(0&.&0,�
,5)*'&88,8&*+(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%%,��)'5))5',�6*)'=�-('*1,'(�,�>5(4),�-&46*4&8&*+(�1(+(',%(��
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• �,2&/(+)&�(�6,'()&�7('4,1%&*�-&�40<&88&�*00,4&*+,%&�(C*�,�
4(15&)*�-&�6'*0(-5'(�+(%%(�4),+8(�-*2(�4&�(4(15*+*�(4,/&�-&�
%,7*',)*'&*�

• �*+),))*�0*+�,66,'(00<&,)5'(�+*+�4,+&.&0,)(�

• �),+8,�-&�425*),/(+)*�(C*�%,2,11&*�-&�0*+)(+&)*'&�2,'&�
�25*),)*&*�(�%,2,11&*��

• �,+&.&0,8&*+(�-&�,/7&(+)&�0*+),/&+,)&�0*+�4,+15(�(C*�,%)'*�
/,)('&,%(�7&*%*1&0*�

• �5',+)(�,%05+(�.,4&��%,2*',)&2(�,))(+8&*+(�,�65+)5'(�-,�,1<&3�
),1%&�-,�*11())&�,05/&+,)&�(�2()'&�'*))&�

• 
5))&�&�%,2*'&�+(&�4('2&8&�&1&(+&0&�40,'&0<&��(C*�.*1+,)5'(�

• 2&4&(',3�

• 0,/&0&�/*+*54*3�

• 15,+)&��

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�&+-&0,)&2&�(�
0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�%954*3�0<(�&�%&2(%%&�
-&�6'*)(8&*+&�6&B�,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�-(%%,�
-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�0*/6,'&'(�+(%�
-*05/(+)*�-&�2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�
,11&*'+,)*�0*+�&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��
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• �),+8,�-&�425*),/(+)*�(C*�%,2,11&*�-&�0*+)(+&)*'&�2,'&�

• �,+&.&0,8&*+(�-(1%&��,/7&(+)&�

• �),+8,�6('�&-(+)&.&0,8&*+&�/&0'*7&*%*1&0<(�

• 2&4&(',3�

• 15,+)&��

• 0,/&0&�/*+*54*�&/6('/(,7&%&�

• '(46&',)*'&�0%,44(�������'&40<&*�
7&*%*1&0*��

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�&+-&0,)&2&�(�
0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�%954*3�0<(�&�%&2(%%&�
-&�6'*)(8&*+&�6&B�,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�-(%%,�
-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�0*/6,'&'(�+(%�
-*05/(+)*�-&�2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�
,11&*'+,)*�0*+�&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�
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��������),7,-9(�3&�(2,-*&�0&/1/2&8&�81(77,���
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�

� B;70.280910>0910
������
>/E73?/3835/2�
/>>693835/2
0
./73835/2D

�129=2
���
�8


• �'(,�(4,/&�45�.%*',�'(46&',)*'&,��(4��7,0&%%*�-&�W*0<��

� 	��������������	
�����

� %9,00(44*�A�%&/&),)*�,%%(�4*%(�6('4*+(�,5)*'&88,)(�

� )5))(�%(�,))&2&)=�+(%%(�,'((�*6(',)&2(�-*2(�4&�(4(15*+*�(4,/&�45�
.%*',�7,))('&0,�'(46&',)*'&,�

• 2&4&(',3��
• 15,+)&��
• 0,/&0&�/*+*54*�&/6('/(,7&%&3��
• '(46&',)*'&�0%,44(�������'&40<&*�

7&*%*1&0*��

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�
&+-&0,)&2&�(�0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�
,+-',++*�2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�
%954*3�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�6&B�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�

�9�+(0(44,'&*�2('&.&0,'(3�0*+�&�'(46*+4,7&%&�-(%%(�4&+1*%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(3�%J(4&4)(+8,�-&�6,')&0*%,'&�,'((�,�
/,11&*'�'&40<&*�&+.())&2*�(-�&+.*'/,'4&�45&�6('&0*%&�-&�)',4/&44&*+(�-(%%J&+.(8&*+(��%&>5&-&�7&*%*1&0&3�*665'(�6('�
0*+),))*�-&'())*�*�2&,�,('(,���
�+�0,4*�-&�0*+),/&+,8&*+(3�A�+(0(44,'&*�4(15&'(�%(�&+-&0,8&*+&�&%%54)',)(�+(%%95%)&/*�0,6*2('4*�-(%�0,6&)*%*�����
�

��������&78:&/�8:&+&8/�
 �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�

� �����

��A�

� �%%9&+)('+*�-(%��	��&%�'&40<&*�0<&/&0*�+*+�A�0,6&%%,'/(+)(�-&..54*�
/,�A�%(1,)*�,%%9,))&2&)=�-&�,%05+(��)'5))5'(��

� ��%,2*',)*'&�,--())&�,%%,�/,+5)(+8&*+(�6'&/,�-(%%9&+&8&*�-(&�%,2*'&�
-(2*+*�&+.*'/,'4&�6'(44*�&%�6'*6'&*��**'-&+,)*'(�(-�&%�
	(46*+4,7&%(�-(%�	&40<&*��<&/&0*�6'(4(+)(�+(%%(�4)'5))5'(�
*6(',)&2(�-(%��	��6('�&%�)',/&)(�-(%�	(46*+4,7&%(�-(%�
�'*0(-&/(+)*�

• �,2*'&�&+�6'*44&/&)=�-&�-(6*4&)&�-&�'(,1(+)&�0<&/&0&��,'/,-&�
'(,1(+),'&*�(�4),+8(�-&�-(6*4&)*��

• �,2*'&�6'(44*�%,�8*+,��%,7*',)*'&*��-&�6'(6,',8&*+&�1,%(+&0<(�
• �,2*'&�6'(44*�&%�-(6*4&)*�&+.&,//,7&%&�

� ��������,'/,0&,�

• �,2*'&�&+�6'*44&/&)=�-&�-(6*4&)&�-&�'(,1(+)&�0<&/&0&��,'/,-&�
'(,1(+),'&*�(�4),+8(�-&�-(6*4&)*��

• �,2*'&�,%%9&+)('+*�-(&�%,7*',)*'&�

� ��������+,)*/&,��,)*%*1&0,�

� ��������//5+*)',4.54&*+,%(�(-��+,%&4&��%&+&0<(��
50%(*�-&�
	&0('0,��%&+&0,�(��,7*',)*'&4)&0,�&+��/,)*%*1&,��

� ��������&0'*7&*%*1&,3��//5+*%*1&,�(��&'*%*1&,��

� ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���

� ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���

� ��������(-&0&+,�
50%(,'(�

• 15,+)&�

• 0,/&0&�

• *00<&,%&�

• '(46&',)*'&C/,40<('(�.,00&,%&�
.&%)',+)&�0%,44(�����

������0&),)&�4*+*�65',/(+)(�
&+-&0,)&2&�(�0*/5+>5(�4&�'&0*'-,�0<(�
,+-',++*�2,%5),)&�0,4*�6('�0,4*�4&,�
%954*3�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�6&B�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�
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����B���&78:&/�3(�(2,-*&�4&7&8&�
� �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�
• ��
�������������
�������������

�����A�

�� �����������������������

� �(�'),7,-9(�3&�8(+'&�,1,**)/+(2-,*&8&�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� �������	,-&*%*1&,���(8&*+(�	���

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��
� /&+&/&88,'(�%9(46*4&8&*+(�(2&),+-*�-&�4*4),'(�>5,+-*�+*+�

'&0<&(4)*�,%%9&+)('+*�-(1%&�46,8&�&+-&2&-5,)&�0*/(�8*+(�,�
0,/6*�(%())'*/,1+()&0*�(%(2,)*�

� ,))(+('4&�40'56*%*4,/(+)(�,%%(�+*'/(�*6(',)&2(�(�-&�4&05'(88,�
(46*4)(��

�� �����
�����	�������������

� �(�'),7,-9(�3&�)(3&(9&/-,�51*)(6&/1,**(�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� ��������&0'*7&*%*1&,3��//5+*%*1&,�(��&'*%*1&,�

� &+�1(+(',%(���,66(�-(&��,7*',)*'&�(�	(6,')&�-&��(1(+8,�

• ��������+,)*/&,��,)*%*1&0,�

• ��������//5+*)',4.54&*+,%(�(-��+,%&4&��%&+&0<(�

• �������+50%(*�-&�'&0('0,�0%&+&0,�(�%,7*',)*'&4)&0,�&+�
(/,)*%*1&,��
	�����

• ��������,'/,0&,��� +&)=��,'/,0&��+)&7%,4)&0&�� ����

• ��������+0*%*1&,��(-&0,���

• ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���

• ��������,'/,0*%*1&,��6('&/(+),%(�(��%&+&0,�

• ��������//5+*2&'*%*1&,�(��&*)(',6&(�

• ��������+0*%*1&,��6('&/(+),%(���
• ��������(-&0&+,�
50%(,'( 
• ��������+0*%*1&,�	,-&*)(',6&,�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��
� �,/6,-(�1('/&0&-(�,/7&(+),%&�,�%50(� ��,44*0&,)(�,�0,66(�-&�

%,7*',)*'&*�
� 
*+�(..())5,'(�,%05+�)&6*�-&�,))&2&)=�0*+�%,/6,-(�,00(4(�

• ��
�������������
���������

�����A�

� �������	,-&*%*1&,�

� �������	,-&*)(',6&,�

� ��������(-&0&+,�
50%(,'(��0*/6'(4,�%,���
��

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��
�*%*�6('4*+,%(�,5)*'&88,)*�65E�42*%1('(�5+9,))&2&)=�%,2*',)&2,�
0*+�(46*4&8&*+(�,%%(�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&�
#5,+-*�4&�,00(-(�,-�5+,�4)'5))5',�*6(',)&2,�0<(�6'(4(+),�
'&40<&*�-,�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&3�'&2*%1('4&�,%�	(46*+4,7&%(�-(%%,�
�)'5))5',��6(',)&2,�6'&/,�-&�,00(-('(�,�>5,%4&,4&�%*0,%(�
0*+)',44(1+,)*�0*+�%9,66*4&)*�4&/7*%*�-&�'&40<&*��2(-&�
6&))*1',//,���
�(11('(�(-�(4(15&'(�40'56*%*4,/(+)(�)5))(�%(�+*'/(�-&�
6'*)(8&*+(�(46*4)(�+(%%(�4)'5))5'(�*6(',)&2(�&+)('(44,)(�,%�
'&40<&*��

• *00<&,%&�

• 15,+)&�

• 0,/&0&�

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�>5,+)*�'&15,'-,�
%95)&%&88*�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�
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�

����B���&78:&/�3(�(2,-*&�4&7&8&�
� �/-*&�3&�)&78:&/�
� �(6/)&�&-�A ������3(�&-3/77(),�
• ��
���������	�����A�

� �(�'),7,-9(�3&�)5+/),�>�)&1,6(*(�'),77/�A�

� �������
(0+*%*1&(�(-��+2(4)&/(+)&���(+)',%(�
('/&0,3�
�..&0&+,��(00,+&0,3��50&+,3��(6*4&)*��8*)*��&>5&-*��

,3�>�(77/8&(0&1,�(11,�+(-7&/-&�3,1�',)7/-(1,�3,1�
,)6&9&/�
�,8-&8/� /44&8&-("�8,-*)(1,�*,)+&8("�858&-($�8:,�5*&1&99(�
+(88:&-,�,3�5*,-7&1&�)5+/)/7&�,!/�/',)(�&-�'),7,-9(�3&�
&+'&(-*&�,3�(**),99(*5),�8:,�8),(-/�5-�1&6,11/�3&�)5+/),�3&�
4/-3/�,1,6(*/� )5+/),�(6,-*,�8()(**,)&7*&8:,�3&�8/7*(-9(�,�
8/-*&-5&*=�-,1�*,+'/$�

� �/3(1&*=�3&�8/+'/)*(+,-*/�A��
�'&/,�-&�,00*4),'4&�,-�5+,�6('4*+,�&/6(1+,),�&+�%,2*',8&*+&�
'5/*'*4(�4(1+,%,'(�%,�6'*6'&,�6'(4(+8,3�4(�-(%�0,4*�,))(+-('(3�,�
-&4),+8,�-&�4&05'(88,3�5+,�6,54,�-(%%,�%,2*',8&*+(��
�(�%9,/7&(+)(�A�'5/*'*4*�0<&(-('(�,%%9&+)('(44,)*�-&�',11&5+1('2&�
&+�8*+,�,�/&+*'(�&+)(+4&)=�-&�'5/*'(��

• 05..&(C),66&�,5'&0*%,'&�

������-,�&+-*44,'(�,+-',++*�
2,%5),)&�0,4*�6('�>5,+)*�'&15,'-,�
%95)&%&88*�0<(�&�%&2(%%&�-&�6'*)(8&*+&�
,-(15,)&��


,%(�2,%5),8&*+(�'&/,+(�,�0,'&0*�
-(%%,�-&)),�,66,%),)'&0(�(�-*2'=�
0*/6,'&'(�+(%�-*05/(+)*�-&�
2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&�,11&*'+,)*�0*+�
&�'&40<&�46(0&.&0&�6'(4(+)&��

�

����� �����������������	���
�������������
������������

��	��	���������������������
��%,2*',)*'&�,--())&�,%%,�/,+5)(+8&*+(�(�,&�)',46*')&3�-&6(+-(+)&�-(%��	��*�-&�-&))(�(4)('+(3�4*+*�1&=�-*),)&�-&�
�&46*4&)&2&�-&��'*)(8&*+(��+-&2&-5,%(�������6('�&�'&40<&�46(0&.&0&�%(1,)&�,%�%*'*�%,2*'*�?�

� )5+/),"��
� 57/�3&�(''(),88:&(*5),"�7*)5+,-*&"�5*,-7&1&�
� +/6&+,-*(9&/-,�3,&�8()&8:&�
� *(21&"�8/+'),77&/-&"�8(35*,�3(11#(1*/3�,88��H�


5�;5,7*&�)&78:&�7',8&4&8&�:(--/"�3&�-/)+("�)&8,65*/�5-#(3,25(*(�&-4/)+(9&/-,�,�4/)+(9&/-,��

�+�0,4*�-&�'&0<&(4),�-&�&+)('2(+)*3��>5(4)*�-(2(�(44('(�.*'/5%,)*�-,%%,��������
(0+*%*1&(�(-��+2(4)&/(+)&�3�0*+�&%�
	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*3�4&�6'*0(-(�,%%(�4(15(+)&�.,4&�?�

� 6'(%&/&+,'/(+)(3�.*'+&'(�)5))(�%(�&+.*'/,8&*+&�45&�'&40<&�6'(4(+)&�
� 4500(44&2,/(+)(3�4(15&'(�%(�6'*0(-5'(�-&�4(15&)*�'&6*'),)(�

�

�6,-*5(1,�'),7,-9(�3&�
4/-*&�3&�)&78:&/�

�)/8,35),�3(�,7,25&),�3(�'()*,�3,11#5-&*=�/',)(*&6(�8:,�)&8:&,3,�
1#&-*,)6,-*/�

� �&/1/2&8/�

� �:&+&8/�

� �,(**&6&�8:&+&8&�

� 
/7*(-9,�8(-8,)/2,-,�

� �()+(8&�(-*&01(7*&8&�

� �()+(8&�
� �''(),88:&(*5),�
� )(3&/1/2&8:,��

� 
/7*(-9,�)(3&/(**&6,�

� �(1+,%,'(�,+)&0&6,),/(+)(�,%�6('4*+,%(�0<(�-*2'=�(4(15&'(�%,�
/,+5)(+8&*+(3�*�&%�)',46*')*�%,�6'(4(+8,�(C*�%,�1',2&)=�-(%�'&40<&*�

� �9(%&/&+,8&*+(�-(%�'&40<&*�(C*�%9(2(+)5,%(�7*+&.&0,�A�,�05',�-(%%,�4)'5))5',�
*6(',)&2,�0<(�'&0<&(-(�%9&+)('2(+)*�(�-(2(�(44('(�(4(15&),�6'&/,�-(%%9&+&8&*�
-(&�%,2*'&�0*+�&%�'&%,40&*�-(%%,�'(%,)&2,�0(')&.&0,8&*+(�-&�,22(+5),�7*+&.&0,��

� 
(%%9&/6*44&7&%&)=�-&�(4(15&'(�%,�7*+&.&0,�(C*�-&�'&-58&*+(�-(%�'&40<&*�A�
*77%&1,)*'&*�-,�6,')(��-(%%,��&)),��66,%),'&0(�-*),'(�&�6'*6'&�%,2*',)*'&�-&�
����,66'*6'&,)&�6('�%,2*','(�&+�4&05'(88,��

� �(1+,%,'(�,+)&0&6,),/(+)(�,%�6('4*+,%(�0<(�-*2'=�(4(15&'(�%,�
/,+5)(+8&*+(�*�&%�)',46*')*�%,�6'(4(+8,�(C*�%,�1',2&)=�-(%�'&40<&*�

� �95+&)=�*6(',)&2,�(-�&%�6('4*+,%(�-(%%,�/,+5)(+8&*+(�-(2*+*�0*+),)),'(�&%�
	(46*+4,7&%(�-(%��('2&8&*�-&��&4&0,��,+&),'&,�6'&/,�-&�&+&8&,'(�&�%,2*'&�

�


���?� �%�6'(6*4)*�-(%�6('4*+,%(�,--())*�,%%,�/,+5)(+8&*+(�*�,%�)',46*')*3�6'&/,�-&�&+&8&,'(�&%�%,2*'*3�-(2(�
2('&.&0,'(�0<(�%(�6'*0(-5'(�4*6',�-(40'&))(�4&,+*�4),)(�0*''()),/(+)(�*44('2,)(��
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�%�	(46*+4,7&%(�-(%��'*0(-&/(+)*�-(1%&�,66,%)&�45&�4(15(+)&�%,2*'&?�
• &/6&,+)&�(%())'&0&�
• ,66,'(00<&,)5'(�(%())'*/(-&0,%&�
• &/6&,+)&�&-'&0*�4,+&),'&�(�-&�0*+-&8&*+,/(+)*�
• %,2*'&�(-&%&�
• &/6&,+)&�-&4)'&758&*+(�1,4�/(-&0,%&�
• &/6&,+)&�)('/*/(00,+&0&�
• )',4%*0<&�
• 65%&8&,�

-(2(�-,'(�6'(2(+)&2,�0*/5+&0,8&*+(3�,%/(+*����1&*'+&�6'&/,�-(%%,�-,),�6'(2&4),�6('�%9&+&8&*�-(&�%,2*'&3�,%��('2&8&*�
-&��'(2(+8&*+(�+(%�0,4*�&+�05&�-(77,+*�(44('(�(4(15&)&�&�4*6',0&),)&�%,2*'&�&+�,66,%)*�6'(44*�&�4(15(+)&�%*0,%&�*�
4('2&8&?�

� 
�������()+(8&(�?�	-&*=��()+(8&��-*&01(7*&8&� 	��$�
� 
�������&8)/0&/1/2&("��++5-/1/2&(�,��&)/1/2&($�
� 
�������-,7*,7&(�,��&(-&+(9&/-,� �,)('&(��-*,-7&6($�
� �5**,�1,�(),,�7/22,**,�(�)(3&(9&/-&�&/-&99(-*&� �')&-8&'(1+,-*,�
�������(3&/1/2&("�
������

�,3&8&-(��581,(),I�
�������-8/1/2&(��(3&/*,)('&($�
� �(6/)&�75�8('',�3&�0&/7&85),99(�
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8(7/�7&(�1#57/"�8:,�&�1&6,11&�3&�')/*,9&/-&�'&J�(3,25(*&��

• ��������������������������������������
��
������������
����	
�������
�
���������
� 	&40<&*�-,�%,2*'*�&+�,/7&(+)&�+*+�2(+)&%,)&�(�0*+�6'(4(+8,�-&�'()&�-&�-&4)'&758&*+(�-(&�4(15(+)&�1,4�
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6'(2&4),3�+(�),+)*/(+*�-(1%&�5)(+)&�-(%%*�4)(44*��

� �
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%,�0*%%,7*',8&*+(�,))&2,�-(%�6('4*+,%(�-(%��	�3�%*�4)(44*�-*2'=�(44('(�6'(2(+)&2,/(+)(�,5)*'&88,)*�
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)('8(�6'(4(+)&�+(1%&�,/7&)&�-&�0*/6()(+8,�-(%%9,66,%),)*'(��

� 5)&%&88,'(3�45�6('0*'4&�2&,'&�&+)('+&�4*6',4),+)&�%(�1,%%('&(3�/(88&�0*+�0,'&0*�0*/6%(44&2*�+*+�

456('&*'(�,��;�)*++(%%,)(@�
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(0+&0*����)(%��;������:��:C��:����
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• .,'�'&/,+('(�%9,5)&4),�+(%%(�2&0&+,+8(�-(%�/(88*3�,%�.&+(�-&�1,',+)&'(�%9(2(+)5,%(�46*4),/(+)*�

-(%%*�4)(44*�&+�0,4*�-&�(/('1(+8,@�
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4&,�5+,�6*44&7&%(�4&)5,8&*+(�-&�'&40<&*3�&%�4('2&8&*�-&�6*')&+('&,�)(%��;������:���3�4('2&8&*�-&�

6'(2(+8&*+(�(�6'*)(8&*+(�,8&(+-,%(�)(%��;������:��������:"���(�&%�	(46*+4,7&%(�-(%�

�'*0(-&/(+)*�-(%%9,'(,�)(0+&0,�,..('(+)(�,%%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
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Casi imprevedibili possono portare alla presenza di principi d’incendio o semplici emanazioni di 
fumo. Tutti i lavoratori devono essere edotti sulle procedure aziendali di emergenza. 
 

�,1�8(7/�8:,"�7&�6,)&4&8:&-/�7&*5(9&/-&�3#,+,)2,-9("�&�1(6/)(*/)&�3,6/-/�(**,-,)7&�(11,�
3&7'/7&9&/-&�&+'()*&*,�3(21&�(33,**&�&-8()&8(*&�3,1�����',)�1(�1/**(�(-*&-8,-3&/"�',)�
1#,6(85(9&/-,�&-�8(7/�3&�',)&8/1/�2)(6,�,3�&++,3&(*/"�',)�&1�7(16(*(22&/�,�8/+5-;5,�',)�1(�
2,7*&/-,�3,11#,+,)2,-9("�-/-8:M�(11,�3&7'/7&9&/-&�7&-*,*&8:,�7/**/�)&'/)*(*,�(1�3/85+,-*/�
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PIANO DI EMERGENZA INCENDIO 
         PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE 

 DA ATTUARE IN CASO DI INCENDIO E PIANO D’EVACUAZIONE 

(aggiornamento gennaio 2006 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Norme di riferimento: 

D.L.vo n. 81/08 art. 43 e 46 

D.M. 10.3.1998 (criteri sicurezza; gestione emergenza luoghi lavoro) 
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PREMESSA 
 

Il Piano di antincendio ed evacuazione fornisce l’approccio per l’attuazione delle misure di 
verifica, contenimento e evacuazione di pazienti e dipendenti in caso di incendio nelle 
strutture dell’Istituto. 
 

Il piano individua le risorse umane e le relative competenze, le attività, l’organizzazione e gli 
strumenti per ridurre i pericoli derivanti da incendio. 
 

Il piano era stato originariamente redatto dal p.to Guzzardi nel 1999 ed ora viene aggiornato 
alla attuale organizzazione sanitaria dell’Istituto, alle indicazioni fornite dal Comando 
Provinciale VVF ed al prosieguo degli interventi di adeguamento antincendio dei fabbricati. 
Il completamento della  messa a norma antincendio è previsto con il progetto di 
riorganizzazione e completamento dell’Istituto attualmente in fase di elaborazione con 
professionisti esterni. 
 

A tutto il personale dipendente deve essere fornito periodica informazione in tal modo di 
acquisire una adeguata sensibilità ai problemi della prevenzione degli incendi e capacità 
d’intervento in caso di necessità.  
 

Al personale che viene a comporre la squadra antincendio deve essere fornita la formazione 
antincendio con corsi condotti da esperti (Vigili del Fuoco). 
 

Il piano di emergenza va portato a conoscenza di tutte le persone coinvolte con lettera “ad 
personam” al fine di acquisire la consapevolezza delle proprie competenze. 
 

La verifica del piano viene attuata con l’esecuzione annuale di prove pratiche di intervento 
antincendio e/o di evacuazione. Nelle esercitazioni potranno essere proposte di miglioramento 
che, qualora comportino modifiche organizzative, dovranno essere approvate dalla Direzione. 
 

Aviano gennaio 2006 
 
 Il Coordinatore della squadra di Emergenza 
 Paolo Vialmin 

 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO INCENDIO 

DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO 

 

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano è una struttura ospedaliera con 

presenza di più ambienti che presentano condizioni locali e/o di esercizio dove 

sussistono probabilità di sviluppo di incendi, con forte possibilità di propagazione di 

fiamme e fumo e dove l’affollamento degli ambienti, lo stato dei luoghi o le limitazioni 
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motorie delle persone presenti, in particolare i degenti, rendono difficoltosa 

l’evacuazione in caso di incendio 

Secondo i criteri di cui all’allegato I del D.M. 10.3.1998  viene classificato in: 

 

LIVELLO DI RISCHIO INCENDIO ELEVATO 

 

 

IL PIANO DI EMERGENZA PER OSPEDALI 

 

In ogni luogo dove si possono trovare molte persone succede improvvisamente 

un evento pericoloso nel quale tutti si trovino coinvolti; ad esempio in casi di incendio,  

degenerano in situazioni di panico collettivo. La tendenza naturale, in questi casi 

spinge le persone a comportamenti istintivi poco razionali. Nel caso non siano previste 

misure preventive è possibile che le conseguenze dell’emergenza diventino 

estremamente gravi e dannose. Dove non esiste un piano di emergenza si crea una 

situazione di confusione, le persone scappano a caso e diventa difficile limitare i danni 

fisici alle persone e i danni materiali alle cose. 

Le norme contenute nel D.Lvo. 81/08 s.m.i. sulla sicurezza nei luoghi di lavoro prevedono la stesura di un documento 
che analizza i rischi possibili dell’attività, la tipologia costruttiva delle struttura ospedaliera, il numero di persone e 
degenti presenti
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presenti nelle strutture, le attrezzature antincendio disponibili. Da questi 

elementi viene elaborato il piano di emergenza, cioè una serie di provvedimenti 

preventivi studiati per tutelare la sicurezza delle persone e delle cose in caso di 

emergenza incendio. Il piano individua i modi di attuazione e i comportamenti che le 

persone devono tenere per rendere minimi i danni a persone e cose. Naturalmente le 

norme, anche quando sono osservate scrupolosamente non bastano. Ci vuole una 

precisa motivazione personale da parte di tutti. 

Per questo è necessario che tutto il personale  abbia chiaro il proprio compito e 

sia allenato ad attuarlo in modo preciso e lucido. 

Il piano di emergenza deve identificare: 

- il sistema di segnalazione d’allarme; 

- l’identificazione degli incaricati ad affrontare l’emergenza; 

- le procedure di intervento; 

- la  responsabilità di  comando e coordinamento. 

 

PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DA ATTUARE IN CASO DI INCENDIO 

 

Il presente piano di emergenza contiene: 

- Le modalità ed i sistemi di segnalazione; 

- le modalità operative di verifica immediata delle segnalazioni pervenute, 

- le modalità operative di intervento delle squadre di soccorso; 

- le procedure e precauzioni da attuare in attesa dei soccorsi, le disposizioni 

per l’evacuazione in particolare le specifiche misure per assistere i 

pazienti disabili e altre persone presenti; 

- le informazioni da fornire alla squadra di soccorso e ai Vigili del Fuoco; 

- i doveri del personale incaricato di svolgere specifiche mansioni con 

riferimento alla sicurezza antincendio (centralinisti, addetti alla vigilanza, 

componenti squadra di soccorso); 

- i provvedimenti previsti per assicurare a tutto il personale l’informazione 

sulle procedure da attuare. 
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PROCEDURA DI INTERVENTO IN CASO SI VERIFICHI UNA EMERGENZA 

INCENDIO (schema)CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO: PIANO DI EMERGENZA INCENDIO  

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidenza di fumo, fuoco o odore di fumo 

Segnalazione da parte di chiunque o da impianto rilievo 
fumi 

Chiamata d’allarme in Portineria: 
- verbale 
- telefonica n. 280 
- automatica tramite impianto rilievo fumi 

Portineria 
Dalle informazione ricevute distinzione fra 

Accertamento di falso allarme Accertamento di piccolo principio 
d’incendio o fuoriuscita di fumo 
in ambienti senza presenza di 
degenti 
 

Accertamento di reale 
incendio (presenza di 
fiamme e fumo)  

 
 
 

Allarme giallo 
 

 
 
 

Allarme Rosso 

Richiesta di immediata verifica in loco da parte del 
personale presente: Turnista o vigilante. 

avvisare il coordinatore (anche in reperibilità) 

Intervento di verifica del turnista o vigilante in 
servizio. 

Riferire alla portineria ed al 
coordinatore 

- Avvisare la portineria 
- Intervento diretto con i mezzi 

antincedio in loco 

Avvertire immediatamente la 
portineria, Riferire se trattasi di 

ambienti con presenza di degenti 
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Chiamata: 
 

- squadra di primo intervento 
 

- squadra di evacuazione 
 

- Vigili del Fuoco tel 115 
 
Avvisare i reparti attigui e sotto e sopra a quello oggetto 
dell’allarme  

                    
                   Intervento ANTINCENDIO 

AGGRAVAMENTO della 
situazione con influenze a 
reparti di degenza. (anche 
fumo) 
 
Richiesta alla Portineria 
intervento squadra 
d’emergenza e Vigili del 
Fuoco 

- Intervento ANTINCENDIO, oppure nei casi gravi, 
CONTENIMENTO DELL’INCENDIO in attesa arrivo 
VV.F. 

- Inizio EVACUAZIONE dei degenti e persone su 
indicazione del Medico di Guardia (aspetti sanitari) e del 
Coordinatore (vie d'uscita, luoghi sicuri) 

 

 
 
 

Allarme giallo 
 

 
 
 

Allarme Rosso 

Chiamata per: 
 
 

- squadra di primo intervento 
 

- Vigili del Fuoco tel. 115 
 
-  
Avvisare i reparti attigui e sotto e sopra a quello oggetto 
dell’allarme  

Eliminazione pericolo d’incendio o completamento 
evacuazione 

Ripristino impianti o strutture non danneggiate 

- Rapporto del coordinatore 
- Rapporto del Direttore Sanitario 

Fine intervento 
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO: PIANO DI EMERGENZA INCENDIO  
  D.Lvo 09.04.08, n. 81 e D.M. 10.03.98, n.64 pag. 8 
 
 

 

DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL 

PERSONALE (chiunque) AL VERIFICARSI D’UNA 

EVENTUALE EMERGENZA INCENDIO 

 
(Le presenti disposizioni vanno rese note a tutto il personale (dipendente, borsista, ecc.) che 
presti attività all’interno dell’Istituto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI NOTA DEL FUMO O FIAMME; 
SI SENTE ODORE DI FUMO 

CHIAMARE IMMEDIATAMENTE IL TELEFONO 280 
NEL CASO CHE LA LINEA TELEFONICA FOSSE FUORI USO, CONTATTARE IMMEDIATAMENTE 

LA PORTINERIA IN ALTRE FORME (DIRETTAMENTE, TRAMITE PERSONALE DEL REPARTO PIU' 
VICINO, ECC.) 

AVVISARE IL CENTRALINO ANCHE NEL CASO CHE 
L'EPISODIO SEMBRI DI POCA ENTITÀ 

RIFERIRE CON VOCE CALMA AL CENTRALINISTA 
 

� Il reparto o servizio, il piano ed il luogo dove si accertato un pericolo 

d’incendio; 

� Quanto riscontrato visibilmente sul posto; 

� Se sono presenti DEGENTI; 

� Accertarsi prima di riattaccare il telefono, che il messaggio sia stato recepito dal 

centralinista; 

� E’ della massima importanza EVITARE UNA SECONDA TELEFONATA. 
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IN ATTESA DELLA SQUADRA DI EMERGENZA 

� Tentare di eliminare prontamente il focolaio di piccola entità (p. es.: un 

cestino con all'interno carta che sta bruciando, pentola sopra un fornello che 

brucia), senza però porsi in pericolo, con i mezzi di estinzione più vicini 

(estintori a polvere o a CO2, 

� Allontanare i materiali combustibili non ancora a contatto con le fiamme 

� Chiudere tutte le porte attigue alla zona dove si è verificato l'episodio ed aprire 

eventuali finestre esterne per favorire l’uscita all’esterno del fumo; 

� far allontanare le presone estranee eventualmente presenti; 

� Se la situazione tendesse a degenerare allontanarsi dalla zona onde evitare il 

pericolo di intossicarsi ed attendere in luogo sicuro (terrazze esterne, filtri 

aerati). 

CON L’ARRIVO DELLA SQUADRA D’EMERGENZA E NEI CASI PIÙ 
GRAVI CON INTERVENTO DEI VV.F 

 
- collaborare con la SQUADRA DI EMERGENZA e VV.F per fornire tutte le 

informazioni richieste e specificatamente: 
 
� presenza di persone rimaste all’interno di locali; 
� presenza all’interno dei locali di materiali o apparecchiature con rischi 

specifici (biologico, chimico, radioattivo). 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 

DIPENDENTE DESIGNATO DELL’ATTUAZIONE DI 

MISURE DI PREVENZIONE INCENDI E LOTTA 

ANTINCENDIO E DI EVACUAZIONE IN CASO DI 

PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO 

 
 
 
 
 
(Le disposizioni di seguito riportate vanno trasmesse con lettera “ad personam” ai 
dipendenti componenti la squadra di emergenza ed evacuazione. 
 
 

�(�3&**(�(''(1*(*)&8,�3,6,�(**,-,)7&�(11,�&-3&8(9&/-&�8:,�3&�6/1*(�&-�6/1*(�1,�6,))(--/�&+'()*&*,�
4/)+(1+,-*,�3(1��,7'/-7(0&1,�3,1��)/8,3&+,-*/�,�3(1��,7'/-7(0&1,�3,11(�
*)5**5)(��',)(*&6(�
�/+'1,77(��,8-/1/2&,�,��-6,7*&+,-*&�;5(1&A�

� 1,�6&,�3&�(88,77/"�

� 1,�(),,�3&�8(-*&,),"�

� &�'()8:,22&"�

� &�',)8/)7&�3(�)&7,)6(),�(21&�,6,-*5(1&�+,99&�3&�7/88/)7/�,3�,+,)2,-9(� ������"�(+051(-9,"�H$��
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Fac simile lettera di comunicazione ai dipendenti componenti la squadra antincendio 
 
 
 

 
Erg Sig. _________________________________ 
 
In attuazione all’art. 18 comma 1 lettera b) ed art. 43 comma 1) del D.Lvo 09.04.2008 n. 81, il 
datore di lavoro designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di 
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione di pazienti e dipendenti in caso di pericolo 
grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e comunque di gestione dell’emergenza. 
 
Il piano di emergenza ed evacuazione di questo Istituto è stato approvato con deliberazione n. 
_________ in data __________________. 
 
Il piano identifica le figure professionali  dipendenti alle quali sono assegnati specifiche 
disposizioni al verificarsi di una emergenza incendio. 
 
Il personale identificato da piano è designato ad attuare le misure di prevenzione incendi e lotta 
antincendio, di evacuazione di pazienti e lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di 
salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza. 
 
Ella è designata a far parte della squadra di emergenza e deve attenersi alla seguente disposizione: 
 
 
 
 
Ai sensi del comma 3 art. 43 D.Lvo. n. 81/2008, i lavoratori non possono, se non per giustificati 
motivi, rifiutare la designazione. Essi devono essere formati, essere in numero sufficiente e disporre 
di attrezzature adeguate. 
 
Il datore di lavoro assicura la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta 
antincendio e gestione dell'emergenza secondo quanto previsto nell'allegato IX del D.M. 10 marzo 
1998. 
 
Il Coordinatore della squadra antincendio - p.to Paolo Vialmin tel 9219 - è a disposizione per 
fornire eventuali chiarimenti. 
 
Attesa la rilevanza ed importanza della attività richiesta, copia firmata della presente nota va 
restituita a questa Amministrazione. 
 
Aviano  ________________                        IL DIRETTORE GENERALE 
 

(Disposizioni del presente  piano per specifica figura professionale) 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 

ADDETTO AL CENTRALINO 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
IN CASO DI DUBBIO ATTIVARE LA PROCEDURA  PIU’ CAUTELATIVA 
 

SCHEMA INDICATIVO PER DISTINGUERE GLI ALLARMI INCENDIO 

 

Tipo di segnalazione Zona di provenienza Impianto rilievo fumi  

Odore di fumo Segnalazione di 

presenza fumo 

proveniente dall’esterno 

di reparti 

Allarme incendio da un 

rilevatore 

 

ALLARME GENERICO 

Presenza di evidente 

fumo o fiamme 

all’interno di un reparto 

Allarme proveniente da 

reparto SENZA 

presenza di pazienti  

(laboratori, magazzini, 

cucina ecc) 

PIU’ allarmi incendio 

da reparti SENZA 

presenza di degenti 

(laboratori, magazzini, 

cucina ecc) 

 

ALLARME GIALLO 

Presenza di evidente 

fumo o fiamme 

all’interno di un reparto 

Allarme proveniente da 

reparto CON presenza di 

pazienti (reparti degenza, 

ambulatori, radiologia 

radioterapia, ecc) 

PIU’ allarmi incendio 

da reparti CON 

presenza di degenti 

(reparti degenza, 

ambulatori, radiologia 

radioterapia, ecc) 

 

ALLARME ROSSO 

PERVIENE UNA CHIAMATA D’ALLARME INCENDIO DA: 
- telefono al n. 280; 
- verbale; 
- automatico da impianto rilievo fumi 

 

INTERROMPERE L’ORDINARIA ATTIVITA’ 
 

In base alla segnalazione pervenuta distinguere 
 

L’ALLARME IN: 
 

- GENERICO      AZIONE 1) 
- GIALLO           AZIONE 2) 
- ROSSO             AZIONE 3) 
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO: PIANO DI EMERGENZA INCENDIO  
  D.Lvo 09.04.08, n. 81 e D.M. 10.03.98, n.64 pag. 13 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ALLARME GENERICO 
AZIONE 1) 

� Chiamare immediatamente il tecnico turnista o l’addetto alla vigilanza (nei rispettivi 

turni di servizio in loco);  

- turnista    tel n° ___________ 

- vigilanza    tel n° ___________ 

� Chiedere di verificare immediatamente sul posto la segnalazione pervenuta 

indicando il luogo 

 

� Avvisare il Coordinatore della squadra d’emergenza;  

- in orari di servizio  tel n° ________________ 

- in orari reperibilità  tel n° ________________ 

 

� Accertarsi prima di riattaccare il telefono, che il messaggio sia stato recepito; 
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ALLARME GIALLO 
AZIONE 2) 

 
� Chiamare immediatamente il Coordinatore della squadra d’emergenza; 

- in orari di servizio    tel n° _______________ 
- in orari reperibilità    tel n°________________ 

 
� Chiamare immediatamente la SQUADRA DI PRIMO INTERVENTO; 

- tecnico turnista o l’addetto alla vigilanza (nei rispettivi turni di servizio in loco);  
- turnista        tel n° ___________ 
- vigilanza       tel n° ___________ 
- tecnico reperibile      tel n° ___________ 
- conduttore generatori vapore ( solo per emergenze gravi) 
        tel n° ___________ 
In orari di diurni integrare con: 
- capo servizio tecnico    tel n° ___________ 
- tecnici servizio tecnico     tel n° ___________ 
- dipendenti ufficio tecnico    tel n° ___________ 
- magazzinieri       tel n° ___________ 
-  tecnico laboratorio Dipartimento  

diagnostica (*)      tel n° ___________ 
- medico/tecnico Dipartimento ricerca (*) tel n° ___________ 
- medico/tecnico Dipartimento 

radiante (*)      tel n° ___________ 
- medico/TSRM radiologia (*)   tel n° ___________ 
(*) a seconda del reparto o servizio soggetto dell’emergenza 

 
� Chiamare il responsabile della Direzione Sanitaria; 

- in orari di servizio     tel n° ___________ 
- in orari reperibilità     tel n° ___________ 

 
� Avvisare i VV.F.       tel n° 115 
�  Fornire le indicazione ricevute con l’allarme incendio 
� Indicare il luogo 
� Accertarsi prima di riattaccare il telefono, che il messaggio sia stato recepito; 
� E’ della massima importanza EVITARE UNA SECONDA telefonata; 
� In caso di mancata risposta, chiamare il numero successivo; 
� Avvisare i reparti attigui; 
� Aprire porte e cancelli a comando automatico. 
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ALLARME ROSSO 
AZIONE 3) 

� Chiamare immediatamente il Coordinatore della squadra d’emergenza; 
- in orari di servizio    tel n° _______________ 
- in orari reperibilità    tel n° _______________ 

 
� Chiamare immediatamente le SQUADRE di PRIMO INTERVENTO 

VEDI ALLARME GIALLO 
 
� CHIAMARE LA SQUADRA DI EVACUAZIONE; 

- infermieri di reparto (almeno 4)  
       tel. n° ______________ 
       tel. n° ______________ 
       tel. n° ______________ 
       tel. n° ______________ 
 

 
� Chiamare il medico di Guardia in servizio; tel n° ______________ 
� CHIAMARE VV.F.     tel. n°115 
 
� Indicare il luogo; 
� Fornire le indicazione ricevute con l’allarme incendio; 
� Accertarsi prima di riattaccare il telefono, che il messaggio sia stato recepito; 
� E’ della massima importanza EVITARE UNA SECONDA telefonata; 
� In caso di mancata risposta, chiamare il numero successivo 
� Avvisare i reparti attigui; 
� Aprire porte e cancelli a comando automatico. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 

ADDETTO ALLA PRIMA VERIFICA DI ALLARMI GENERICI 

 

Il personale che deve procedere all’immediata verifica di un allarme incendio generico è stato 

individuato nelle seguenti persone: 

Tecnico impiantista in turno di servizio   ore 6.00 – 20.00 giorni feriali; 

ore 6.00 – 13.00 sabati e festivi; 

Addetto alla vigilanza     ore 20.00 – 6.00 giorni feriali; 

ore 13.00 – 6.00 sabati e festivi 

 

A seguito di chiamata della Portineria , l’addetto deve IMMEDIATAMENTE recarsi sul 

posto per verificare la causa dell’allarme. Nel caso di informazioni generiche la verifica va 

estesa a tutti i locali del piano e dei piano sotto e sopra stanti (presenza di un focolaio in stanza 

chiusa con diffusione di odore di bruciato in ambienti attigui). 

La provenienza di allarmi degli impianti rilievo fumi va accertata inizialmente dalla rispettiva 

centrale (complessivamente n. 6: Blocco degenze, archivio sanitario e radiologico; fabbricato 

R.M; 3° dente e 4° dente) e quindi in loco in base alle indicazioni ricevute. Qualora le 

indicazione fosse poco chiare o non facilmente comprensibili, la verifica va estesa a tutto il 

fabbricato interessato. Gli impianti rilievo fumi attivano spesso l’allarme per cause differenti 

dall’incendio (polvere, vapore guasti dei rilevatori o fumo di sigaretta). Nei casi di falsi 

allarmi va effettuato il ripristino della centrale  (reset allarme) entro 30 minuti per evitare 

l’intempestiva attivazione delle sirene d’allarme incendio in nei piani di degenza con possibile 

panico da parte dei pazienti. 

Qualora trattasi di FALSO ALLARME (impianto rilievo fumi) OPPURE DI PERICOLO 

D’INCENDIO MOLTO LIMITATO E FACILMENTE RISOLVIBILE (spegnimento di 

apparecchiatura elettrica che fuma, fuma da carta, recipiente  su fornelli che trabocca), 

l’addetto alla verifica  provvedere ad estinguere il focolaio direttamente ed informa al più 

presto in merito la portineria.  

NEL CASO LA  VERIFICA ACCERTI L’EFFETIVA PRESENZA DI UN ALLARME 

INCENDIO, VA DISTINTO SE IL PERICOLO INCENDIO POSSA INVESTIRE UN 

REPARTO CON PRESENZA DI DEGENTI (ALLARME ROSSO) OPPURE AMBIENTI 

SENZA PRESENTA DI PAZIENTI (ALLARME GIALLO). 
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L’Addetto richiede alla portineria nelle forme più rapide possibili l’IMMEDIATO intervento 

della SQUADRA DI EVACUAZIONE (Allarme Rosso) o della SQUADRA DI PRIMO 

INTERVENTO (ALLARME Giallo)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA CHIAMATA DI VERIFICA ALLARME 
INCENDIO GENERICO: 

 
- INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza 
dell’allarme; 

 
- Verificare in loco il motivo dell’allarme incendio; 
 
- Qualora le indicazione fosse poco chiare o non facilmente comprensibili, la 

verifica va estesa a tutto il piano o fabbricato interessato; 
 
- Qualora trattasi di FALSO ALLARME (impianto rilievo fumi) OPPURE DI 

PERICOLO D’INCENDIO MOLTO LIMITATO E FACILMENTE 
RISOLVIBILE, provvedere ad estinguere il focolaio direttamente ed informa al 
più presto in merito la portineria; 

 
- Resettare la centrale rilievo fumi entro 30 minuti per evitare l’intervento di sirene 

incendio; 
 
- QUALORA SI ACCERTI UN REALE PERICOLO D’INCENDIO, CHIEDERE 

L’INTERVENTO, TRAMITE LA PORTINERIA, DELLA SQUADRA DI 
PRIMO INTERVENTO (allarme giallo) O DI EVACUAZIONE (allarme rosso); 

 
- COLLABORARE CON LA SQUADRA ANTINCENDIO allo spegnimento del 

focolaio o evacuazione degenti. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL 
COORDINATORE SQUADRA D'EMERGENZA INCENDIO 

 

Il coordinatore o vice coordinatori degli interventi, se in servizio (o il caposquadra), non 

appena messo al corrente dal Centralino di una emergenza all'interno dell’Istituto, si recherà 

sul posto e svolgerà i seguenti compiti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza 
dell’allarme; 

• VALUTARE il tipo di emergenza e gravità della stessa in base alla segnalazione 
pervenute;  

• Supportare il personale di portineria  per l’attività di richiesta intervento del 
personale componenti le squadre di soccorso; 

• Recarsi immediatamente sul luogo e PROVVEDERE al coordinamento tecnico 
squadra antincendio; 

• ATTIVARE la Squadra di evacuazione e il RESPONSABILE SANITARIO E 
MEDICO DI GUARDIA, qualora l'emergenza incendio possa interessare un 
reparto di degenza;  

• RICHIEDERE l’IMMEDIATO intervento dei VV.F qualora l'intervento della 
squadra di soccorso si presentasse arduo od impossibile con i mezzi e gli addetti a 
disposizione; 

• COMUNICARE Ai VV.F, appena sopraggiunti, tutte le informazioni sul reparto e 
su eventuali pericoli esistenti (presenza di ambienti con sostanze radioattive, 
biologiche, chimiche, di bombole, di liquidi infiammabili, di materiali 
combustibili, ecc.) e sulla dislocazione dei presidi antincendio; 

• RACCOGLIERE, al termine delle operazioni, i dati necessari per un rapporto e 
scattare eventuali fotografie, da inviare al Commissario Straordinario sulle possibili 
cause dell'emergenza. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 
DEL SERVIZIO TECNICO ADDETTO AL PRIMO 
INTERVENTO 
 

 Gli addetti a tale incarico avranno il compito d'intervenire immediatamente nel posto 

segnalato dal centralino per spegnere il focolaio qualora ciò non fosse già avvenuto da parte 

del personale del reparto. L’attrezzatura di è collocata in tutti i piani (esclusi piano interrato e 

piano tecnico superiore) del Blocco Degenze. In caso di richiesta d’intervento dei VV.F., la 

squadra collabora con in VV.F. provvedendo a fornire informazione e disattivando impianti. 

 Ad azione ultimata gli addetti si fermeranno sul posto per un ulteriore controllo al fine 

di prevenire eventuali ritorni di fiamma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza dell’allarme; 
• RICHIEDERE al personale di reparto la presenza nella zona di rischi specifici 

(biologici, chimici, radioattivi, materiale infiammabile); 
• ALLONTANARE estranei presenti nella zona; 
• INTERCETTARE l’alimentazione elettrica della zona, ESCLUSO illuminazione di 

sicurezza e apparecchiature elettromedicale allacciati a pazienti; 
• INTERCETTARE l’alimentazione di gas combustibili e comburenti della zona 

ESCLUSO alimentazione apparecchiature medicali con pazienti allacciati; 
• COLLABORARE allo spegnimento di focolai, senza esporsi a pericolo personale 

procurandosi l'attrezzatura di protezione (casco, guanti, lampada, ecc.) dagli armadi 
antincendio e gli estintori collocati in zona per spegnere focolaio; 

• COLLABORARE con il personale sanitario per evacuare i pazienti (allarme rosso); 
• In caso di difficoltà, ed in attesa dei VV.F, CERCARE di limitare l’estensione della 

zona soggetta ad incendio o diffusione fumo, chiudendo tutte le porte e varchi di 
comunicazione ai rimanenti locali, 

• INFORMARE V.V.F. situazione alimentazione elettrica e gas, posizione quadri e 
dispositivi di intercettazione; 

• A spegnimento completato, controllare tutti gli impianti elettrici di zona e lasciare 
fuori servizio quelli danneggiati dalle fiamme. Provvedere alle riparazione dei circuiti 
essenziali. 

• Effettuare ulteriore controllo al fine di accertare eventuali focolai nascosti o ritorni di 
fiamma. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 
MEDICO E TECNICO DI LABORATORI E SERVIZI 
DIAGNOSTICI ADDETTO AL PRIMO INTERVENTO  
 

Gli addetti a tale incarico avranno il compito d'intervenire immediatamente nel posto 

segnalato dal centralino per collaborare con il personale tecnico per spegnere il focolaio. 

Dovranno fornire le informazioni di rischi specifici presenti nei locali (chimici, biologici, 

radioattivi, infiammabile, ecc) e provvedere all’allontanamento di attrezzature  e materiali 

sensibili dalle zone a rischio incendio. Collabora con in VV.F. provvedendo a fornire 

informazioni e la disattivazione di apparecchiature ed impianti di laboratorio e diagnostici. 

 Ad azione ultimata gli addetti si fermeranno sul posto per ulteriori controlli al fine della 

messa in sicurezza degli ambienti, apparecchiature e materiali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza dell’allarme; 
• FORNIRE  al personale intervenuto per spegnere il focolaio informazioni inerenti  la 

presenza nella zona di rischi specifici (biologici, chimici, radioattivi, materiale 
infiammabile); 

• ALLONTANARE dalle zone del focolaio  apparecchiature e materiali sensibili; 
• DISATTIVARE l’alimentazione elettrica di apparecchiature ed impianti; 
• INTERCETTARE l’alimentazione di gas combustibili e comburenti della zona 

ESCLUSO alimentazione apparecchiature medicali con pazienti allacciati; 
• COLLABORARE allo spegnimento di focolai, senza esporsi a pericolo personale 

procurandosi l'attrezzatura di protezione (casco, guanti, lampada, ecc.) dagli armadi 
antincendio e gli estintori collocati in zona per spegnere focolaio; 

• COLLABORARE con il personale sanitario per evacuare i pazienti (allarme rosso); 
• In caso di difficoltà, ed in attesa dei VV.F, CERCARE di limitare l’estensione della 

zona soggetta ad incendio o diffusione fumo, chiudendo tutte le porte e varchi di 
comunicazione ai rimanenti locali, 

• INFORMARE V.V.F. presenza nella zona di rischi specifici (biologici, chimici, 
radioattivi, materiale infiammabile); 

• A spegnimento completato, porre in sicurezza attrezzature, impianti e materiali. 
Provvedere al controllo di quelli  essenziali al fine del loro rapido ripristino. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 
MAGAZZINIERE ADDETTO AL PRIMO INTERVENTO  
 

 Gli addetti a tale incarico avranno il compito d'intervenire immediatamente nel posto 

segnalato dal centralino per collaborare con il personale tecnico per spegnere il focolaio. 

Dovranno fornire le informazioni inerenti i materiali presenti nei locali (chimici, biologici, 

radioattivi, infiammabile, ecc). Provvedere all’allontanamento di attrezzature  e materiali 

sensibili dalle zone a rischio incendio. Collaborare con in VV.F. provvedendo a fornire 

informazioni richieste. Ad azione ultimata gli addetti si fermeranno sul posto per ulteriori 

controlli al fine della messa in sicurezza dei materiali ed apparecchiature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza dell’allarme; 
• FORNIRE  al personale intervenuto per spegnere il focolaio informazioni inerenti  la 

presenza nella zona di rischi specifici (biologici, chimici, radioattivi, materiale 
infiammabile); 

• ALLONTANARE dalle zone del focolaio apparecchiature e materiali sensibili; 
• COLLABORARE allo spegnimento di focolai, senza esporsi a pericolo personale 

procurandosi l'attrezzatura di protezione (casco, guanti, lampada, ecc.) dagli armadi 
antincendio e gli estintori collocati in zona per spegnere focolaio; 

• In caso di difficoltà, ed in attesa dei VV.F, CERCARE di limitare l’estensione della 
zona soggetta ad incendio o diffusione fumo, chiudendo tutte le porte e varchi di 
comunicazione ai rimanenti locali, 

• INFORMARE V.V.F. presenza  nella zona di rischi specifici (biologici, chimici, 
radioattivi, materiale infiammabile); 

• A spegnimento completato, porre in sicurezza attrezzature, impianti e materiali.  
Provvedere al controllo di quelli  essenziali al fine del loro ripristino. 

• Effettuare ulteriore controllo al fine di accertare eventuali focolai nascosti o ritorni di 
fiamma 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL 
CONDUTTORE GENERATORI DI VAPORE IN TURNO 

 

In caso di un grave incendio in un reparto di degenza, sarà avvisato anche il 

conduttore dei generatori di vapore di turno presso la centrale termica che dovrà 

immediatamente raggiungere i colleghi, se richiesta la sua collaborazione all’intervento, 

spegnendo le caldaie o, in ogni caso, mettendo in sicurezza l’impianto, prima del suo 

allontanamento dal posto di lavoro. 

Non appena sopraggiunto si metterà a disposizione del Caposquadra o del Medico di 

guardia attiva, aiutando, se necessario, gli altri colleghi intervenuti nel trasporto degli 

ammalati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 

• PORRE IN SICUREZZA GLI IMPIANTI DELLA CENTRALE TERMICA; 

• INTERVENIRE al più presto nel posto segnalato dal centralino; 

• METTERSI a disposizione del Caposquadra di soccorso; 

• ALLONTANARE estranei presenti nella zona; 

• COLLABORARE con il personale sanitario per evacuare i pazienti; 

• PROVVEDERE allo spegnimento di focolai, senza esporsi a pericolo personale, 

procurandosi l'attrezzatura di protezione (casco, guanti, lampada, ecc.) dagli 

armadi antincendio e gli estintori collocati in zona per spegnere focolaio; 

• In caso di difficoltà, ed in attesa dei VV.F, CERCARE di limitare l’estensione 

della zona soggetta ad incendio o diffusione fumo, chiudendo tutte le porte e varchi 

di comunicazione ai rimanenti locali. 

• Ad spegnimento completato, effettuare ulteriore controllo al fine di accertare 

eventuali focolai nascosti o ritorni di fiamma. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE 
SANITARIO ADDETTO SQUADRA DI EVACUAZIONE 
 

Quando avvisato dal Centralino telefonico, a mezzo impianto telefonico, dell'esistenza di 

un'emergenza grave, il personale sanitario componente la squadra di evacuazione, avrà il 

compito di recarsi sollecitamente sul posto, interrompendo qualsiasi altra attività. 

Il compito primario è quello di evacuare dalla zona di pericolo i degenti indirizzando quelli 

autosufficienti verso i luoghi sicuri (terrazze esterne)  e per prestare loro le prime cure. Nel 

caso di degenti non autosufficienti questi vanno trasportandoli con i letti o barelle nei luoghi 

sicuri. L’evacuazione tramite elevatori antincendio potrà essere effettuata unicamente alla 

presenza dei VV.F e del coordinatore squadra antincendio. 

Il medico di Guardia fornirà le disposizioni per l'allontanamento dei pazienti disabili o gravi 

che richiedono il distacco dalle attrezzature elettromedicali o terapeutiche. 

Assume particolare importanza assume il provvedere a portare e far indossare ad un 

componente della squadra di emergenza l’autorespiratore per accedere in zone con presenza 

di notevole fumo e controllare la eventuale presenza di degenti. 

La squadra dovrà rimanere a disposizione dei VV.F. fino ad azione ultimata e anche dopo, 

per la sorveglianza del luogo oggetto dell'emergenza, al fine di prevenire eventuali ritorni di 

fiamma. 

Dovrà inoltre collaborare per spegnere il focolaio, con il personale di reparto e con i VV.F. 

Nell'accorrere sul luogo del sinistro, detto personale dovrà munirsi dell'attrezzatura di 

protezione che in tali casi si rende indispensabile prelevandola dall’armadio attrezzato posto 

nella sede o in prossimità dei reparti. 
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PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato, oppure recarsi in portineria per rilevare la zona di provenienza 

dell’allarme; 

• PROVVEDERE ad allontanare dalla zona di pericolo i pazienti, degenti 

alettati e visitatori portandoli o dirigendoli nei luoghi sicuri (terrazze 

esterne, scale di emergenza); N.B.: l’allontanamento di degenti collegati ad 

apparecchiature ed impianti medicali va effettuato sotto sorveglianza del 

Medico di Guardia; 

• In caso di necessità, PROCURARSI il materiale di protezione dall’incendio 

(lampade emergenza, barelle, guanti, teli portaferiti) prelevandoli dagli 

armadi antincedio collocati nei piani; 

• Ad evacuazione completata, COLLABORARE allo spegnimento di focolai, 

senza esporsi a pericolo personale; 

• In caso di difficoltà, ed in attesa dei VV.F, CERCARE di limitare l’estensione 

della zona soggetta ad incendio o diffusione fumo, chiudendo tutte le porte e 

varchi di comunicazione ai rimanenti locali. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL MEDICO DI 
GUARDIA ATTIVA  
 

Qualora si rendesse necessaria l'evacuazione di degenti da un reparto minacciato da un 

incendio o dal fumo, un Medico di Guardia riceverà un avviso dell'esistenza di un'emergenza 

grave (ALLARME ROSSO) e pertanto dovrà abbandonare la sua attività per recarsi nel posto 

segnalatogli dal Centralino telefonico. 

 Il suo compito sarà quello di sostituire con autorità, fino al suo arrivo, il Direttore 

Sanitario. 

 Suo principale compito sarà di dare disposizioni per l'allontanamento dei malati disabili 

o gravi, ordinando inoltre, se necessario, il distacco dalle attrezzature elettromedicali o 

terapeutiche di quei pazienti sotto terapia intensiva. 

Il Medico di Guardia Attiva (responsabile sanitario), assieme al Caposquadra (responsabile 

tecnico) collaborerà con i Vigili del Fuoco fornendo loro tutte le notizie necessarie alla 

salvaguardia dei degenti e degli stessi soccorritori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE sul posto 

indicato dal centralino; 
 
• Assistere l’allontanamento di degenti allettati e collegati ad apparecchiature ed 

impianti medicali; 
 
• ASSISTERE il personale della squadra di evacuazione per l’allontanamento di 

pazienti, degenti e visitatori; 
 

• In caso di necessità, PROCURARSI il materiale per l’evacuazione (lampade 
emergenza, barelle, guanti, teli portaferiti) prelevandoli dagli armadi 
antincedio collocati nei piani; 

 
• RICHIEDERE l’eventuale la presenza di altro personale sanitario o intervento 

del Pronto Soccorso. 
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DISPOSIZIONI DI COMPORTAMENTO DEL 
RESPOSABILE DELLA DIREZIONE SANITARIA 
 

La presenza del responsabile della Direzione Sanitaria è richiesta per tutti gli allarmi 

incendio (esclusi i casi di allarmi generici). Dovrà abbandonare la sua attività per recarsi nel 

posto segnalatogli dal Centralino telefonico. 

 

 Il suo compito sarà quello di sostituire con autorità, fino al suo arrivo, il Direttore 

Sanitario. 

 

 Suo principale compito sarà di collaborare con il Medico di Guardia per sovrintendere 

l'allontanamento dei malati disabili o gravi. In caso di necessità, provvede a richiedere 

l’intervento di altro personale sanitario dell’Istituto o di altri presidi sanitari (118, protezione 

civile, ecc); 

 

Collaborerà con il coordinatore squadra di emergenza, il medico di Guardia e Vigili del Fuoco 

fornendo loro tutte le notizie necessarie alla salvaguardia dei degenti e degli stessi 

soccorritori. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERVIENE UNA SEGNALAZIONE ALLARME INCENDIO: 
 
• INTERROMPERE l’attività ordinaria e recarsi IMMEDIATAMENTE nel posto 

segnalato dal centralino; 
  

• ASSISTERE il personale della squadra di primo intervento e di evacuazione; 
 

• COLLABORARE con il coordinatore della squadra di emergenza, il Medico di 
Guardia ed i VV.F. per l’allontanamento dei pazienti e dei dipendenti. 

 

• In caso di necessità, RICHIEDERE l’intervento di altro personale sanitario, del 
pronto soccorso o presidi sanitario esterni per il ricovero di pazienti. 
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LUOGO DI RICEZIONE DEGLI ALLARMI INCENDIO 
 
 
 

Il luogo di ricezione di tutti gli allarmi incendio è stato identificato presso la Portineria 
 

Gli operatori del centralino telefonico / portineria devono ricevere adeguate istruzioni 

sul modo di operare in caso di emergenza per incendio e soprattutto di come distinguere i due 

tipi di allarme (GIALLO E ROSSO), in funzione di chiamate da parte di un reparto in crisi. 

 Ai centralinisti infatti è demandato il delicato compito di attivare le squadre di primo 

intervento, d’evacuazione e dei VV.F chiamando nelle forme più rapide possibili gli interessati. Il 

coordinatore, che viene chiamato per ogni segnalazione incendio, provvederà a fornire un 

supporto al personale del centralino per classificare l’emergenza incendio. 

 Il Centralino deve disporre di: 

a) apparecchio telefonico dedicato predisposto per intercettare solamente chiamate 
d’emergenza in partenza dai reparti dell'ospedale con un numero interno da rendere 
noto a tutto il personale 

( TEL  280 ) 
 
b) apparecchio telefonico, scorporato dal centralino, per chiamate urgenti d'intervento al 

Comando VV.F. 
 
c) elenco interno, riportante per ogni reparto i numeri telefonici maggiormente presidiati, 24 

ore su 24. 
 
d) tabelle di comportamento del personale per affrontare l’emergenza incendio 
 
e) piante dei fabbricati con indicati la posizione dei mezzi di estinzione, degli armadi 

antincendio, dei quadri elettrici e dispositivi d’intercettazione. 
 
f) Chiave dei locali. 
 
 

Gli operatori saranno tenuti a collaborare alla riuscita del Piano, privilegiando le 
chiamate d'allarme e, se necessario, trascurando quelle in arrivo dall'esterno. 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COME COMPORTARSI IN TALE 
SITUAZIONE? 

 

Il personale dipendente (chiunque) che accerti la presenza di fumo o fiamme in un 

ambiente oppure si avverta l’odore di fumo, dovrà avvisare IMMEDIATAMENTE che il 

Portineria/Centralino telefonando al numero interno predisposto - tel. 280 - per l’avviso di 

una emergenza. 

In tali casi è assolutamente necessario, infatti, che l'informazione di un pericolo latente o 

reale d'incendio pervenga ai centralinisti, al più presto in modo assumere i provvedimenti del 

caso. 

AVVERTO LA PRESENZA DI 
 
 

FUMO o FIAMME  
IN UN AMBIENTE SENZA 
PRESENZA DI DEGENTI 

 
LABORATORI, MAGAZZINI, ARCHIVI, VANI TECNICI 
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Nel caso di percezione di fumo o vista effettiva di un incendio, il personale dipendente, 

senza perdere tempo, dovrà: 

 

 

 

 

 

 

 

E’ importante EVITARE UNA SECONDA TELEFONATA per evitare confusione. 

Nel caso la linea telefonica fosse fuori uso, è necessario contattore direttamente la 

Portineria. 

Dopo l'avviso al Centralino ed in attesa dei soccorsi, se l'episodio  riscontrato apparisse 

verosimilmente di piccola entità (p. es.: un cestino con all'interno carta che sta bruciando, 

pentola sopra un fornello, piccola apparecchiatura elettrica che fuma), si tenterà di eliminare 

prontamente il focolaio, senza però pericolo personale, con i mezzi di estinzione più vicini 

(estintori portatili), seguendo le istruzioni ricevute durante i corsi o allontanando i materiali 

combustibili non ancora a contatto con le fiamme. Aprire le finestre del locale interessato 

dall’emergenza per favorire l’evacuazione all’esterno dei fumi. Chiudere tutte le porte interne 

attigue alla zona. 

 Qualora il fuoco si rivelasse più, attendere il personale addetto al primo intervento, 

senza esporsi ad inutili pericoli. 

Se la situazione, per il fumo denso ed acre, tendesse a degenerare interessando anche 

ambienti non vicinissimi, allontanarsi e far allontanare dalla zona le persone eventualmente 

presenti onde evitare il pericolo di intossicarsi ed attendere in luogo sicuro (terrazze esterne, 

filtri aerati). 

Con l’arrivo della squadra di primo intervento e nei casi più gravi dei VV.F. è richiesto 

di collaborare con essi per fornire informazioni di presenza di probabili persone rimaste 

all’interno degli ambienti interessati dall’emergenza oppure la presenza nei locali di materiali 

o apparecchiature che presentano rischi specifici ( biologico - chimico - radioattivo - ecc.) per 

l’intervento di estinzione dell’incendio. 

AVVISARE IL CENTRALINO ANCHE NEL CASO CHE 

L'EPISODIO SEMBRI DI POCA ENTITÀ. 

� Chiamare il n. 280 e riferire con VOCE CALMA al centralinista l'entità di quanto 
riscontrato visibilmente sul posto. Le istruzioni sono riportate nel pannello azzurro 
applicato accanto ad ogni telefono interno. 

� Riferire se si tratta di un'emergenza verificatasi in una zona dove NON SONO PRESENTI 
DEGENTI  

� Accertarsi prima di riattaccare il telefono, che il messaggio sia stato recepito dal 
centralinista 
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COME COMPORTARSI IN TALE 
SITUAZIONE? 
 

 Nel caso che un incendio (o una grossa emanazione di fumo) colpisse un reparto di 

degenza o similare, il panico, che in tale occasioni subentra nelle persone presenti che per la 

prima volta nella loro vita si trovano coinvolti in una consimile situazione, potrebbe 

determinare i maggiori rischi con infarti e atteggiamenti pericolosi. 

 

 Il pulviscolo che si eleva dalla zona in crisi, accompagnato da un intenso calore, che 

impedisce di vedere, la mancanza di ossigeno che rende difficile la respirazione, il monossido 

di carbonio sprigionatosi che penetra nelle vie respiratorie avvelenando il sangue, le grida 

degli ammalati che si accorgono dell'improvviso pericolo che li coinvolge, tutto ciò può 

rendere veramente drammatica la situazione.  

AVVERTO LA  PRESENZA DI UN 
 
 

FUMO o FIAMME  
IN UN AMBIENTE CON 
PRESENZA DI DEGENTI 

 
REPARTI,AMBULATORI, RADIOLOGIA, RADIOTERAPIA 

SALE OPERATORIE, ECC 



 

�����������	
���
�����	�
����
������	
����
����������������������������������������������������

��
���
�����������
��
������ �  ������"�������!�

 
 
 

E' importante però che anche in questi casi il personale mantenga la calma, a vantaggio anche 

della propria incolumità e tranquillizzi i pazienti, non facendo trasparire la grave situazione di 

pericolo di vita, in cui tutti si trovano in quel momento.  

 

 PRIMA di evacuare gli ammalati; PRIMA di spegnere con gli estintori il focolaio (se 

si è ancora in grado di farlo) ; PRIMA di qualsiasi altra azione sarà necessario RICHIEDERE 

L'INTERVENTO DEI SOCCORRITORI. 

Quindi, la prima azione compiuta da chi si accorge della situazione di pericolo è quella di 

 

DARE SUBITO L'ALLARME! 

TELEFONANDO AL NUMERO INTERNO 280 
 

 

Dettare chiaramente, sforzandosi per alcuni secondi di mantenere la calma, i dati 

riportati sul pannello azzurro posto sopra ogni telefono interno e riferire l'entità di quanto 

visivamente riscontrato. 

 

 

 SOTTOLINEARE TRATTARSI D’UNA EMERGENZA GRAVE IN UNA ZONA CON 

PRESENZA DI DEGENTI (ALLARME ROSSO). 

 

Accertarsi, prima di riattaccare la cornetta, che l'operatore del Centralino abbia recepito 
correttamente il messaggio, nella sua gravità. 
 

 

EVITARE DI PERDERE TEMPO PREZIOSO CON UNA 
SECONDA TELEFONATA. 
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In tal modo la SQUADRA D’EVACUAZIONE possa essere allertata in pochi minuti 

ed intervenire in aiuto al personale di Reparto. 

 

NEL CASO CHE LA LINEA TELEFONICA FOSSE FUORI USO A 

CAUSA D’UN GUASTO, SARA' NECESSARIO CONTATTARE 

IMMEDIATAMENTE DI PERSONA I COLLEGHI DEL REPARTO PIÙ 

VICINO. 

 
 

 

GESTIONE DELL'EMERGENZA NELL'ALLARME ROSSO 
 

 

 

IN CASO DI ALLARME ROSSO DURANTE LE ORE 
NOTTURNE, A CAUSA DELLA SCARSITÀ DI PERSONALE, 
E' INDISPENSABILE, RICHIEDERE PRONTAMENTE 
L'INTERVENTO DELLE SQUADRE DI PRIMO INTERVENTO 
E D’EVACUAZIONE E DEI VIGILI DEL FUOCO. 

! 
 

 

 

 

COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DI UN REPARTO 
DI DEGENZA IN ATTESA DELL’INTERVENTO DELLE 
SQUADRE DI PRIMO INTERVENTI E D’EVACUAZIONE O 
DEI VV.F. 
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E' bene chiarire che con un’opportuna prevenzione operata 

costantemente da tutto il personale, avendo a mente le conseguenze cui può 

andare incontro durante il servizio, un incendio di vaste proporzioni in uno dei 

reparti di degenza, è di difficile accadimento e quindi deve essere considerato 

un evento fuori dalla norma.  

 

Quando poi, le opere di difesa saranno state ultimate in tali aree (porte tagliafuoco ed 

impianto di rilevazione fumi) esse assicureranno ai pazienti e al personale tranquillità e la 

certezza che tale grave evento non potrà mai accadere. 

 

Dopo l'avviso al Centralino ed in attesa dei soccorsi, se l'episodio riscontrato 

apparisse verosimilmente di piccola entità (p. es.: un cestino con all'interno carta che sta 

bruciando, pentola sopra un fornello, piccola apparecchiatura elettrica che fuma), si tenterà di 

eliminare prontamente il focolaio, senza però esporsi in  pericolo personale, con i mezzi di 

estinzione più vicini (estintori portatili), seguendo le istruzioni ricevute durante i corsi o 

allontanando i materiali combustibili non ancora a contatto con le fiamme. Aprire le finestre 

del locale interessato dall’emergenza per favorire l’evacuazione all’esterno dei fumi. Chiudere 

tutte le porte interne attigue alla zona. 

 

Qualora il fumo provenisse dai locali e dai corridoi del piano seminterrato, dove sono 

depositati i materiali combustibili e poco controllabili dal personale anche i piani superiori 

potrebbero essere interessati da tale avvenimento e da un eventuale black-out (con conseguenti 

scene di panico tra i pazienti, CHIUDERE TUTTE LE PORTE da dove proviene il fumo 

(attenzione in particolare agli impianti elevatori e vano scala) E TAMPONARE con mezzi di 

fortuna eventuali FUORI USCITA DI FUMO DA BOCCHETTE DELL’ARIA 

 

Fino all'arrivo della Squadra interna di Soccorso e dei Vigili del Fuoco, il personale di 

reparto presente dovrà gestire necessariamente da solo l'emergenza, con evidenti grave difficoltà. 

 

Ipotizzando tale situazione quindi, i dipendenti dovrebbero attentamente studiare la 

situazione, valutandone la pericolosità e la possibilità di un intervento senza rischi personali. 
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 Va operato principalmente un soccorso atto ad allontanare al più presto dalla 

zona in crisi i degenti aiutando in particolare quelli PIÙ GRAVI, con difficoltà di 

deambulazione o vincolati da apparecchiature medicali. 

 

 

Di seguito si ipotizzano alcune situazione e gli accorgimenti principali da adottare 

 

INTERVENTO IN UNA STANZA 
 

 

Nell'ipotesi di un incendio in una stanza di degenza o ambulatorio (esempio da un 

paziente addormentatosi con la sigaretta in bocca, poi caduta sulla coperta) 

 

Qualora il fumo si fosse poi diffuso ampiamente nella stanza, sarebbe necessario, dopo 

avere naturalmente dato l'allarme al centralino telefonico, che il personale, per un'opportuna 

precauzione, prima di entrare, proteggesse provvisoriamente con uno straccio ben bagnato le 

vie respiratorie (D.Lvo 626 - art. 5: Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e 

della propria salute ...), attraverso le quali il monossido di carbonio, con effetti letali, entra a 

contatto con l'emoglobina che trasporta l'ossigeno del sangue. 

 

 Tale protezione, in grado di costituire solo per alcuni minuti (fino all'arrivo degli 

autoprotettori) un filtro sufficiente, permetterebbe l'afflusso al naso e alla bocca dell'ossigeno 

contenuto nell'acqua (l'ossigeno costituisce i 4/9 del peso dell'acqua) in modo da poter 

affrontare con prontezza e tranquillità d'animo l'insorgente emergenza.  

 

Quindi, così protetti, sarebbe possibile entrare nell'ambiente e controllare la reale 

situazione, operando infine il tentativo di portare a salvezza il paziente. 

 

Successivamente, in simbiosi con l'altro collega, potrebbe rendersi necessario (in caso 

che il fumo fosse defluito all'esterno) accompagnare gli altri pazienti alle uscite dal reparto, al 

di là delle quali dovrebbero essere nel frattempo arrivati gli addetti al soccorso richiamati dal 

centralino. 
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Il personale deve fare bene attenzione che, solo dopo un'attenta valutazione dello 

stato delle cose, soprattutto della possibilità personale di entrare e di uscire in sicurezza 

dall'ambiente, l'intervento potrebbe essere tentato con esito positivo. 

Durante l'intervento, entrando nella stanza, evitare di aprire le finestre (come 

generalmente si è portati a fare in consimili situazioni), nel vano tentativo di far fuoriuscire il 

fumo, perché infatti con tale azione si creerebbero le premesse per far esplodere il così detto 

FLASH - OVER, cioè l'accensione violenta e simultanea di tutti i materiali combustibili, che 

potrebbe coinvolgere i presenti sul posto con altissimo pericolo di morte. 

 

L'esodo però, potrebbe essere ulteriormente ostacolato dalla mancanza di energia 

elettrica, causata da un corto circuito o da un intervento degli elettricisti. 

 

In questi frangenti, a causa dell'oscurità causata sia dal fumo che dalla improvvisa 

mancanza di corrente (i VV.F. devono usare l'acqua per lo spegnimento ed è quindi probabile 

un loro intervento sui quadri elettrici) potrebbe rendersi necessario l'uso di lampade portatili 

d'emergenza provviste di batteria tampone, da mantenere costantemente sotto carica elettrica, 

qualora in dotazione, o almeno di pile efficaci. 

 

Di primaria importanza memorizzare la loro posizione, onde evitare affannose e 

talvolta inutili ricerche nella più totale oscurità. 
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 Nel corridoio dovrebbe essere possibile aprire le finestre per l’assenza in tale ambiente 

di un focolaio (avendo però l'accortezza, come già detto, di chiudere tutte le porte delle stanze 

per evitare la fuoriuscita del fumo). 

 

INTERVENTO IN UN CORRIDOIO 
 

  

Se un piccolo incendio o una emanazione di fumo colpisse invece il corridoio, sarebbe 

necessario agire come innanzi descritto per le stanze, allontanando verso di esse i pazienti. 

 

 Prima l'allarme al centralino. 

 

 Una soluzione attuabile, ma solo in caso di un incendio limitato e ben accertato come 

zona (deposito dei rifiuti o di materiali combustibili), pur con notevole emanazione di fumo, è 

quella di lasciare i pazienti nelle loro stanze, chiudendo bene le porte e ponendo sul pavimento, 

in corrispondenza di esse, delle lenzuola bagnate per evitare l'ingresso del fumo. 

 

 In tal caso (si ripete, solamente quando l'evacuazione potrebbe apparire più pericolosa 

della permanenza sul posto) le finestre degli ambienti con pazienti potrebbero essere 

spalancate, in modo da arieggiare e far fuoriuscire l'eventuale fumo penetratovi. 

 

 Con le porte ben chiuse e con un incendio lontano tale soluzione appare la meno 

traumatica. 

 

DOVE PORTARE I DEGENTI DISABILI 
 

 

 In linea di massima, tranne i casi accennati nel paragrafo precedente, i degenti non 

autosufficienti vanno allontanati dall’ambiente ove si forma l’incendio, proteggendoli 

adeguatamente dal fumo intenso che si sprigiona in tali casi. 

 

E’ necessario intervenire con assoluta prontezza, mantenendo la calma, non facendosi 

in altre parole coinvolgere dal panico che in quel momento colpisce tutti i presenti. 
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 Pertanto, se possibile, applicare una protezione alle vie respiratorie dei pazienti, 

costituita da uno straccio ben intriso d’acqua e quindi con il letto, ma meglio portandoli sulle 

spalle, o trascinandoli su un lenzuolo, allontanarli verso le uscite. 

 

 

 

*  NELL'EVENTUALE FUGA DAL REPARTO, NON APPENA GIUNTI NEL VANO 

SCALA, CERCARE DI SCENDERE VERSO LE USCITE ALL'APERTO E NON DI 

SALIRE, PER EVITARE DI TROVARSI SEMPRE PIÙ COINVOLTI DAL FUMO. 

  

Come detto, le porte nell’esodo vanno rinchiuse alle spalle, fino ad incontrare la 

squadra di soccorso allarmata dal Centralino telefonico a seguito della chiamata del reparto. 

 

Il ricovero dei disabili può essere effettuato anche nelle ampie terrazze dei piani (a 

prescindere dal tempo meteorologico e dalla stagione che potrebbero influenzare 

negativamente il comportamento, in tale senso, dei soccorritori interni), da dove potrebbero 

essere raggiunti dalle scale dei Vigili del fuoco. 
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 Il trasferimento in verticale, con i montacarichi (che nella zona del fumo o dell'incendio 

non devono esser mai usati, potrebbe avvenire solo dopo aver raggiunto una zona sicura, 

diametralmente opposta a quella dell'incidente. 

 

 

INTERVENTO IN LOCALI CON PRESENZA DI 
RADIOISOTOPI 
CURIETERAPIA, BRACHITERAPIA, MEDICINA NUCLEARE, LABORATORI  
 

 

Qualora dovesse avvenire un incendio nei locali di curieterapia e brachiterapia (piano 

seminterrato 1° dente di Pettine),  medicina nucleare (piano terra 1° dente di Pettine) e 

laboratori nelle zone controllate (pani terra e primo 3° dente di Pettine) tale da provocare 

l’emissione in ambiente delle sostanze radioattive detenute, si dovrà mettere in atto una serie 

di interventi per mantenere l’esposizione dei lavoratori e degli individui della popolazione 

entro limiti accettabili. In particolare in caso di incendio che coinvolga i depositi di 

radioisotopi non sigillati - esempio Iodio 125 in brachiterapia -, si dovrà procedere 

all’evacuazione delle aree degli edifici situati al una distanza inferiore a 15 – 20 metri rispetto 

al punto di emissione dei fumi mentre per le altre aree dell’Istituto va attuata la messa in 

sicurezza delle persone presenti quale il mantenersi al riparo in locali chiusi e disattivando i 

sistemi di ventilazione ambientale. 

La squadra di intervento dovrà essere resa edotta dei rischi di esposizione alle 

radiazione ionizzanti. In caso di intervento ad una distanza inferiore a 15 - 20 metri la 

squadra d’intervento dovrà indossare i mezzi di protezione personale (guanti, giubbotti, elmo 

e l’autorespiratore). 
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INTERVENTO PER CATASTROFE 
 

 

Una catastrofe che coinvolgesse un intero padiglione dell'ospedale con una serie di 

incendi e crolli contemporanei non è seriamente ipotizzabile e potrebbe derivare solamente da 

un avvenimento eccezionale quale un attentato più che da un terremoto. 

  

In una consimile situazione, verosimilmente, i dipendenti si troverebbero superati dagli 

eventi e solo l’intervento della forza pubblica (Vigili del Fuoco, Polizia, Protezione Civile, 

Esercito) potrebbe contribuire al salvataggio delle persone coinvolte nella catastrofe. 

 

E’ probabile infatti che in tale emergenza anche le squadre di primo intervento e di 

soccorso interne, seppur addestrate, avrebbero serie difficoltà a raggiungere la zona in 

difficoltà, a causa dei probabili crolli verificatisi, pertanto l'unico consiglio che in simili casi si 

può rivolgere al personale, se al momento in condizioni di farlo, è di mantenere la calma e di 

tranquillizzare i pazienti in attesa dei soccorritori, che, avvertiti dal Centralino, sarebbero sul 

posto in poco tempo. 

ATTENZIONE !!! 

 
NEL CASO D’EVACUAZIONE TOTALE O PARZIALE 
DI UNO DEI PADIGLIONI DI DEGENZA, I PAZIENTI 
SARANNO PORTATI ALL’APERTO, ATTRAVERSO LE 
USCITE AI PIANI BASSI, NELLA ZONA ANTISTANTE 
IL PIAZZALE, DA DOVE DOVRANNO ESSERE 
TRASPORTATI IN ALTRI RICOVERI OSPEDALIERI 

IO O FUMO  
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Alla luce di quanto riscontrato la squadra di primo intervento assume il seguente assetto: 

COMPOSIZIONE DELLA SQUADRA INTERNA DI PRIMO 
INTERVENTO 
 

ORARI NOTTURNI, SABATI E GIORNI FESTIVI 
1 COORDINATORE DEGLI INTERVENTI REPERIBILE 

1 CENTRALINISTA / PORTIERE 

1 TECNICO TURNISTA OPPURE ADDETTO ALLA VIGILANZA NEI RISPETTIVI TURNI DI SERVIZIO 

1 CONDUTTORE DEI GENERATORI DI VAPORE –CENTRALE TERMICA (Solo per emergenze più gravi) 

1 TECNICO IMPIANTISTA REPERIBILE 

1 REFERENTE DIREZIONE SANITARIA REPERIBILE 

6 PERSONE IN TOTALE di cui 2 in pronta disponibilità , n. 1 (centralinista) che non può partecipare ad eventuali 

operazioni di spegnimento incendio e il referente della Direzione Sanitaria sovrintende gli aspetti di sicurezza 

In orari diurni di normale attività operativa, la squadra di primo 

intervento va integrata dalla seguenti persone normalmente in 

servizio 
1 DIPENDENTE UFFICIO TECNICO (Vice coordinatore) 

2 TECNICI del SERVIZIO TECNICO 

1 MEDICO/TECNICO LABORATORIO DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA (interviene nelle aree del proprio 

Dipartimento) 

1 MEDICO/TECNICO LABORATORIO DIPARTIMENTO RICERCA (interviene nelle aree del proprio 

Dipartimento) 

1 MEDICO/TECNICO DIPARTIMENTO RADIANTE(interviene nelle aree del proprio Dipartimento) 

1 MEDICO/TSRM RADIOLOGIA (interviene nelle aree del proprio Dipartimento) 

 MAGAZZINIERE 

11 PERSONE IN TOTALE di cui n. 1 (centralinista) che non può partecipare ad eventuali operazioni di spegnimento 

incendio  e il referente della Direzione Sanitaria sovrintende gli aspetti di sicurezza. 
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La squadra d’evacuazione  assume il seguente assetto: 

COMPOSIZIONE DELLA SQUADRA INTERNA DI 
EVACUAZIONE 
 
4 INFERMIERI DI REPARTO 

1 MEDICO DI GUARDIA ATTIVA 

1 REFERENTE DIREZIONE SANITARIA REPERIBILE (già presente con la squadra di primo intervento) 

  

5 PERSONE IN TOTALE TOTALE  

 

• Nella situazione più sfavorevole quale quella che richieda 

l’evacuazione di interi reparti di degenza, nell’attesa dei Vigili del fuoco, 

possono essere chiamati a collaborare al trasporto dei pazienti disabili tutti i 

dipendenti presenti. 

• In ogni caso d’emergenza con evacuazione di persone, devono 

essere avvisati al loro recapito anche il Direttore Sanitario ed il Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione 
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PROCEDURE 

  

La buona riuscita di un piano di primo intervento antincendio o d’evacuazione 

di un reparto dipende anche dall’applicazione d’alcune misure protettive e preventive 

quali  

 

L’informazione delle procedure antincendio per tutte le 

persone presenti (dipendenti, pazienti, visitatori, ecc); 

La formazione ed informazione del personale dipendente; 

L’immediata disponibilità di intervento della squadra di 

emergenza (primo intervento ed evacuazione). 

La conoscenza delle procedure previste dal presente piano di 

emergenza; 

La conoscenza dell’ambiente dove intervenire, dei materiali 

e degli impianti ivi contenuti; 

La conoscenza delle vie di fuga e dei luoghi sicuri; 

Il mantenimento delle condizioni di sicurezza antincendio 

prestabilite (esempio: vie di fuga sgombre da materiali, la chiusura di porte 

antincendio, l’immediata eliminazione di possibili fonti innesto incendio: 

fiamme libere, mozziconi di sigarette, impianti elettrici difettosi, la 

contenimento della quantità di materiali incendiabile in particolare nelle zone 

non presidiate) 
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TABELLE INFORMATIVA 
 

Il comma 7.5 del D.M. 10 marzo 1998, relativamente agli avvisi da fornire a tutti i 

lavoratori, così s’esprime: 

 

7.5 – INFORMAZIONE SCRITTA SULLE MISURE ANTINCENDIO 
 
 L'informazione e le istruzioni antincendio possono essere fornite ai lavoratori predisponendo 

avvisi scritti che riportino le azioni essenziali che devono essere attuate in caso d’allarme o d’incendio. 

 

Tali istruzioni, cui possono essere aggiunte delle semplici planimetrie indicanti le vie d’uscita, 

devono essere installate in punti opportuni ed essere chiaramente visibili.  

 

Qualora ritenuto necessario, gli avvisi debbono essere riportati anche in lingue straniere. 

 

Relativamente ai colori di sicurezza prescritti per la segnaletica, il D.Lvo.14 agosto 

1996, n. 493, al comma 4 prescrive quanto segue: 

 

4.1.    Le indicazioni della tabella che segue si applicano a tutte le   segnalazioni per le quali 

è previsto l'uso di un colore di sicurezza. 

COLORE SIGNIFICATO O SCOPO INDICAZIONI E PRECISAZIONI 

ROSSO SEGNALI DI DIVIETO 
PERICOLO-ALLARME 
 
 
MATERIALI E ATTREZZATURE 
ANTINCENDIO 

ATTEGGIAMENTI PERICOLOSI 

ALT, ARRESTO, DISPOSITIVI D’INTERRUZIONE 
D'EMERGENZA, SGOMBERO 
 
IDENTIFICAZIONE E UBICAZIONE 

GIALLO  
GIALLO -
ARANCIO 

 
SEGNALI D'AVVERTIMENTO 

ATTENZIONE, CAUTELA 
VERIFICA 

AZZURRO SEGNALI DI PRESCRIZIONE COMPORTAMENTO O AZIONE SPECIFICA -
OBBLIGO DI PORTARE UN MEZZO DI 
SICUREZZA PERSONALE 

VERDE SEGNALI DI SALVATAGGIO 
SITUAZIONE DI SICUREZZA 

RITORNO ALLA NORMALITÀ 

Si riportano appresso le indicazioni relative alle tabelle che saranno collocate negli 

ambienti di lavoro: 
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TABELLA 1 : 

 

NORME INFORMATIVE GENERALI PER TUTTO IL 
PERSONALE, DA OSSERVARE NEL CASO DI FUMO O 
INCENDIO.  

APPLICAZIONE : IN TUTTI I LOCALI FREQUENTATI DAL PERSONALE 

COLORE  AZZURRO  (COMPORTAMENTO ) 
 

TABELLA 2 : MODALITA' INFORMATIVE SPECIFICHE PER TUTTO IL 
PERSONALE, PER RICHIEDERE L'INTERVENTO 
ANTINCENDIO.  

APPLICAZIONE SOPRA OGNI TELEFONO INTERNO 

COLORE  AZZURRO  (AZIONE SPECIFICA ) 
 

TABELLA 3 NORME COMPORTAMENTALI PER GLI UTENTI   

APPLICAZIONE IN TUTTI GLI  AMBIENTI FREQUENTATI DAGLI UTENTI 

COLORE  AZZURRO  (COMPORTAMENTO ) 
 

 

N.B. : al centro dei corridoi dei vari piani o in altra posizione riconosciuta 
idonea, sono applicate, bene in vista, planimetrie in opportuna scala della zona, 
indicanti tutti gli ambienti, le vie d’esodo principali (corridoi e vani scala), le 
uscite di sicurezza, il "voi siete qui" e i divieti di fumare per gli utenti, e, ad uso 
dei VV.F., le posizioni dei mezzi di protezione antincendio (idranti, estintori, 
quadri elettrici di zona, ecc.). 
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TABELLA 1) 

 

NORME INFORMATIVE GENERALI PER TUTTO IL PERSONALE, DA OSSERVARE 
NEL CASO D'INCENDIO O FUMO 
 
• NEL CASO D’UNA EMERGENZA  DERIVANTE DA UN INCENDIO, EVITARE DI FARSI PRENDERE DAL PANICO, CHE 

COINVOLGEREBBE COLLEGHI ED UTENTI, E RIFERIRE SUBITO SINTETICAMENTE  QUANTO VISTO ALLA 
PORTINERIA ( TEL. 280 ),  

•  
• CERCARE DI DIFENDERE  PROVVISORIAMENTE LE VIE RESPIRATORIE CON UNO STRACCIO BEN IMBEVUTO 

D’ACQUA ( ALMENO FINO ALL' ARRIVO DELLE MASCHERE ANTIFUMO PORTATE DALLA SQUADRA D'INTERVENTO 
INTERNA ). 

 
� NELL'ATTESA DELA SQUADRA ANTINCENDIO E VIGILI DEL FUOCO INIZIARE CON CALMA LE PRIME OPERAZIONI 

DI SGOMBERO DALLA ZONA COLPITA DALL’EVENTO, PROVVEDENDO INTANTO AD ACCOMPAGNARE GLI UTENTI 
PRESENTI NELLA ZONA VERSO ALTRE AREE NON COLPITE DAL FUMO, CURANDO DI PREVENIRE O CONTENERE 
EVENTUALI  MANIFESTAZIONI DI PANICO. 

 
� CHIUDERE PORTE E FINESTRE E TRASPORTARE AL SICURO LE PERSONE  EVENTUALMENTE DISABILI. 
 
� IN CASO DI PRESENZA D’UN MEDICO NELLA ZONA CHIEDERE IL SUO INTERVENTO PER IL SOCCORSO 

D’EVENTUALI UTENTI SOFFERENTI A CAUSA D’UNA INALAZIONE DI FUMO O PER IL CALORE SVILUPPATOSI. 
 
� GLI EVENTUALI UTENTI NON IN GRADO DI MUOVERSI AUTONOMAMENTE VANNO PRONTAMENTE TRASPORTATI, 

SEGUENDO UN PERCORSO ORIZZONTALE, SINO A PERVENIRE IN UNA ZONA DEL PIANO NON ANCORA COLPITA 
DAL FUMO, DA CUI SIA POSSIBILE SCENDERE AD UN ALTRO LIVELLO DELL’EDIFICIO. 

 
• DURANTE LA FUGA CHIUDERE ALLE PROPRIE SPALLE TUTTE LE PORTE INCONTRATE. 

 
� NELL’EVACUARE LA ZONA COLPITA EVITARE NEL MODO PIU’ ASSOLUTO L’USO DI MONTACARICHI O 

ASCENSORI, IN QUANTO POTREBBE ESSERE PROBABILE LA SOSPENSIONE TEMPORANEA DELL’ENERGIA 
ELETTRICA. 

 
� NEL CASO D’UN FOCOLAIO LIMITATO, USARE PER LO SPEGNIMENTO GLI ESTINTORI PIU’ VICINI, ESEGUENDO LE 

SEGUENTI OPERAZIONI: 
 
• STACCARE GLI ESTINTORI DALLA LORO SEDE; 
• TOGLIERE LA SPINA DI SICUREZZA; 
• PREMERE LA LEVA E INDIRIZZARE IL GETTO VERSO LA BASE DELLE FIAMME. 
 
• NEL CASO D’IMPIEGO D’ESTINTORI A CO2, EVITARE ASSOLUTAMENTE DI SPRUZZARE IL GAS SULLE PERSONE 

PRESENTI. 
 
� SE SI RENDESSE NECESSARIO ATTRAVERSARE UNA ZONA IN FIAMME, BAGNARE ABBONDANTEMENTE IL CAPO 

ED IL CAMICE E, METTENDO UN PANNO UMIDO DAVANTI AL NASO E ALLA BOCCA, CERCARE D’ALLONTANARSI 
DALLA ZONA CAMMINANDO IL PIU’ POSSIBILE ABBASSATI O STRISCIANDO PER SFRUTTARE EVENTUALI SACCHE 
D’ARIA ANCORA RIMASTE. 

 
� IL RESPONSABILE DEL REPARTO DOVRÀ METTERSI A DISPOSIZIONE DEI VIGILI DEL FUOCO PER FORNIRE TUTTE 

LE INFORMAZIONI E I DATI NECESSARI AD UN PRONTO INTERVENTO A SALVAGUARDIA DELLE PERSONE 
PRESENTI. 
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TABELLA 2) 

 

MESSAGGIO DA INVIARE ALLA PORTINERIA / CENTRALINO 
IN CASO D'INCENDIO O FUMO NELLA PROPRIA ZONA DI 
SERVIZIO 
 
 
 
AVVISARE IMMEDIATAMENTE LA PORTINERIA / CENTRALINO 
AL NUMERO INTERNO DEDICATO 
 

           280  

 
 
 
PER L’INTERVENTO DEI SOCCORRITORI, DETTANDO CHIARAMENTE I 
SEGUENTI  DATI : 
 
 
 
 

     a) INDICARE LA SEZIONE O IL REPARTO DI  
              APPARTENENZA 
 
    b) INDICARE IL LUOGO DELL'EVENTO ED IL PIANO 
            OVE ESSO È STATO RISCONTRATO 
 
    c) RIFERIRE SINTETICAMENTE QUANTO VISTO 

 
 
 
 
     INFORMARE IL CENTRALINISTA SE NELL’EVENTO 
      (FUMO, INCENDIO, SCOPPIO, ECC.) 
      INTERESSA UNA ZONA DI DEGNZA 
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TABELLA 3) 

 

ISTRUZIONI IN CASO D'INCENDIO O FUMO 
 
SI RENDE NOTO A TUTTI I DEGENTI CHE IL PERSONALE DELL'OSPEDALE PRESTERÀ 
AIUTO IN CASO D'INCENDIO, FUMO O ALTRA CALAMITÀ 
 

COLLABORATE CON ESSO E SEGUITE LE SUE ISTRUZIONI 
 
 

                                       MISURE PREVENTIVE 
 
 
      1.   È VIETATO FUMARE O FARE USO DI FIAMME LIBERE 
      2.   È VIETATO GETTARE MOZZICONI DI SIGARETTA NEI CESTINI 
      3.   È VIETATO USARE ATTREZZATURE ELETTRICHE PERSONALI SENZA 
            L'AUTORIZZAZIONE DEL RESPONSABILE DEL REPARTO 
 
 
                                              IN CASO D'EMERGENZA 
 
 
 

A) INCENDIO O PRESENZA DI FUMO NEL REPARTO 
 

 1.  AVVISARE SUBITO IL PERSONALE 

 2.  RIENTRATRE NELLA PROPRIA STANZA E CHIUDERE LA PORTA 

 
 

B) INCENDIO O PRESENZA DI FUMO NELLA STANZA 
 

 1.  USCIRE IMMEDIATAMENTE DALL’AMBIENTE 
 2.  AVVISARE SUBITO IL PERSONALE 
 
 
                                             IN CASO DI EVACUAZIONE 
 
     
a) È VIETATO SEVIRSI DEGLI ASCENSORI. 
     

I DEGENTI NON IN GRADO DI MUOVERSI 
AUTONOMAMENTE ATTENDANO CON 
CALMA I SOCCORSI CHE 
GIUNGERANNO SUBITO 
 

      
b) EVITARE DI CORRERE ED URLARE. 
      

I DEGENTI IN GRADO DI MUOVERSI 
AUTONOMAMENTE LASCERANNO LA 
STANZA SEGUENDO IL PERCORSO PIÙ 
BREVE VERSO IL VANO SCALA 
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&//(-&,)* *�6('�&/6(-&'(�&%�6'*6,1,'4&�-&�5+�(2(+)5,%(�&+0(+-&*��
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,))&2&)=���6('�&%�6'*6'&*�%,7*',)*'&*���-(2*+*�6'(-&46*''(�,..&+0<Q�&%�6'(4&-&*�4&,�4)(44*�4&,�4(/6'(�
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+*+�0*+),/&+,)(@�

• -&�0*+),/&+,'(�&�4*00*''&)*'&��
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,/6*+,'(�0*+�0,'),�,44*'7(+)(�%,�8*+,�-(%%,�6(%%(�*�1%&�,7&)&�45&�>5,%&�A�,22(+5)*�&%�2('4,/(+)*��
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*1%&('(�1%&�&+-5/(+)&�0*+),/&+,)&��4&�65E�,1&'(�(..&0,0(/(+)(�),1%&,+-*%&��(�&�/(88&�6'*)())&2&�

�/,40<('(3�15,+)&�(00�@�'&6*''(�),%&�*11())&�&+�4,00<())&�(2&),+-*�&%�-&..*+-('4&�-(%%,�
0*+),/&+,8&*+(���'(4),'(�,))(+8&*+(�,�+*+�0*+),/&+,'(�*00<&3�7*00,�(�+,'&0&��

�� 
,1%&,'(�%,�0&*00,�-&�0,6(%%&�(2(+)5,%/(+)(�0*+),/&+,),@�4(�+(0(44,'&*�%,2,'(�&�0,6(%%&�(2&),+-*�0<(�
%9,0>5,�40*'',�45%�2&4*��

�� �&45','(�%,�0*+),/&+,8&*+(�-(%%9,'(,�&+)('(44,),��
�� �,2,'(�4*%*�%,�6,')(�0*+),/&+,),�0*+�,0>5,�0*''(+)(�)&(6&-,��+*+�54,'(�,0>5,�0,%-,�3�0('0,+-*�-&�

+*+�(4)(+-('(�%,�0*+),/&+,8&*+(�(�6'(4),+-*�,))(+8&*+(�,�+*+�-,++(11&,'(�%,�6(%%(@�A�6*44&7&%(�
54,'(�5+,�46,88*%,�/*'7&-,�(�4,6*+(�+(5)'*��

�� �('�),%&�*6(',8&*+&�5)&%&88,'(�&%�%,2(%%*�-(%%9,'(,�-&�-(0*+),/&+,8&*+(�*22('*�>5(%%*�-(%�%,7*',)*'&*�
',00*1%&(+-*�&�%&>5&-&�-&�'&40&,0>5*�0<(3�4(�0*+),/&+,)&3�4,',++*�(%&/&+,)&�0*/(�'&.&5)*�',-&*,))&2*��
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'&/*44,��
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,� 	&0<&(-('(�%9&+)('2(+)*�-(%%9,--())*�,%�6'&/*�4*00*'4*@�
7� �&45','(�%,�0*+),/&+,8&*+(�-(%%,�8*+,�&+�05&�4&�)'*2,�%,�.('&),@�
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0%,44&.&0,8&*+(� 0*/(� 6'(6,',)&� 6('&0*%*4&� ,&� 4(+4&� -(%� ���14�� ��C�;;��� �*+*� (40%54(� %(� 4*4),+8(� (� &� 6'(6,',)&�
6('&0*%*4&�4*%*�6('�%9,/7&(+)(���1(+)&�0<&/&0&�0<(3�65'�+*+�(44(+-*�0%,44&.&0,)&�0*/(�6('&0*%*4&3�&+�7,4(�,&�65+)&�
6'(0(-(+)&36*44*+*� 0*/6*'),'(� 5+� '&40<&*� 6('� %,� 4&05'(88,� (� %,� 4,%5)(� -(&� %,2*',)*'&� ,� 0,54,� -&� %*'*� 6'*6'&()=�
0<&/&0*�.&4&0<(3� 0<&/&0<(� *� )*44&0*%*1&0<(� (� -(%� /*-*� &+� 05&� 4*+*� 5)&%&88,)&� � *� 6'(4(+)&� 45%� %5*1*� -&� %,2*'*3�
0*/6'(4&�1%&�,1(+)&�0<&/&0&�05&�A�4),)*�,44(1+,)*�5+�2,%*'(�%&/&)(�-&�(46*4&8&*+(�6'*.(44&*+,%(��
��:&+&8/"�)&78:&/A�'&40<&*�-&�0*+),))*�(�-&�&+,%,8&*+(�-&�4*4),+8(�0<&/&0<(�+(&�%*'*�-&2('4&�4),)&�.&4&0&�-&�6*%2('&3�
.5/&3�2,6*'&3�+(77&(�(�1,43�6('�,%05+&�-(%%(�>5,%&�4*+*�4),)&�-(.&+&)&�-(&�2,%*'&� %&/&)(�4*1%&,��
����-&�(46*4&8&*+(�
%,2*',)&2,��
�/1*5)(�8,1151(),A�&%�'&45%),)*�-(%%,�0'(40&),�&+�2&)'*�-&�0(%%5%(�-('&2,)(�-,�*'1,+&4/&�6%5'&0(%%5%,'&��
�(--/A�>5,%5+>5(�,%)(',8&*+(3�)',+4&)*'&,�*�6('/,+(+)(3�-(%%J*'1,+&4/*�5/,+*�*�-&�45(�6,')&�*�.5+8&*+&��
�(*/),� 3&� 1(6/)/A� &%� 4*11())*� )&)*%,'(� -(%� ',66*')*� -&� %,2*'*� 0*+� &%� %,2*',)*'(� *3� 0*/5+>5(� &%� 4*11())*� 0<(3�
4(0*+-*� &%� )&6*� (� %J*'1,+&88,8&*+(� -(%%J&/6'(4,� *22('*� -(%%J5+&)=� 6'*-5))&2,3� &+� >5,+)*� )&)*%,'(� -(&� 6*)('&�
-(0&4&*+,%&�(�-&�46(4,��
�(*/),�3&� 1(6/)/�-,11(�'5001&8(�(++&-&7*)(9&/-,A�
(%%(�6577%&0<(�,//&+&4)',8&*+&3�6('�-,)*'(�-&� %,2*'*�4&�
&+)(+-(�&%�-&'&1(+)(�,%�>5,%(�46()),+*�&�6*)('&�-&�1(4)&*+(3�*22('*�&%�.5+8&*+,'&*�+*+�,2(+)(�>5,%&.&0,�-&'&1(+8&,%(3�
+(&�4*%&�0,4&�&+�05&�>5(4)*�4&,�6'(6*4)*�,-�5+�5..&0&*�,2(+)(�,5)*+*/&,�1(4)&*+,%(��
�&'()*&+,-*/A� A�5+,� 4)'5))5',�*'1,+&88,)&2,� 0<(�<,� %*� 40*6*�-&� 0**'-&+,'(� (� 42&%566,'(� %(� ,))&2&)=� 0%&+&0<(3� -&�
4)5-&*�(�-&�'&0('0,�-(%%(�4)'5))5'(�0*/6%(44(�(�-&�>5(%%(�4(/6%&0&�-&�-&6,')&/(+)*3�&2&�&+0%54&�&�-&'&1(+)&�0*+�&+0,'&0<&�
6'*.(44&*+,%&�,�>5(4)(�,44(1+,)(3�,11'(1,)(�6('�,'((�*'1,+&88,)&2(�*/*1(+((���%��&6,')&/(+)*�4*+*�,44(1+,)(�%(�
4(15(+)&�'&4*'4(?�,��6('4*+,%(�-(%�0*/6,')*�,44(1+,)*�,%��&6,')&/(+)*@�7��,))'(88,)5'(�(�)(0+*%*1&(�-&�54*�0*/5+(�
-(%� �&6,')&/(+)*@� 0�� 7(+&� (� /,)('&,%&� -&� 0*+45/*� ,-� 54*� 0*/5+(� -(%� �&6,')&/(+)*@� -�� 46,8&� 0*/5+&� -&� 54*�
0*/5+(�-(%��&6,')&/(+)*���
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�&7'/7&*&6/�3&�')/*,9&/-,�&-3&6&35(1,� ���$A�>5,%4&,4&�,))'(88,)5',�-(4)&+,),�,-�(44('(�&+-*44,),�(�)(+5),�-,%�
%,2*',)*'(� ,%%*� 40*6*� -&� 6'*)(11('%*� 0*+)'*� 5+*� *� 6&B� '&40<&� 4540())&7&%&� -&�/&+,00&,'(� %,� 4&05'(88,� *� %,� 4,%5)(�
-5',+)(�&%�%,2*'*3�+*+0<Q�*1+&�0*/6%(/(+)*�*�,00(44*'&*�-(4)&+,)*�,�),%(�40*6*��
�1,**)&8/"� )&78:&/A� '&40<&*� -&� 0*+),))*� -&'())*� (� &+-&'())*� -(%%J*6(',)*'(� 0*+� 6,')&� -(%%J&/6&,+)*� (%())'&0*� (C*�
,66,'(00<&�5)&%&88,)*'&�&+�)(+4&*+(��%&�'&40<&*�(%())'&0*�65E�0,54,'(�,+0<(�%J&++(40*�-&�&+0(+-&��
�(**/),�3&�)&78:&/A��2(-&����,)&8/1/$�
�&25)(� ')/4,77&/-(1,"� ')/4&1/� 3&� )&78:&/A� &-(+)&.&0,8&*+(� -(&� 6('&0*%&� (� -(&� '&40<&� 0*''(%,)&� ,� 05&� %(� .&15'(�
6'*.(44&*+,%&�4*+*�6*)(+8&,%/(+)(�(46*4)(3�-&..('(+8&,)&�(�,')&0*%,)&�&+�.5+8&*+(�-(%�%J,66,')(+(+8,�,%%(�46(0&.&0<(�
5+&)=�*6(',)&2(��
�&7&8/"� )&78:&/A� '&40<&*� -&� (46*4&8&*+(� ,� .,))*'&� -&� +,)5',� .&4&0,� 0*/(?� 0,%*'(3� .'(--*� (� 5/&-&)=@� '5/*'(� (�
2&7',8&*+&@�',-&,8&*+&��3� �3��	3�5%)',45*+&�(�%,4('@�',-&*.'(>5(+8(�(�/&0'**+-(@�0,/6&�/,1+()&0&�(-�(%())'&0&��
�-3&8,�0&/1/2&8/�3&�,7'/7&9&/-,A�2,%*'(�-(&�%&2(%%*�-(%%J&+-&0,)*'(��4*4),+8,�0<&/&0,�*�45*�/(),7*%&),��0<(3�0*+�
(%(2,),� 6'*7,7&%&)=3� A� 6*44&7&%(� '&40*+)','(� &+� 0,/6&*+&� 6'(%(2,)&� 45� %,2*',)*'&� 4,+&3� (46*4)&� ,� %&2(%%&� -&�
0*+0(+)',8&*+(�+(%%J,'&,�-(%%J*'-&+(�-&�1',+-(88,�-(%�
����
�-4/)*5-&7*&8/"� )&78:&/A� '&40<&*�-&�5+�(2(+)*�,00&-(+),%(�6('�0,54,�2&*%(+),�-5',+)(� %J,))&2&)=� %,2*',)&2,3�-,�05&�
-('&2&�%,�/*')(�*�%J&+,7&%&)=�6('/,+(+)(��,44*%5),�*�6,'8&,%(�,%�%,2*'*���44*�-&6(+-(�-,%%J&+,-(15,)(88,�>5,%&),)&2,�(�
>5,+)&),)&2,�-(%%J,1(+)(�%(4&2*�(4)('+*��
�(6/)(*/),A�6('4*+,� 0<(� 6'(4),� &%� 6'*6'&*� %,2*'*� ,%%(� -&6(+-(+8(� -&� 5+� -,)*'(� -&� %,2*'*3� (40%54&� 1%&� ,--())&� ,&�
4('2&8&�-*/(4)&0&�(�.,/&%&,'&3�0*+�',66*')*�-&�%,2*'*�457*'-&+,)*�,+0<(�46(0&,%(���*+*�(>5&6,',)&�&�4*0&�%,2*',)*'&�
-&�0**6(',)&2(�*�-&�4*0&()=3�,+0<(�-&�.,))*3�0<(�6'(4)&+*�%,�%*'*�,))&2&)=�6('�0*+)*�-(%%(�4*0&()=�(�-(1%&�(+)&�4)(44&3�(�
1%&�5)(+)&�-(&�4('2&8&�-&�*'&(+),/(+)*�*�-&� .*'/,8&*+(�40*%,4)&0,3�5+&2('4&),'&,�(�6'*.(44&*+,%(�+(&�>5,%&� 4&�.,00&,�
54*�-&�%,7*',)*'&3�/,00<&+(3�,66,'(00<&�(�,))'(88,)5'(�-&�%,2*'*�&+�1(+('(3�,1(+)&�0<&/&0&3�.&4&0&�(�7&*%*1&0&��
�5/2:&�3&� 1(6/)/A� %5*1<&�-(4)&+,)&�,�0*+)(+('(�6*4)&�-&� %,2*'*3�57&0,)&�,%%J&+)('+*�-(%%J,8&(+-,�*22('*�-(%%J5+&)=�
6'*-5))&2,3� +*+0<Q� *1+&� ,%)'*� %5*1*� +(%%J,'(,� -(%%,� /(-(4&/,� ,8&(+-,� *22('*� 5+&)=� 6'*-5))&2,� 0*/5+>5(�
,00(44&7&%(�6('�&%�%,2*'*��
�(1(**&(�')/4,77&/-(1,A�/,%,))&,�0*+)',)),�&+�0*+4(15(+8,�-&'()),�-(%�%,2*'*3�&%�05&�'&40<&*�<,�)5)(%,�%(1&4%,)&2,���,�
%(11(� (%(+0,� %(�/,%,))&(� 6'*.(44&*+,%&� 0<(� 0*+4(+)*+*� %J('*1,8&*+(� -(%%(� 6'(4),8&*+&� 6'(2&-(+8&,%&3� &+-&0,+-*� %(�
,))&2&)=�%,2*',)&2(�-,%%(�>5,%&�-(2*+*�-&6(+-('(��
�,3&8/�8/+',*,-*,A�/(-&0*�&+�6*44(44*�-&�5+*�-(&�4(15(+)&�)&)*%&?�
���46(0&,%&88,8&*+(�&+�/(-&0&+,�-(%�%,2*'*�*�&+�/(-&0&+,�6'(2(+)&2,�-(&�%,2*',)*'&�(�64&0*)(0+&0,�*�&+�)*44&0*%*1&,�
&+-54)'&,%(�*�&+�)*44&0*%*1&,�&+-54)'&,%(�*�&+�&1&(+(�&+-54)'&,%(�*�&+�.&4&*%*1&,�(-�&1&(+(�-(&�%,2*'*�*�&+�0%&+&0,�-(%�
%,2*'*�*�&+�,%)'(�46(0&,%&88,8&*+&�&+-&2&-5,)(3�*2(�+(0(44,'&*3�0*+�,66*4&)*�����@�
���-*0(+8,�*� %&7(',�-*0(+8,� &+�/(-&0&+,�-(&� %,2*'*�*� &+�/(-&0&+,�6'(2(+)&2,�-(&� %,2*',)*'&�(�64&0*)(0+&0,�*� &+�
)*44&0*%*1&,�&+-54)'&,%(�*�&+�)*44&0*%*1&,�&+-54)'&,%(�*�&+�&1&(+(�&+-54)'&,%(�*�&+�.&4&*%*1&,�(-�&1&(+(�-(%�%,2*'*@�
���%,5'(,)*�&+�/(-&0&+,�(�0<&'5'1&,3�0<(�65'�+*+�6*44(-(+-*�&�0&),)&�'(>5&4&)&�,77&,�42*%)*�%J,))&2&)=�-&�/(-&0*�-(%�
%,2*'*�6('�,%/(+*�>5,))'*�,++&�6'&/,�-(%%J(+)',),�&+�2&1*'(�-(&����14�����C:���
�/6&+,-*(9&/-,�+(-5(1,�3,&�8()&8:&"�)&78:&/A�'&40<&*�-&�%(4&*+&�-&�2,'&*�)&6*3�0*/6'(4(�>5(%%(�,�0,'&0*�-(%%(�
4)'5))5'(�*4)(*/&*)(+-&+((�(�+('2*2,40*%,'&�,�%&2(%%*�-*'4*�%*/7,'(3�&+�0*+4(15(+8,�-&�*6(',8&*+&�-&�)',46*')*�*�
-&� 4*4)(1+*�-&�5+�0,'&0*�,-�*6(',�-&�5+*�*�6&B� %,2*',)*'&3� 0*/6'(4(� %(� ,8&*+&�-(%� 4*%%(2,'(3�-(6*''(3� 46&+1('(3�
)&','(3�6*'),'(�*�46*4),'(�5+�0,'&0*3�(..())5,)(�&+�0*+-&8&*+&�('1*+*/&0<(�4.,2*'(2*%&��
�',)(*/),�3,1�
,)6&9&/�3&��),6,-9&/-,�,��)/*,9&/-,��9&,-3(1,A�6('4*+,�0<(�6*44&(-(�%(�0,6,0&)=�+(0(44,'&(�(�
-&46*+(�-&�/(88&�(�-&�)(/6*�,-(15,)&�6('�%*�42*%1&/(+)*�-(&�0*/6&)&�,44(1+,)&��
�,)&8/1/�/�4(**/),�3&�)&78:&/A�6'*6'&()=�*�>5,%&)=�&+)'&+4(0,�-&�5+�-()('/&+,)*�.,))*'(��6('�(4(/6&*�/,)('&,%&�*�
,))'(88,)5'(�-&�%,2*'*3�/()*-&�(�6',)&0<(�-&�%,2*'*3�(00���,2(+)(�&%�6*)(+8&,%(�-&�0,54,'(�-,++&��
�),6,-9&/-,A� &%�0*/6%(44*�-(%%(�-&46*4&8&*+&�*�/&45'(�,-*)),)(�*�6'(2&4)(� &+� )5))(� %(� .,4&�-(%%J,))&2&)=� %,2*',)&2,�
6('� (2&),'(� *� -&/&+5&'(� &� '&40<&� 6'*.(44&*+,%&� +(%� '&46())*� -(%%,� 4,%5)(� -(%%,� 6*6*%,8&*+(� (� -(%%J&+)(1'&)=�
-(%%J,/7&(+)(�(4)('+*��
�(3&(9&/-&�&/-&99(-*&"�)&78:&/A�'&40<&*�-&�(46*4&8&*+(�,�4*'1(+)&�-&�',-&,8&*+&�0*4)&)5&)(�-,�.*)*+&�*�-,�6,')&0(%%(�
,2(+)&�%,�0,6,0&)=�-&�-()('/&+,'(3�-&'()),/(+)(�*�&+-&'()),/(+)(3�%,�.*'/,8&*+(�-&�&*+&��
�(3&/')/*,9&/-,"�,7',)*/�;5(1&4&8(*/A�6('4*+,�0<(�6*44&(-(�%(�0*1+&8&*+&�(�%J,--(4)',/(+)*�+(0(44,'&*�4&,�6('�
(..())5,'(� /&45',8&*+&3� (4,/&3� 2('&.&0<(� *� 2,%5),8&*+&� -&� 0,',))('(� .&4&0*3� )(0+&0*� *� ',-&*)*44&0*%*1&0*3� -(%%(�
',-&,8&*+&� &*+&88,+)&3� 4&,� 6('� ,44&05','(� &%� 0*''())*� .5+8&*+,/(+)*� -(&� -&46*4&)&2&� -&� 6'*)(8&*+(3� 4&,� 6('� .*'+&'(�
)5))(� %(� ,%)'(� &+-&0,8&*+&� (� .*'/5%,'(� 6'*22(-&/(+)&� ,))&� ,� 1,',+)&'(� %,� 4*'2(1%&,+8,� .&4&0,� -(%%,� 6'*)(8&*+(� -(&�
%,2*',)*'&�(�-(%%,�6*6*%,8&*+(��
�(3&/')/*,9&/-,"�+,3&8/� (5*/)&99(*/A�/(-&0*� '(46*+4,7&%(� -(%%,� 4*'2(1%&,+8,�/(-&0,� -(&� %,2*',)*'&� (46*4)&�
,%%(�',-&,8&*+&�&*+&88,+)&��
�(''),7,-*(-*,� 3,&� 1(6/)(*/)&� ',)� 1(� 7&85),99(�  ��
$A� 6('4*+,3� *22('*� 6('4*+(3� (%()),� *� -(4&1+,),� 6('�
',66'(4(+),'(�&�%,2*',)*'&�6('�>5,+)*�0*+0('+(�1%&�,46())&�-(%%,�4,%5)(�(�-(%%,�4&05'(88,�-5',+)(�&%�%,2*'*��
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�,7'/-7(0&1,�3,1�
,)6&9&/�3&��),6,-9&/-,�,��)/*,9&/-,A�6('4*+,�-(4&1+,),�-,%�-,)*'(�-&�%,2*'*�&+�6*44(44*�-&�
,))&)5-&+&�(�0,6,0&)=�,-(15,)(��
�&78:&/A� 6'*7,7&%&)=� 0<(� 4&,� ',11&5+)*� &%� %&/&)(� 6*)(+8&,%(� -&� -,++*� +(%%(� 0*+-&8&*+&� -&� &/6&(1*3� *22('*� -&�
(46*4&8&*+(3�-&�5+�-()('/&+,)*�.,))*'(��

8:,3(�3&� )&78:&/A� >5(4)&*+,'&*� 0<(� )(+-(� ,� &+-&2&-5,'(� &� 4&+1*%&� '&40<&� 6'(4(+)&� +(%%J,))&2&)=� %,2*',)&2,� (� +(%%(�
4)'5))5'(�-(%%J�8&(+-,��

,)6&9&/� 3&� �),6,-9&/-,� ,� �)/*,9&/-,� �9&,-3(1,�  
���$A� &+4&(/(� -(%%(� 6('4*+(3� 4&4)(/&� (� /(88&� &+)('+&�
,%%J,8&(+-,� .&+,%&88,)&� ,%%J,))&2&)=� -&� 6'(2(+8&*+(� (� 6'*)(8&*+(� -(&� '&40<&� 6'*.(44&*+,%&� +(%%J,8&(+-,3� *22('*� 5+&)=�
6'*-5))&2,��

&*5(9&/-,�',)&8/1/7(?�>5,%4&,4&�4&)5,8&*+(�&+�05&�5+,�6('4*+,�A�(46*4),�,-�5+*�*�6&B�6('&0*%&��

*)5**5)(�,3&1&9&(A�A�&%�0*/6%(44*�(-&%(3�(-&.&0&*3�%*0,%(3�,%%J&+)('+*�-(%�>5,%(�4&�42*%1*+*�%(�,))&2&)=�%,2*',)&2(��

*)5**5)(�,3&1&9&("�')/4&1/�3&�)&78:&/A�&-(+)&.&0,8&*+(�-(&�6('&0*%&�(�-(&�'&40<&�0*''(%,)&�,-�5+�0*/6%(44*3�(-&.&0&*3�
%*0,%(3�&+-&6(+-(+)(/(+)(�-,%�)&6*�-&�,))&2&)=�%,2*',)&2,�0<(�2&(+(�42*%),�+(%�45*�&+)('+*��

*)5**5)(� �',)(*&6(� �/+'1,77(�  
�����$A� 4&� 0*+.&15',� >5,%(� ,')&0*%,8&*+(3� 0*4)&)5&),� 0*+� '&.('&/(+)*� ,%%(�
46(0&,%&)=�-&,1+*4)&0<(3�)(',6(5)&0<(�(�-&�'&0('0,3�-*),),�-&�,5)*+*/&,�*6(',)&2,�(�.5+8&*+,%(3�6('�>5,+)*�,))&(+(�&%�
)',)),/(+)*�-(%%(�6,)*%*1&(�(�%*�42*%1&/(+)*�-(%%(�,))&2&)=�0%&+&0*�-&,1+*4)&0<(�(�40&(+)&.&0<(�-&�0*/6()(+8,�(�%954*�
-(%%(�'&4*'4(�46(0&.&0,),/(+)(�,44(1+,)(.. 


*)5**5)(��',)(*&6(�
,+'1&8,� 
���
�$A�A�5+,�,')&0*%,8&*+(�*'1,+&88,)&2,�-(%%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
���������.&+,%&88,),�,-�,))&2&)=�-&�'&0('0,�*�6'(4),8&*+,%(�-&�6,')&0*%,'(�'&%&(2*�6('�%,��)'5))5',��6(',)&2,��*/6%(44,�
05&�,..('&40(��
	-&*=�/',)(*&6("�')/4&1/�3&�)&78:&/A�&-(+)&.&0,8&*+(�-(&�6('&0*%&�(�-(&�'&40<&�0*''(%,)&�,%%J,))&2&)=�%,2*',)&2,�42*%),�
-,�.&15'(�6'*.(44&*+,%&�-&2('4(�,%%J&+)('+*�-(%%J ����
	-&*=�')/35**&6(A�4),7&%&/(+)*�*�4)'5))5',�.&+,%&88,),�,%%,�6'*-58&*+(�-&�7(+&�*�-&�4('2&8&3�-*),),�-&�,5)*+*/&,�
.&+,+8&,'&,�(�)(0+&0*�.5+8&*+,%(��
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Verbale riunione di informazione e coordinamento 
����14��"�C;"�4/�&�3�,')����3�0*+)',))*�-&�,66,%)*�(�0*+)',))*-9*6(',��
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*'1,+&88,)&2(� (C*� -&� 0**'-&+,/(+)*� 6'(2&,� 4)(45',� -&� 5%)('&*'&� 2('7,%&� -&� '&5+&*+(� -&� &+.*'/,8&*+(� (�

0**'-&+,/(+)*��

�*+4(15(+)(/(+)(�,�0&E�%9&/6'(4,�,66,%),)'&0(�-*2'=�,-(15,'(�%,�6'*6'&,�2,%5),8&*+(�-(&�'&40<&��
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-(%%9&/6'(4,�-,�,66(+-('(�,1%&�,7&)&�-,�%,2*'*@�
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Tipologia lavori in appalto:        
     

 

Ordine / contratto n° :  
  

 

Ditta esecutrice: 
  

Sede ditta appaltatrice  
telefono  Rappresentante Legale – 

Datore di Lavoro Ditta 
 
 
 e.mail 

telefono 
  

RSPP – Ditta appaltatrice  

e.mail 

RLS – Ditta appaltatrice  
 

Barrare la casella interessata Sono previsti lavori in  
SUB- APPALTO SI NO 
Luogo svolgimento lavori: 
 

Edifici e pertinenze del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

Durata/ periodo svolgimento 
dei lavori: 

 

 presentati i documenti sono stati 
verificati 

Note 

Documentazione requisiti 
professionali ditta appaltatrice 

SI   NO SI NO 

POS – PSS  (piano operativo 
sicurezza/ sostitutivo 

SI   NO SI NO 

DURC SI   NO SI  NO  

Come da capitolato di 
partecipazione gara 

 
Il presente documento è stato elaborato ai sensi del co. 3 dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 dai Datori di Lavoro: 
 
_______________________ nella  qualità _____________ ________________________________ 

per la committente 
 
 __________ ________nella qualità di ______________________________________________ 

per la Ditta Appaltatrice 
 La ditta appaltatrice dichiara  che le informazioni  fornite corrispondono alla realtà, consapevole della responsabilità 
che assume ai sensi dell’art 485 del c.p. 

 
 
Per il Committente 
 
 
data e firma______________________________ 
 
 
          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE  
              

 
Per la Ditta Appaltatrice 
 
 
data e firma______________________________ 
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INFORMAZIONI GENERALI 
 

breve profilo azienda appaltatrice 
 
L’Azienda appaltatrice é sita: ______________________________________________ 

tipo attività: ______________________ 

presso la sede produttiva sono svolte le seguenti lavorazioni: _____________________ 
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Riferimenti Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 
 
 
 
TELEFONO   0434659111 

 
Funzioni  / Unità Operativa /reparto 

 
Telefoni  interni 

Direttore generale  0434659217 
capo area / reparto 0434/ 
Resp. Ufficio Tecnico  0434.659219 
Responsabile  Servizio Prevenzione e Protezione 0434659646 
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 0434659111 
CENTRALINO 0434659111 

 

INGRESSI �  VIABILITÀ INTERNA  � ORARI 

 
 

PUNTO 
 

1 
 

INGRESSO PRESSO LA STRUTTURA E VIABILITA’ INTERNA 
 

L’ingresso è regolamentato come segue: 
Il personale della ditta appaltatrice, ove non abbia un presidio fisso, dovrà presentarsi in portineria/ 
ufficio tecnico locale o direzione amministrativa locale per registrare e/o comunicare la propria 
presenza. Parimenti prima di lasciare l’area di lavoro dovrà comunicare ai referenti di cui sopra il 
termine temporaneo o definitivo dei lavori e la cessazione della sua presenza 
AREE DI TRANSITO 
 
 

Le aree di accesso e transito veicolare delle pertinenza interne/ esterne del 
Centro di Riferimento Oncologico possono essere utilizzare in modo pedonale 
da operatori dell’Istituto, suoi utenti,  personale comunque autorizzato alla 
frequenza, altri appaltatori. Ne consegue che il transito veicolare deve essere 
condotto con la massima attenzione non eccedendo la velocità di 10 Km/h. In 
caso di transito pedonale con attrezzature o materiali che possano costituire 
pericolo per altri pedoni e/o veicoli devono essere messe in opera le idonee 
cautele e segnalazioni. 

ORARI LAVORO 
DELLA DITTA 
APPALTATRICE 
 

Normale orario di lavoro con eventuale estensione per interventi 
improcrastinabili, in reperibilità o da condursi in alternativa alle attività 
principali dell’Istituto 
 
 

 
TESSERINO 
 

IN RELAZIONE ALLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 123/2007  IL PERSONALE 
DELLE  DITTA DOVRA’ ESSERE MUNITO DI TESSERINO CON INDICATI: 
FOTOGRAFIA E LE GENERALITÀ DEL LAVORATORE E L’INDICAZIONE DEL 
DATORE DI LAVORO 

NOTE 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

TIPOLOGIA DEI LAVORI IN APPALTO 
 
PUNTO 
 

2 
 

TIPOLOGIA DEI LAVORI IN APPALTO   
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DESCRIZIONE SINTETICA DELLE PRINCIPALI  FASI LAVORATIVE 

 
 
 

AREE INTERESSATE DAI LAVORI IN OGGETTO 
 
PUNTO 
 

3 
 

AREE INTERESSATE DAI LAVORI:  
STRUTTURE DI PROPRIETA’ O IN USO PRESSO L’Istituto 
 

ISTITUTO DI RICOVERO, DIAGNOSI, CURA E  RICERCA IN 
CAMPO ONCOLOGICO 
 

 

DESCRIZIONE DELLE AREE  
OGGETTO DEI LAVORI IN APPALTO 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ATTREZZATURE E SOSTANZE UTILIZZATE NEI LAVORI 
 
PUNTO 
 

4 

ATTREZZATURE E SOSTANZE UTILIZZATE NEI LAVORI 
 

MACCHNE / 
ATTREZZATURE/AUTOMEZZI 

 

SOSTANZE / PRODOTTI CHIMICI 
UTILIZZATI 

 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

DESCRIZIONE DELLE 
PRINCIPALI 
ATTREZZATURE E 
SOSTANZE 
UTILIZZATE NEI 
LAVORI IN OGGETTO: 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
SONO PREVISTE  ATTREZZATURE 
DEL COMMITTENTE UTILIZZATE 

SI NO Elenco attrezzature di proprietà del Committente 
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ALL’APPALTATORE 
 
 

 
……………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………….. 
SI NO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE SONO PREVISTI LAVORI A FIAMMA 

LIBERA O CHE PRODUCONO 
SCINTILLE 
 
 
 
 

 
…………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
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NOTA 
 
 
Le macchine, attrezzature, impianti e locali concessi in comodato d’uso dal  Committente alla ditta 
appaltatrice dovranno essere conformi alla legislazione vigente in materia di sicurezza ed in buona 
stato di manutenzione  
Le macchine e gli impianti dovranno essere marcati CE e rispettare le normative vigenti di sicurezza. 
Qualora antecedenti al 1996, dovranno almeno rispettare i requisiti minimi di sicurezza previsti.  
La legislazione in materia è stata aggiornata dal UNICO TESTO NORMATIVO D.Lgs. n. 81 del 9 
aprile2008. 
L’eventuale utilizzo di apparecchiature aventi l’alimentazione a batterie ricaricabili (con esclusione 
degli utensili portatili) dovrà essere soggetto all’esistenza di locali dedicati esclusivamente alla 
ricarica batterie per i quali l’Appaltatore, in qualità di Datore di Lavoro utilizzatore, avrà l’obbligo di 
produrre la valutazione del rischio per la protezione da atmosfere esplosive secondo le indicazioni di 
cui agli artt. 287 e segg. del D.Lgs 81/2008. IL documento relativo sarà inoltrato all’ASS n. 4 – Medio 
Friuli al più tardi entro la data di avvio del Servizio Appaltato, in caso contrario l’uso di batterie 
ricaricabili è da intendersi VIETATO. 
 
 

 

PUNTO 5  � VALUTAZIONE  DI RISCHI LEGATI A  POSSIBILI INTERFERENZE    
 

METODOLOGIA 

Definizioni 

Si definiscono rischi interferenziali, tutti quei rischi  presenti nei luoghi di lavoro e NON 

CAUSATI da impianti, attrezzature, sostanze o attività dell’azienda alla quale appartiene il 

lavoratore che li subisce 

 

CRITERI DI GIUDIZIO ADOTTATI PER IL RISCHIO DI 
INTERFERENZA 

Nell’analisi delle attività in appalto  una volta identificate le fasi ed i  pericoli  si è stimata la gravità 

del danno D e la probabilità d’accadimento P per quel danno e il livello di rischio R conseguente, 

calcolato come prodotto dei due livelli (DxP). 

La definizione di probabilità d’accadimento fa in primo luogo riferimento all’esistenza di una 

correlazione più o meno diretta tra la mancanza riscontrata e il danno ipotizzato in relazione alle 

sovrapposizioni di lavori di più ditte o carenze di misure preventive  e protettive poste in essere. 

Un’ulteriore elemento caratterizzante la probabilità di rischio è determinato (T) ovvero il fattore 

tempo, inteso come la periodicità e durata degli interventi dell’appaltatore. 

PROBABILITA’ 
Valore Livello di probabilità 

P 
Definizione/criteri 
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4 

Altamente probabile Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del danno 
ipotizzato per i lavoratori. 
Ditte in  appalto non qualificate: assenza di programmazione interventi; assenza 
di cooperazione committente; lavoratori sconosciuti; assenza di formazione; 
attrezzature inadeguate; assenza di ogni forma di controllo; no cronoprogramma; 
locali ed impianti  inadeguati 

 

3 

Probabile La mancanza rilevata può provocare un danno anche se non in modo automatico 
e diretto. 
Sono noti episodi in cui alla mancanza è seguito il danno. 
Ditte in  appalto non qualificate: assenza di programmazione interventi; assenza 
di cooperazione committente 

 

2 

Poco probabile La mancanza rilevata può provocare un danno solo in circostanze sfortunate 
d’eventi. 
L’appalto è stato assegnato previa la valutazione della ditta. Sono stati effettuati 
incontri con il committente  per definire le misure di prevenzione e protezione; 
sono stati valutati i rischi di possibili interferenze 

 

1 

Improbabile La mancanza rilevata può provocare un danno per la concomitanza di più eventi 
indipendenti poco probabili. Non sono noti episodi già verificatisi. 
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulità in azienda. 

La gestione gestione degli appalti è una fase del processo della sicurezza. Le fasi 
( cooperazione; valutazione dei rischi interferenziali; comunicazione; formazione 
e controllo) sono strutturate a sistema 

GRAVITA’ 
Valore Livello di  

danno D 
Definizione/criteri 

 

4 

Gravissimo �+.*')5+&*�*�(6&4*-&*�-9(46*4&8&*+(�,05),�0*+�(..())&�%(),%&�*�-9&+2,%&-&)=�)*),%(��
Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti. 

 

3 

Grave �+.*')5+&*�*�(6&4*-&*�-9(46*4&8&*+(�,05),�0*+�(..())&�-9&+2,%&-&)=�6,'8&,%(��
Esposizione con effetti irreversibili e/o parzialmente invalidanti. 

 

2 

Modesto �+.*')5+&*�*�(6&4*-&*�-9(46*4&8&*+(�,05),�0*+�&+,7&%&)=�'(2('4&7&%(��
Esposizione cronica con effetti reversibili. 

 

1 

Lieve �+.*')5+&*�*�(6&4*-&*�-9(46*4&8&*+(�,05),�0*+�&+,7&%&)=�',6&-,/(+)(�'(2('4&7&%(��
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili. 

La gravità del danno, fa riferimento in modo particolare alla reversibilità o meno del danno stesso, distinguendo tra infortunio ed 
esposizione acuta o cronica. 

Come risulta dalle tabelle sopraindicate, sia per il fattore P sia per il fattore R, ed il fattore T sono 
state previste quattro classi di livello. 

 

Una volta stabiliti la gravità del danno D e la probabilità d’accadimento P, il rischio R è 

calcolato mediante il prodotto dei  fattori P x D  
 
dove: 
 

R È IL LIVELLO DI RISCHIO; 
 

P è la Probabilità d’accadimento; 

D è la gravità del Danno. 
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 2 2 4 6 8 

 1 1 2 3 4 

  1 2 3 4 
     

D 
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INDICE DI RISCHIO GRADO 

 

GIUDIZIO DI 
RILEVANZA DEL 

RISCHIO 

MISURE PREVENTIVE 
E PROTETTIVE 

1 – 2 
 

LIEVE  
 

A 
Il rischio è presente; richiede un livello minimo di 
sorveglianza. Pur presente in via ipotetica non è richiesta 
nessuna azione specifica, ma azioni di verifica e controllo 
delle misure già in atto 

3 – 4 
 

BASSO 
 

T 
il rischio è contenuto e l’entità dei danni alla salute non può 
escludersi. Azioni di verifica e controllo delle misure in atto e 
comunicazione. 

6 – 8 

 

 
MEDIO 

 
NA 

il rischio richiede misure per evitare danni.  
Alcune fasi della  gestione dell’appalto non sono controllo e 
possono concretamente rappresentare un rischio per la 
salute e sicurezza dei lavoratori  

9 – 16 

 

 
ALTO 

 
NA 

il livello di rischio di allarme a partire dal quale sono da 
attuare immediatamente misure con tempestività. 
I lavoro oggetto d’appalto possono recare danni alla salute e 
sicurezza ai lavoratori sia dell’appaltatore che della 
committente. 

Legenda: 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO = A ( accettabile) T ( tollerabile )  NA ( non accettabile) 
 

 
 ELEMENTI CARATTERIZZANTI LA PROBABILITÀ  
 
DEL MANIFESTARSI DELL’EVENTO INDESIDERATO (INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE) IN 

RELAZIONE AD UN PERICOLO  PRESENTE  NELLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN APPALTO SONO: 
 
 
Assenza di: 
 

� Valutazione preliminare ditta appaltatrice 

� coordinamento e cooperazione commitente 

� Pianificazione dei lavori con cronoprogramma 

� conformità legislativa attrezzature / impianti 

� misure preventive e protettive in atto ( DPI – DPC) 

� sistemi di verifica e controllo dei rischi 

� informazioni ai lavoratori ( committente e appaltatore) 

� formazione specifica e addestramento dei lavoratori  ( committente e appaltatore) 

� procedure  e istruzioni operative 

� comunicazione 

� presenza sub appalti non controllati 

� lavoratori stranieri che non conoscono la lingua italiana 

� sistemi di controllo e verifica applicazione procedure 

� piano effettivo di manutenzione 

� gestione  organizzata della sicurezza 
 
 
Valutazione dell’efficacia delle misure di tutela in atto 
 
 
Le misure tecniche e organizzative in atto sono valutate  secondo un giudizio di efficacia  

che associano valori secondo la tabella seguente 
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A0 Gli interventi effettuati hanno eliminato il rischio  

A1 Gli interventi effettuati hanno ridotto il rischio 

A2 
 

Il rischio non è stato affrontato con interventi specifici o efficaci 
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IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI 
Check list analisi elementi di potenziale pericolo 

n  SI NO 

1 ESECUZIONE ALL’INTERNO DEL LUOGO DI LAVORO   

2 ESECUZIONE ALL’ESTERNO DEL LUOGO DI LAVORO   

3 PREVISTI INTERVENTI SU IMPIANTI   

4 PREVISTI INTERVENTI MURARI   

ALL’INTERNO SEDE   5 PREVISTO ALLESTIMENTO DI UN’AREA DELIMITATA  

ALL’ESTERNO SEDE   

6 ESECUZIONE DURANTE ORARIO DI LAVORO DI PERSONALE DELLA SEDE O DI UTENTI   

7 PREVISTA CHIUSURA PERCORSI DI PARTI DI EDIFICIO   

8 PREVISTO UTILIZZO DI ATTREZZATURE / MACCHINARI PROPRI   

9 E’ PREVISTO COLLEGAMENTO ALLA  RETE DI  ENERGIA ELETTRICA    

10 PREVISTA UTILIZZO / ISTALLAZIONE DI PONTEGGI;TRA BATTELLI;PIATTAFORME ELEVATRICI   

11 PREVISTO UTILIZZO FIAMME LIBERE   

12 PREVISTO UTILIZZO SOSTANZE CHIMICHE   

13 RISCHIO INALAZIONE O CONTATTO AGENTI CANCEROGENI   

14 PRESENZA DI ESPLOSIVI   

15 RISCHIO DI ESPLOSIONI GAS, LIQUIDI, POLVERI   

16 PREVISTO UTILIZZO MATERIALI BIOLOGICI   

17 PREVISTA PRODUZIONE DI POLVERI   

18 PREVISTA MOVIMENTAZIONE CARICHI CON AUSILIO DI MACCHINARI   

19 RISCHIO DA VIBRAZIONI   

20 PREVISTA PRODUZIONE DI RUMORE   

21 PREVISTA ESPOSIZIONE A RADIAZIONI NON IONIZZANTI   

22 CONTATTO O VICINANZA SUPERFICI CALDE   

23 PREVISTA ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI   

ELETTRICITÀ   

ACQUA   

GAS   

RETE DATI   

LINEA TELEFONICA   

24 PREVISTE INTERRUZIONI NELLA FORNITURA 

(se si indicare nelle note le precauzioni alternative 
adottate) 

ALTRO   
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n IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI SI NO 

RILEVAZIONE FUMI   

ALLARME ANTINCENDIO   

IDRANTI   

NASPI   

25 PREVISTA TEMÈPORANEA DISATTIVAZIONE DI SIETEMI 
ANTINCENDIO 

(se si indicare nelle note le precauzioni alternative 
adottate) 

 

SISTEMI SPEGNIMENTO   

RISCALDAMENTO   26 PREVISTA INTERRUZIONE 

RAFFRESCAMENTO   

27 PRESENTE RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO   

28 PRESENTE RISCHIO CADUTA MATERIALI DALL’ALTO   

29 MOVIMENTO MEZZI SEMOVENTI / AUTOCARRI   

30 MOVIMENTO CARRELLI ELEVATORI / GRU   

31 COMPRESENZA CON ALTRI LAVORATORI   

32 RISCHIO SCIVOLAMENTI ( PAVIMENTI SCALE)   

33 L’EDIFICIO NEL QUALI SI INTERVIENE È SOGGETTO AL  C.P.I.   

34 PREVISTO UTILIZZO E/O TRASPORTO DI LIQUIDI INFIAMMABILI   

35 EDIFICIO DOTATO DI DIREZIONI DI FUGA CONTRAPPOSTE   

36 EDIFICIO DOTATO DI LUCI DI EMERGENZA   

37 PRESENZA DI PUBBLICO NELLA SEDE   

38 PRESENZA DI BAMBINI   

39 GLI INTERVENTI COMPORTANO RIDUZIONE TEMPORANEA DELL’ACCESSIBILITÀ PER UTENTI DEVERSAMENTE ABILI  
(se si indicare nelle note le precauzioni alternative adottate) 

  

40 I LAVORATORI DELLA DITTA INCARICATA UTILIZZERANNO I SERVIZI IGIENICI DEL LUOGO DI LAVORO   

41 I LAVORATORI DELLA DITTA  INCARICATA AVRANNO A LORO DISPOSIZIONE  SPAZI QUALI DEPOSITI / SPOGLIATOI   

42 ESISTONO PERCORSI DEDICATI PER IL TRASPORTO DI MATERIALI ATTI ALLO SVOLGIMENTO DELL’APPALTO   

43 I LAVORI IN APPALTO SONO SVOLTI IN LUOGHI ISOLATI   

44 I LAVORI SONO SVOLTI FUORI DA NORMALE ORARIO DI LAVORO   

45 ESISTONO ELEMENTI DI PREGIO DELL’EDIFICIO DA TUTELARE NL CORSO DELLO SVOLGIMENTO DELL’APPALTO   

46 VERRANNO AFFIDATI LOCALI A DISPOSIZIONE DELL’APPALTATORE (se si indicare nelle note)   

47 ALTRO SPECIFICARE:   

48 ALTRO SPECIFICARE:   

49 ALTRO SPECIFICARE:   

 



  

Centro di Riferimento Oncologico  
Direzione Sanitaria 

Servizio di Prevenzione e Protezione 
Via Franco Gallini 2 – 33081 Aviano � 0434659831 

 

PROCEDURA 
N.7 

Rev. 02 
 

 Normative di Riferimento: Art. 26 comma 3, Dlgs. 81/2008 
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VALUTAZIONE  DI RISCHI   INTERFERENZIALI 

6 a) � VALUTAZIONE  DI RISCHI   INTERFERENZIALI     APPALTATORE → COMMITTENTE 

VEDI INDICAZIONI RIPORTATE NEL DVR DITTA APPALTATRICE ALLEGATO AL PRESENTE PER QUANTO EVENTUALMENTE NON INDICATO NEL SEGUITO: 
 
N ATTIVITÀ LAVORATIVE 

DALL’APPALTATORE 
FASE LAVORATIVA 

RISCHI  DERIVANTI DALLE 
INTERFERENZE DELLE ATTIVITÀ 

AREE 
AZIENDALI 

INTERESSATE 

MISURE DI 
PREVENZIONE 

IN ATTO 

EFFICACIA 
MISURE 

ATTUATE 

RISCHIO 
INTERFERENZIALE 

 
P            D           R  

GIUDIZIO 
RILEVANZA 

DEL 
RISCHIO 

MISURE DI PREVENZIONE 
E PROTEZIONE PER 

ELIMINARE I RISCHI DATI 
DALLE INTERFERENZE 

1 
�

�

�

�

�

� � �      �

 
2 
 
 
 
 
 
 
 

� � � �      �

3 
 
 
 
 
 
 

�

�

�

�

�

�

� � �      �

4 
 
 
 
 

�

�

�

� � �      �

6 b) VALUTAZIONE  DI RISCHI   INTERFERENZIALI  COMMITTENTE → APPALTATORE  



  

Centro di Riferimento Oncologico  
Direzione Sanitaria 

Servizio di Prevenzione e Protezione 
Via Franco Gallini 2 – 33081 Aviano � 0434659831 

 

PROCEDURA 
N.7 

Rev. 02 
 

 Normative di Riferimento: Art. 26 comma 3, Dlgs. 81/2008 
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VEDI INDICAZIONI RIPORTATE NELLA NOTA ALLEGATA AL PRESENTE PER QUANTO EVENTUALMENTE NON ELENCATO NEL SEGUITO: 
N ATTIVITÀ LAVORATIVE 

DALL’APPALTATORE 
FASE LAVORATIVA 

RISCHI  DERIVANTI DALLE 
INTERFERENZE DELLE ATTIVITÀ 

AREE 
AZIENDALI 

INTERESSATE 

MISURE DI 
PREVENZIONE 

IN ATTO 

EFFICACIA 
MISURE 

ATTUATE 

RISCHIO 
INTERFERENZIALE 

 
P            D           R  

GIUDIZ
IO 

RILEV
ANZA 
DEL 

RISCHI
O 

MISURE DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE PER ELIMINARE I 

RISCHI DATI DALLE 
INTERFERENZE 

1 
 
 

RISCHIO CHIMICO 
 
 
 
 
 
 

Deriva dalla presenza, in aree 
circoscritte, di vapori inquinanti. Le 
aree soggette a questo tipo di rischio 
andranno identificate con i Dirigenti 
Responsabili delle strutture ove, 
eventualmente, si è chiamati ad 
operare e frequentate dal personale 
dell’appaltatore solo dopo che 
eventuali attività producenti vapori 
sono cessate da tempo sufficiente ed i 
locali convenientemente aereati. 

Tutte Valutazione 
preliminare ad 
ogni 
intervento. 
Informazione 

A1 1 3 3 T Identificazione delle aree con il 
Dirigente /Delegato del CRO e 
ottenimento benestare scritto 
all’intervento. sostanze e 
preparati etichettati come 
nocivi sarà necessario adottare 
le precauzioni indicate nelle 
schede di sicurezza che 
devono essere conservate nel 
luogo di utilizzazione in posto 
conosciuto agli operatori. 

2
A 
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��
�����
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���
 
 
 

Farmaci antiblastici 
Esistono presso la struttura, particolari 
unità ove vengono conservati, 
preparati e/o somministrati, da 
personale esperto all’uopo formato, dei 
farmaci antitumorali antiblastici i cui 
effetti negativi sull’uomo sono tuttora 
allo studio. In particolare al piano 1° del 
Blocco Centarle è presente l’Unità 
Aziendale di Preparazione Farmaci 
Antiblastici (UFA). Tale luogo è ad 
accesso ristretto, consentito ai soli 
operatori esperti, e pertanto qualsiasi 
attività presso l’area è da ritenersi 
esclusa dal presente appalto, così 
come l’accesso a luoghi di stoccaggio 
e somministrazione. Per eventuali 

Prepara-
zione e 
sommini-
strazione 
farmaci 
antiblastici 

Informazione A1 1 3 3 T Tale luogo è ad accesso ristretto, 
consentito ai soli operatori esperti, 
e pertanto qualsiasi attività presso 
l’area dovrà essere autorizzata 
dai Responsabili del reparto e 
successiva alla sanificazione 
ambientale. Per i luoghi di 
stoccaggio e somministrazione 
risulta sufficiente attenersi alle 
disposizioni dei Responsabili dei 
reparti, avendo cura di non 
manipolare per alcun motivo, 
senza autorizzazione, alcuna 
confezione di farmaci, qualsiasi 
essi siano e di accedere a stanze 
di degenza/trattamento solo dopo 
aver avvisato i Responsabili del 
reparto interessato. 
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trasporti di pazienti in trattamento 
risulta sufficiente attenersi alle 
disposizioni dei Responsabili dei 
Reparti, avendo cura di non 
manipolare per alcun motivo, senza 
autorizzazione, alcuna confezione di 
farmaci, qualsiasi essi siano e di 
accedere a stanze di 
degenza/trattamento solo dopo aver 
avvisato i Responsabili del Reparto 
interessato. 

2
B 
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Sostanze e preparati chimici 
Esistono presso la struttura, particolari 
unità ove vengono conservate, ed 
utilizzate sostanze cancerogene, da 
personale esperto all’uopo formato. In 
particolare al piano terra e 1° piano  2° 
dente di pettine e piano terra e 1° 
piano Terzo dente di pettine. Tali 
luoghi sono ad accesso ristretto, 
consentito agli operatori, pertanto 
qualsiasi attività deve essere 
preventivamente concordata ed 
attenersi alle disposizioni dei 
Responsabili dei Reparti. Le aree 
soggette a questo tipo di rischio 
andranno identificate con i Dirigenti 
Responsabili delle strutture ove, 
eventualmente, si è chiamati ad 
operare e frequentate dal personale 
dell’appaltatore solo dopo che 
eventuali attività conportanti l’utilizzo 
agenti chimici pericolosi siano 
terminate.  

Tutte Informazione A1 1 3 3 T Tali aree di laboratorio sono 
ad accesso ristretto, 
consentito ai soli operatori 
esperti, e pertanto qualsiasi 
attività presso le aree 
dovranno essere autorizzate 
dai Responsabili delle S.O.- 
reparto e successivamente 
alle sanificazioni  ambientali 
previste. Per i luoghi di 
stoccaggio risulta sufficiente 
attenersi alle disposizioni dei 
Responsabili di Struttura, 
avendo cura di non 
manipolare per alcun motivo, 
senza autorizzazione, alcuna 
confezione, qualsiasi essi 
siano e di accedere alle aree 
operative solo dopo aver 
avvisato i Responsabili della 
S.O.  interessati. 

3 
 
 

RISCHIO 
BIOLOGICO 
 

Deriva sostanzialmente dalla presenza 
di materiale infetto e di utenti affetti da 
patologie infettive. Per gli operatori non 

Tutte Informazione A1 1 3 3 T Al personale della ditta 
appaltatrice risulterà 
sufficiente attenersi alla 
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 a diretto contatto con materiale infetto 
e con gli utenti di cui sopra tale rischio 
è praticamente nullo. Al personale 
della ditta appaltatrice risulterà 
sufficiente attenersi alle corrette norme 
igieniche e di prevenzione, evitando di 
norma di prendere contatto con 
materiali o contenitori non di sua 
competenza ed utilizzando i necessari 
DPI nelle attività oggetto dell’Appalto. 
Situazioni particolari di rischio saranno 
comunicate direttamente al personale 
dal referente della Struttura presso cui 
si opera. 
In merito all’eventuale, seppur remota, 
possibilità di presenza di legionella s.p. 
negli impianti idrici e di trattamento 
aria, la scrivente Azienda ha avviato un 
programma di ricerca, controllo e 
prevenzione dello sviluppo della stessa 
in accordo con i protocolli indicati nel 
Documento Linee-Guida della 
Conferenza Permanente tra lo Stato, le 
Regioni e le Province Autonome di 
Trento e Bolzano del 04.04.2000 e si 
ritiene pertanto sufficiente, quale 
misura cautelativa, di fare divieto al 
personale di codesta Ditta Appaltatrice 
di azionare terminali o utilizzare acqua 
prelevata delle porzioni di rete idrica 
che risultino dismesse, non utilizzate o 
che si presentino in forma di ristagno. 
 

cartellonistica di pericolo 
dedicata, alle corrette norme 
igieniche e di prevenzione, 
evitando di norma di prendere 
contatto con materiali o 
contenitori non di sua 
competenza ed evitando di 
accedere ai bagni riservati ai 
degenti ma utilizzando nel 
caso quelli riservati ai 
lavoratori del CRO o ai 
visitatori. Il personale 
dell’appaltatore non dovrà 
inoltre utilizzare per i rifiuti 
eventualmente prodotti o 
accumulati contenitori riservati 
a rifiuti ospedalieri, ma 
utilizzare contenitori alternativi. 
Rimane  Tassativamente 
vietato entrare nell’area P3 
presente nella S.O. di 
Microbiologia. Per quanto 
attiene alla possibilità di 
contaminazione da Legionella 
Ph. vige il divieto al personale 
di codesta Ditta Appaltatrice di 
azionare terminali o utilizzare 
acqua prelevata delle porzioni 
di rete idrica che risultino 
dismesse, non utilizzate o che 
si presentino in forma di 
ristagno. 

4 
 
 

RISCHIO 
RADIAZIONI 
IONIZZANTI / NON 
IONIZZANTI  

Il rischio di esposizione a radiazioni 
ionizzanti è presente solo nei locali 
sottoposti a sorveglianza e controllo e 
identificati da apposita segnaletica di 

Tutte Informazione A1 1 2 2 A Eventuali attività da svolgersi in 
locali interessati al rischio dovranno 
essere formalmente autorizzate 
Dirigente/delegato o dal  responsabile 
dell’Area interessata. 
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 sicurezza. L’accesso a tali locali è 
tassativamente vietato, così come 
l’accesso a locali ove vengano utilizzati 
apparecchi laser o radiazioni U.V.A. - 
U.V.B. – Infrarossi. 

5
° 

AREE CRITICHE 
 

Presso il 5° piano Blocco Centrale 
l’Ospedale sono presenti aree critiche 
quali la S.O. di terapia intensiva ed il 
Blocco Operatorio. L’accesso a i locali 
di tali aree è tassativamente vietato. 

5° piano 
Blocco 
Degenze 

Informazione A1 1 3 3 T Eventuali attività da svolgersi in 
locali interessati al rischio dovranno 
essere formalmente autorizzate 
Dirigente/delegato o dal  responsabile 
dell’Area interessata e il 
coordinamento attraverso il relativo 
SPP. 

5
B 

AREE CRITICHE 
 
 
 

Presso il 2° piano e 5° piano Blocco 
Centrale sono presenti delle stanze di 
peritnanza della S.O. di Onc.Med. A 
contrassegnate da apposità 
cartellonistica di veitato l’ingresso per 
la presenza di pazienti in Isolamento 
io. L’accesso a i locali di tali aree è 
tassativamente vietato. 

2° e 5° 
piano 
Blocco 
Degenze 

Informazione A1 1 3 3 T Eventuali attività da svolgersi in 
locali interessati al rischio dovranno 
essere formalmente autorizzate 
Dirigente/delegato o dal  responsabile 
dell’Area interessata e il 
coordinamento attraverso il relativo 
SPP. 

5
C 

AREE CRITICHE 
 
 
 

In diverse aree circoscritte esterne ed 
interne all’Istituto, sono presenti 
cantieri edili, l’accesso a tali aree è da 
ritenersi di norma obbligatoriamente 
interdetto a tutto il personale della ditta 
appaltatrice.  
 

Aree 
circoscritte 
a cantiere 

Informazione A1 1 3 3 T Eventuali attività da parte della 
ditta appaltatrice, da svolgersi 
nell’ambito delle suddette aree, dovrà 
essere preventivamente oggetto di 
autorizzazione con il responsabile di 
area, ed all’occorrenza oggetto di 
valutazione di possibili 
interferenzialità. 

6 ATTREZZATURE 
IMPIANTI 
 

Deriva dalla presenza, in aree 
circoscritte, di attrezzature destinate 
alle attività rivolte alla Diagnosi, Cura  
e Ricerca. Le attività nei locali 
contenenti dette attrezzature andranno 
concordate nei modi e nei tempi con il 
Referente della Struttura in modo da 
non costituire pericolo per i lavoratori. 
Non dovranno essere eseguiti 
interventi durante l’esercizio delle 
apparecchiature stesse. 

Tutte Informazione A1 1 2 2 A Eventuali attività da svolgersi 
in locali interessati al rischio 
dovranno essere formalmente 
autorizzate Dirigente/delegato 
o dal  responsabile dell’Area 
interessata. 
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7 CAMPI 
ELETRROMAGNETI
CI 

Deriva dalla presenza di sistema 
Diagnostico denominato RM. 
I cui rischi potenziali associati all’uso 
della apparecchiatura diagnostica di 
risonanza magnetica sono legati a tre 
agenti fisici: campo magnetico statico, 
assorbimento d’energia 
elettromagnetica a radiofrequenza e 
campi magnetici variabili nel tempo. 

Area 
specifica 
S.O. 
Radiologia 

Informazione A1 1 2 2 A Eventuali attività da svolgersi 
in locali interessati al rischio 
dovranno essere formalmente 
autorizzate Dirigente/delegato 
o dal  responsabile dell’Area 
interessata. 

8 FIBRE VETROSE 
ARTIFICIALI (MMVF)  
FIBRE CERAMICHE 
O REFRATTARIE 
(RF)�

Nell’ambito delle strutture edilizie del 
CRO, il corpo degenze, gli edifici del 1° 
e 2° dente di pettine ed i relativi corpi di 
collegamento, (edifici più vecchi 
dell’Istituto, realizzati per primi, agli 
inizi degli anni ’80), presentano in 
modo largamente diffuso l’installazione 
di un controsoffitto in doghe metalliche 
ove superiormente è posto un 
materassino di lana minerale non 
completamente imbustata. Nei corpi di 
fabbrica più recenti (edifici del 3° e 4° 
dente di pettine) è stato invece 
installato un materassino di lana di 
roccia imbustata che presenta un 
livello di rischio considerevolmente 
inferiore. La presenza di fibre 
ceramiche o refrattarie è riscontrabile 
su alcuni componenti delle 
apparecchiature di combustione della 
centrale termica. 
 

Tutte Informazione A1 1 3 3 T In situazioni che possano far 
presumere un rischio, a seguito di 
interventi (manutenzione riparazione 
ad esempio su o in prossimità di delle 
controsoffittature, non intraprendere e, 
nel caso, interrompere le operazioni 
che possano comportare esposizioni 
indebite e di segnalare 
tempestivamente l’evenienza ai 
recapiti telefonici di Ufficio Tecnico, 
che provvederà ad accertare la natura 
del materiale, prima di riavviare 
l’attività. 
Accedere alle attività richieste 
solo dopo aver avuto 
autorizzazione da parte dello 
steso ufficio. 
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9.
0 

 Rischio Elettrico 
 
 

Contatti diretti  
Elettrocuzione, ustioni, traumi 
indiretti dovuti a cadute o movimenti 
incontrollati dei muscoli 
(tetanizzazione) , danni neurologici, 
spasmi, arresto respiratorio, 
asfissia, fibrillazione ventricolare, 
arresto cardiaco, decesso 

Aree 
circoscritte 
a cantiere 

Verifica 
periodica ai 
sensi del 
D.P.R. 462/01 
effettuato da 
ente di 
controllo 
o organismo 
abilitato 
Procedura 
“Gestione, 
manutenzione 
e verifiche degli 

impianti” 

A1 1 3 3 T Impianti realizzati a regola d’arte, con 
particolare riferimento alla norma CEI 
64-8. Nello specifico sono state 
adottate le seguenti misure di 
sicurezza: 
− protezione mediante isolamento 
delle parti attive; 
− protezione mediante involucri o 
barriere; 
− protezione addizionale mediante 
interruttori differenziali; 
− protezione mediante componenti 
elettrici di Classe II o con isolamento 
equivalente; 
− utilizzo di sistemi elettrici a 
bassissima tensione. 
Informazione ai lavoratori sul rischio 
elettrico e sul corretto utilizzo degli 
apparecchi 
elettrici, conformemente alle 
indicazioni del costruttore 
Divieto di manomissione dell’impianto 
o degli apparecchi 
Verifica dell’integrità dell’isolamento 
dei cavi di alimentazione degli 
apparecchi elettrici 
Manutenzione degli impianti elettrici 
con particolare riferimento alla norma 
CEI 0-10 
(luoghi ordinari) 
Divieto di accesso alle cabine 
elettriche al personale non autorizzato 
Verifica dell’integrità dell’isolamento 
dei cavi di alimentazione (comprese le 
prolunghe) 
degli apparecchi e degli apparecchi 
stessi prima e durante il loro utilizzo: 
in caso si 

rilevino danneggiamenti, non 
intervenire sull’apparecchio e 
chiamare la manutenzione 
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 Rischio Elettrico 

 
Contatti indiretti 
Elettrocuzione, ustioni, traumi 
indiretti dovuti a cadute o movimenti 
incontrollati dei muscoli 
(tetanizzazione) , danni neurologici, 
spasmi, arresto respiratorio, 
asfissia, fibrillazione ventricolare, 
arresto cardiaco, 
decesso 
 
 
 

Aree 
circoscritte 
a cantiere 

Verifica 
periodica ai 
sensi del 
D.P.R. 462/01 
effettuato da 
ente di 
controllo 
o organismo 
abilitato 
Procedura 
“Gestione, 
manutenzione 
e verifiche degli 
impianti” 

     Impianti realizzati a regola 
d’arte, con particolare 
riferimento alla norma CEI 64-
8. Nello 
specifico sono state adottate 
le seguenti misure di 
sicurezza: 
− interruzione 
dell’alimentazione mediante 
utilizzo di impianto disperdente 
e idonei 
dispositivi di protezione; 
− protezione mediante 
componenti elettrici di Classe 
II o con isolamento 
equivalente; 
Divieto di utilizzo di spine prive 
di messa a terra 
Divieto di realizzare 
connessioni mediante 
adattatori che non 
garantiscono la messa a 
terra 
Manutenzione degli impianti 
elettrici con particolare 
riferimento alla norma CEI 0-
10 
(luoghi ordinari) 
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COSTI PER LA SICUREZZA  
 
 
Si intendono costi aggiuntivi per la sicurezza dei lavori oggetto di appalto, i costi relativi alle misure 

preventive e protettive identificate ad eliminazione e/o riduzione dei rischi da interferenze durante 

l’esecuzione delle attività  

 
In via esemplificativa e non esaustiva,  si 
intendono costi per la sicurezza: 
 
 
 

� segregazioni fisiica di aree 
� noleggi attrezzature particolari 
� dispositivi  di sicurezza supplementari 
� segnaletica integrativa 
� formazione specifica 
� personale a sorveglianza 
� Dispositivi di protezione individuali aggiuntivi 
� dispositivi di protezione collettiva aggiuntivi 
� sorveglianza sanitaria aggiuntiva 
� consulenze 

 
 
 
n 
 

FASE 
LAVORATIVA 

 
 

RISCHIO  
INTERFERENZIALE 

IDENTIFICATO 

G
iu

d
iz

io
 

ri
le

va
n

za
 MISURA 

tecnica-organizzativa 
COSTO  � 

1  
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DISPOSITIVI  DI PROTEZIONE INDIVIDUALI 
 
 
A riduzione dei rischi specifici presenti nelle aree di lavoro dell’Istituto, si consiglia l’utilizzo 
dei seguenti D.P.I. 

 
Rischio da proteggere 

 

 
Dispostivi di protezione da utilizzare 

 
RUMORE 

 
CUFFIE O TAPPI AURICOLARI 

 
POLVERI/FUMI/AG.BIOLOGICI 

 
FACCIALE FILTRANTE FFP3  

 
POLVERI/SCHEGGE 

 
OCCHIALI O VISIERE  

 
AGENTI CHIMICI 

 
MASCHERA A PIENO FACCIALE CON CARTUCCE SPECIFICHE 

 
 

LAVORATORI DELLA COMMITTENTE CHE COLLABORANO CON LA DITTA 

APPALTATRICE 
 
 
 
PUNTO 
 

6 
 

LAVORATORI DELLA COMMITTENTE CHE COLLABORANO CON LA DITTA APPALTATRICE 
 

NOME E COGNOME LAVORI 
 
 

 

  

  

NOMINATIVO DEI 
LAVORATORI 
CHE 
COLLABORANO 
CON LA DITTA 
APPALTATRICE 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAVORI  PARTICOLARMENTE PERICOLOSI  CHE RICHIEDONO MISURE DI PROTEZIONE 

E CAUTELE PARTICOLARI  E/O IMPIANTI CHE  DEVONO ESSERE FERMATI DURANTE 

L’ESECUZIONE DEI LAVORI 
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PUNTO 
7 

 

LAVORI PARTICOLARMENTE PERICOLOSI 

DESCRIZIONE l MISURE DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE PARTICOLARI 

LAVORI 
PARTICOLARMENTE 
PERICOLOSI 
 
 
 
 
 

Attività con pericolo d’incendio o di 
scoppio 
 

IMPIANTI O  
ATTIVITÀ CHE 
DEVONO  ESSERE 
FERMATI 
 

 
 

Vedi eventuali indicazioni riportate nella 
sezione 4 precedente o nella nota ex art. 26 
del D.Lgs 81/2008. 
 

 
 

STOCCAGGIO MATERIALE � GESTIONE DEI RIFIUTI – PULIZIA AREE 
 
PUNTO 
 

8 

STOCCAGGIO MATERIALE – GESTIONE RIFIUTI – PULIZIA AREE 

NECESSITA’ DI 
STOCCAGGIO MATERIALI E 
ATTREZZI 

Non sono previsti stoccaggi se non per condizioni particolari che vanno 
discusse ed autorizzate dal Dirigente/delegato, limitatamente allo stretto 
necessario e nelle condizioni di cui alla nota a questa allegata.   

RIFIUTI DI RISULTA I rifiuti derivanti dalle attività di manutenzione sono da ritenersi ai sensi di 
Legge rifiuti dell’Appaltatore e pertanto smaltiti, secondo le indicazioni delle 
norme applicabili, a propria responsabilità 

PULIZIA AREE LAVORI  
Le aree oggetto dei lavori in appalto devono essere mantenute pulite a cura 
della ditta appaltatrice 

NOTE 
 
I luoghi ed i quantitativi di stoccaggio dei prodotti sono definiti dalla Committente.  
La Committente si riserva di verificare il corretto immagazzinamento dei prodotti e segnalare al responsabile della Ditta appaltatrice 
eventuali inadempienze 
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INFORMAZIONE  E  COMUNICAZIONE 
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

Se le lavorazioni previste dovessero subire variazioni impreviste o necessitino di cautele particolari, è dovere 
da parte della ditta esecutrice i lavori, INFORMARE Il Dirigente di Struttura / Dipartimento . 
Le lavorazioni della ditta appaltatrice non devono interferire in modo da provocare pericoli con le attività in 
corso nei /Reparti. 
 
 

SEGNALETICA  E 
INFORMAZIONE 
 
 
 
 

La ditta dovrà altresì provvedere ad istallare idonea segnaletica o 
delimitazioni fisiche delle aree dove sussistono dei pericoli ai sensi del Dlgs 
493/96 

I lavori  oggetto di appalto e le modalità operative devono sempre essere 
comunicati a  : 

a chi cosa comunicare  emittente 
comunicazione 

preposto reparto /U.O 
 

data e tipo lavori in 
appalto, eventuali rischi 
o misure protettive 
 

Uff. tecnico 
 

Ditta appaltatrice rischi committente e 
Valutazione rischi 
interferenziali 

Uff. tecnico / SPP 
 

ai lavoratori della ditta 
esterna che eseguono il 
lavoro 

i rischi del committente 
e le misure preventive e 
protettive da attuare in 
fase d’opera 

Responsabile della ditta 
appaltatrice 

 

RLS 
 

D.U.V.R.I. 
 

Uff. tecnico / SPP 

COMUNICAZIONE 
 
 

 
 

  

NOTE 
 

 
 

 

 
E’ cura del responsabile della ditta appaltatrice informare i propri 

dipendenti adibiti  all’esecuzione dei lavori dei contenuti della presente 
informativa. 

 

RESPONSABILI DITTA APPALTATRICE IN CANTIERE 

 

Nome 

 

Qualifica / funzione telefono 
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LAVORATORI   DITTA APPALTATRICE IN CANTIERE 

 

Numero medio 

lavoratori presenti / 
giorno 

Formazione  sicurezza effettuata dai lavoratori della 
ditta appaltatrice 

evidenza 

   

  

 

PERSONALE DI RIFERIMENTO DEL COMMITTENTE 

 

Nome 

 

Qualifica / funzione telefono 

Ing.  Ermes Greatti Responsabile SOTI 0434659594 

P.to Paolo Vialmin Responsabile Uff. Tecnico 0434659219 

TLBM Sergio Moro S.P.P 0434659646 

 

INCARICATO DAL COMMITTENETE ALLA SORVEGLIANZA DEI LAVORI 

 

Il personale interno del committente è incaricato di sorvegliare il corretto svolgimento dei lavori/servizi in appalto. 

Per quanto attiene al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro nel caso di ambiti tecnici 
(manutenzioni ordinarie e straordinarie di impianti, strutture e macchinari, il personale del SERVIZIO TECNICO della 
STRUTTURA, secondo l’articolazione prevista dall’organizzazione di questo Istituto, riveste la qualifica di INCARICATO alla 
sorveglianza del  corretto svolgimento dei lavori in appalto. 

Nel caso di servizi appaltati e comunque per qualsiasi attività appaltata comprese quelle sopra indicate, il personale del 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale potrà esercitare azioni di controllo nel merito delle adozioni delle cautele 
previste dalle normativa vigente (D.Lgs 81/2008) nell’esecuzione dei lavori e sull’uso dei Dispositivi di Protezione Individuale, 
provvedendo a richiedere in caso di non osservanza la immediata cessazione delle condotte antigiuridiche e in caso di 
reiterazione la revoca del contratto di appalto. 

 

   

   

   

 
 

DOCUMENTAZIONE 

 
 
PUNTO 
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DOCUMENTAZIONE  

Documentazione rilasciata SI NO Documentazione richiesta SI NO 
Comunicazione rischi committente 
 

X  Attestazione conformità  regola d’arte 
 

  

Estratto piano emergenza 
 

 X(*) Certificazione CE 
 

  

Planimetrie 
 

X  Manuale d’uso e manutenzione   
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   verbale lavori  svolti 
 

  

 
 

  relazione tecnica 
 

  

   POS Piano operativo sicurezza 
 

x  

   Altro   

NOTE (*) Non necessario in quanto vige la necessità di attenersi alle indicazioni contenute nella nota a questa 
allegata. 
 

AVVERTENZE E CLAUSOLE 
 
La ditta appaltatrice è tenuta al comportamento corretto in relazione alle norme di sicurezza.  

Per tutto quanto non espresso in questa comunicazione fare riferimento alle leggi o norme di Sicurezza: 

- DM 10 marzo 1998. 

- UNICO TESTO NORMATIVO  SICUREZZA E SALUTE  Dlgs n. 81 del 9 Aprile  2008 

 

ARTICOLO CONTRATTUALE SULL’INFORMAZIONE 
 

L’appaltatore/ subappaltatore / somministratore / lavoratore autonomo nel sottoscrivere il presente contratto 

dichiara di aver ricevuto copia del documento di valutazione dei rischi delle interferenze ( DVRI) che dallo 

stesso ha individuato tutti i rischi presenti ed è in grado di mettere ogni più completa misura di prevenzione e 

protezione, collettiva ed individuale volta ad eliminare i rischi presenti.  

Si rende  disponibile, inoltre a collaborare e coordinarsi con il committente e con altre eventuali imprese o 

lavoratori in appalto al fine di garantire una reciproca informazione, cooperazione e coordinamento volta ad 

eliminare i rischi. 

L’appaltatore/ subappaltatore / somministratore / lavoratore autonomo con la sottoscrizione del contratto 

“manleva” il committente da ogni responsabilità in merito alla preventiva informazione sui rischi presenti nel 

sito oggetto dei lavori e delle modalità di cooperazione di reciproca informazione e di coordinamento. 

 

INADEMPIENZE 
 
 

Qualora fossero ravvisate inadempienze che possono per qualsiasi circostanza causare un pericolo per la 

salute e sicurezza dei lavoratori o degli ospiti,  La Committente  si riserva la facoltà di sospendere i lavori, 

segnalando l’accaduto al responsabile della sicurezza della ditta esecutrice. 

 
 
 
 
Per presa visione ed  accettazione 
Responsabile Ditta appaltatrice 

                             
 
 

 
 
 
 
Firma e timbro  
 
data e firma___________________________________________ 
 

 


