Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI ANESTESIA F
RIANIMAZIONE - disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

(scadenza bando: / senembre 2016)

La Commissione di valutazione - nominata con deliberazione del Direttore Generale del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano n. 116 del 11.04.2017 — dell'avviso pubblico per
Fattribuzione dell’incarico di dirigente medico - Direttore della Struttura Operativa Complessa
Ancstesia ¢ Rianimazione (disciplina: anestesia ¢ rianimazione), emesso con deliberazione del
Direttore Generale n. 146 del 30.06.2016 e composta come segue:

componerte di diritto; Dott.ssa Valentina Solfrini Direttore semtitario CRO

componenti: dirigenti medici di ancsiesia ¢ rianimazione — Direttori di Struttura Complessa:

componente titolare: Dott. Flavio MICHIELAN Azienda ULSS n. 5 Polesana

componente titolare: Dott. Giancarlo S. T. FORESTA Azienda Sanitaria Provinciale di @
Caltanissetta

componente titolare: Dott. Renzo CECCACCI ASUR Marche — Area Vasta n. 2

nonché, con funzioni di segretario, dalla dr.ssa Antonelli Muzzin, colluboratore amministrativo
professionale esperto in servizio presso questo Istituto,

si € riunita il giorno 23 giugno 2017 dalle ore 14.30 alle ore 19.15 ¢ il giorno 24 giugno 2017 dalle
ore 09,00 alle ore [2.45 per le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della
procedura in oggetlo, delle quali sono stati redatti specifici verbali (ai quali la presente relazione
viene allegata) da trasmettere al Direttore Generale del CRO di Aviano.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs. 502/92 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni. e dal documento denominato “Diretrive agli Enii del Servizio
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Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico. veterinario. Jarmacista,
odontoiatra, biologo. chimico, fisico ¢ psicologo negli Enti del Servizio Sanitario Regionale in
applicazione dell'art. 4 del DL 13.9.2012, n. 138 convertito nellu Legge 8.11.2012, n. 189
approvato dalla Giunta Regionale FVG con deliberazione n. 513 del 28.03.2013, dal bando
dell’avviso pubblico in oggetto ¢ alla luce del contenuto del fabbisogno organizzativo e
professionale che caratterizza la Struttura Operativa Complessa di Anestesia ¢ Rianimazione del
CRO di Aviano, profilo oggettivo — caratieristiche della struttura e profilo soggeltivo — competenze
specifiche richieste per ricoprire la funzione.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all”unanimita.

La Commissione di Valutazione:

- ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e
dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

- ha preso atto della deliberazione del Direttore Generale n. 253 del 18.10.2016 con cui si ¢
provveduto all’ammissione alla procedura dei candidati che hanno presentato domanda:

. Copnome Nome Datea di nuscita

1 CARI.ON Ricecardo 19/03/1972
2 CATALDI Giuseppe (/0171970
3 CORSO Rugsaery Massimo 1807/ 1969
4 FABTANI Fabio Fo/AYT7/ 19610
5 GAGLIARDI Pasquale LOAIS/ 1959
6 GAMBA Fabriziu 1507/ 1956
7 KEETTI Fulvio 18/ /1956
8 MARTINEZ LOPEZ DE ARROYABIE | Blanca 14/00/1973
9 MICELT Luca 02/07/1973
10 POOI L Danicle L508/1963
11 SPASIANO Alvssandra DY/09/1964

- ha nominato all’unanimita il Presidente secondo quanto previsto dall’art. 15. comma 7-bis, lettera
a) del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuandolo nel dott. Renzo Ceccacci;

- ha proceduto all’esame ed alla valutazione dei curricudum, tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dal candidato e all’attribuzione al concorrente del relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella
quale sono indicati gli elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce
del fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo
riferito al curriculium del candidato:

CARLON Riceardo }

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM
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L."esame di quanto dichiarato/documentato dai candidato evidenzia un curriculun caratterizzato da:
o Vusta esperienza professionale sia come dirigemie medico sia come Responsabife di
Strattura Semplice di Cure Palliative
¢ Tipologia istituzionale: ha svolto parte delta attivita professionate presso wna struttura
ospedaliera multidisciplinare ¢ parte sul tervitorio
o Tipologia quali quantitativa solo in parie adegnata al posto a selezione

CATALDI Giuseppe

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curricufum caralierizzato da:
e Buona espericnza professionale come dirigente medico
e Tipologia istituzionale: ha svolto la sua attivita professionale presso un Policlinico
Universitario
o Tipologia quali quantitativa solo in parte adegnata al posto a sefezione, perché non visulta
sufficientemente documentata Uattivita di terapia del dolore

CORSO Ruggero Massino

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

e Il candidato non si & presentato al colloguio

FABIANI Fabio

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curricudum caraticrizzato Ja;
o Vasta esperienza professionale come dirigente medico espressa su e le specifiche
richieste
Tipologia istituzionale: ha svolto attivita professionale presso LR.C.C.S.
Fipotogia guuli quantitativa adegnata al posto o selezione
e Produzione scientifica attineine

GAGLIARDI Pasquale

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curvicutnm caraticrizzato da:
»  Consolidata esperienza professionate come dirigente medico
o Tipologia istitnzionale: ha svolto atiivita professionale presso strutinre  ospedaliora
multidisciplinari
e Tipologia guali quantitativa: nest valiabite ativita professionate svolta

GAMBA Fabrizio

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L. esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un carricufun caratierizzalo da;
o Consolidata esperienza professionale come dirigente medico
o Tipologia istituzionafe: ha svolto  attivita professionale presso strutture ospedadiore
mudtidisciplinari
e Tipolagia guali quentitativa: non valmabile Fattivita professionale svolta
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KETTE Fulvio

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratierizzato da:
*  Consolidata esperienza professionale come dirigente medico ¢ come Direttore di Struttnra
Complessa e di Dipartimento
»  Tipologiu istituzionale: ha svolto attivita professionale presso  strutiuree ospedeatiore
multidisciplinari
Tipologia quali quantitativa: attivita professionate non attinente al profito a selezione
*  Buona produzione scientifica, ma non attinente

MARTINEZ LOPEZ DE ARROYABE Blanca

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

*  La candidata non si ¢ presentata al colloguio

MICELT Luca

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:
®  Buona esperienza professionale come divigente medico
o Tipologia istituzionale: ha svolto attivita professionale presso Policlinico Universitario
o Tipologia quali guantitativa adeguata ol posto a selezione, con particolare riguardo per
Pantivita di terapia del dolore
*  Produzione scientifica di buon livello ¢ pertinente

POOLE Daniele

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curricrfum caralierizzato da:
o Vusta esperienza professionale come divigente medico
s Tipologia istimzionale: ha svolto attivita professionale  presso strumre  ospedaliore
mudticlisciplinari
o Tipologia quali quantitativa:  abbastanza  adeguata ol posto a selezione, ma poco
docuntentata relativamente all 'ateivite i terapia del dolore
e Produzione scientifica di buon livello ¢ pertinente

SPASIANO Alessandra

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

e Lacandidata non si ¢ presentata al colloguio

al termine della valutazione, i punteggi vengono cosi riassunti in ordine alfabetico:

Esperienze Atriviti Totule
Cognome Nome professionali scientifica, punteggio
{max p. 35) Jormativa e di (max . 45)

studio
{max p. [(H
| CARJ ON Riccardo 18,3041 2561 20.862
/
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5 CATALDI Giuseppe 23,190 0.850 24,040
CORSO Ruggero Massimo

'; =

% / / /

4 FABIANI Fabio 35,000 4,123 39,123

5 GAGLIARDI Pasquale 17.000 [.607 18.607

6 GAMBA Fabrizio 16.424 2.994 19.418

7 KETTHE Fulvio 17,000 7.881 24,881

8 MARTINEZ LOPEZ DE | Blanca
ARROYABE — / —

9 MICELI Luca 26,544 4,644 31188

10 POOLE Danicle 24,000 6.53Y 30.539

11 SPASIANO Alessandra

- ha poi deciso, quanto al colloguio, di proporre ad ogni candidato le seguenti domande relativa alle
capacita professionali e alla verifica delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione:

1} Approccio al dolore cronico oncologico,

2) Seelta, posizionamento e gestione di accessi vascolari.

3) In condizioni di eriticitiy del sistema per carenza di riscorse umane cosa farehbe per proporre alla direzione una
riorganizzazione,

- alle ore 09,05 del giorno 24 giugno 2017 ha provveduto all'appello dei candidati convocati,

risultati presenti;

n copnome nome data oi dociemente o identita
nuscita
I CARLON Riceardo 1903/ 1972 { Carta d identith n, AU 2622031
5 | CATALDI Giuseppe 0601/ 1970 | Carta d"identiti n. AT 3894490
3 CORSO Ruggero LRATI906Y | Assente
Massimo
4 FABIANI Fabio 16/07/1960 | Carta d'identitd n. AT 7084697
5 JAGLIARDI Pasquale 16405/ 1959 | Carta d'identita n. AS 0587420
6 | GAMBA Fabrizio 13/07/1956 | Carta d’identith n. AS 78044352
7 KIETTLE TFulvio 1870171936 | Corta didentiti n. AS 7933234
8 | MARTINEZ LOPEZ DI | Blanca FAO/ 1973 | assenle
ARROYABE
9 MICELL Luca 02/07/1973 | Carta d"identitd n. AR 4219038
10 POOLIL Danicle L3/08/1963 | Carta d"identita n. AY 7678128
Il | SPASIANG Alessandra 09/09/1960 | assente
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- si € poi proceduto ad effettuare il colloquio con le modalita definite ed & stato attribuito ai
concorrenti il relativo punteggio e formulato il relativo giudizio sintetico come riportato nel verbale:

N, Copnome Nome pindizio puniti

| CARLON Riccardo Nel  colloguio i1 candidato  ha  evidenziato  preparazione | 55
prefessionale oltima. espressa con sintesi ¢ nel contempo
completa capaciti descrittiva

2 CATALDI Giuseppe Nel colloguio il candidato ha evidenziato buona preparazione | 38
professionale con capacita di sintesi ¢ di analisi dei problemi
espressa in modo incompleto

3 CORSO Ruggero assenle

Massimo
4 FABIANI Fabio Nel colloquio il candidato hi evidenziato buona preparazione | 50

professionale  espressa con  capacith  di sintesi ¢ buona
argomentazione

5 GAGLIARDI Pasquale Nel colloquio il candidato ha fornito risposte parziali ¢ poco | 30
approfondite
Nel colloguie il candidato evidenzia scarsa preparazione sulla | 35
terapia del dolore ¢ incompleta capacith di fornire soluzioni alle

problematiche organizzative

G GAMBA Fabrizio

7 KETTE Fulvio Nel colloguio il candidato ha evidenziato un buon livello di | 45
conoscenza prolessionale con buona capacith di descrizione
degli argomenti proposti; con evidenza di non vasta esperienza
in ambito oncologico. Dimostra, comunque, buone qualita
organizzalive
8 MARTINEZ Bianca assenle
LOPLZ DI
ARROYABE
9 MICELI Luca Nel  collogquio il candidato  ha  evidenzislo wun’ottima | 33

preparazione supportata da capacita di analisi ¢ di sintesi su i
gli argomenti proposti. Dimostra notevole competenza ed
esperienza nell’ambito specifico di interesse.

1) POOLE Danicle Nel colloguio il candidato ha cvidenziato una pit che buona | 50
preparazione  prolessionale con buona capacith di sintesi ¢
descrizione degli argomenti proposti

11 SPASIANO Alessandra assenle

- la Commissione di valutazione, accertato che tutti i candidati hanno raggiunto nel colloguio una
valutazione pari ad almeno punti 30/35, ha formulato, secondo |'ordine alfabetico, la seguente
tabella riassuntiva del punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato, costituito da quello
conseguito nella valutazione del curricuium e quello riportato nel colloguio:

N. | Cogrome None Crrriculum Colloquio TOTALE
(max, p. 435) (min, p. 30 - (max. p. L0
max. p. 35)

| CARLON Riccardo 20.862 35 75.862

2 | CATALDI Giuseppe 24,040 38 62.040

3 | CORSO Ruggero Massimo

4 FABIANI Fabio 39,123 30 89,123

5 | GAGLIARDI Pasquale 18.607 a0 48.607

6 | GAMBA Fabrizio 19.418 15 54}”
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7 KETTE Fulvio 24 881 45 6GY.881
8 |MARTINEZ LOPFZ DE|Blinca

ARROYABE
9 |MICELI Luca 31,188 55 86,188
10 | POOLE Dunicle 30,539 50 80.539
11 | SPASIANO Alessandra

- ha proceduto quindi, tenuto conto dei migliori punteggi conseguili dai candidati, alla formulazione
della terna degli idonei da sottoporre al Diretlore Generale, cosi composia:

" Cognome ¢ Nome Puntcpgio
1 FABIANI Fabio 89,123
2 MICELI Luca 86,188
3 POOLE Danicle 811,539

Letto, approvato € sottoscritto in Aviano il giorno ventiquattro del mese di giugno dell’anno
duemiladiciassctic (24.06.2017).

[l Presidente dott, Renzo CECCACCH A

£

| Componenti dott. Giancarlo S. T. FOREST| / V}j\.(o -~
dott. Flavio MICHIELAN ﬂ /(J‘w
7 N

11 Direttore Sanitario dett.ssa Valentina Solfrini

U
11 Segretario dr.ssa Antonella Muzzin A (kkj\’lgb\,\,
7
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