Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI ONCOLOGIA A — disciplina;
ONCOLOGIA (scadenza bando: /6 novembre 2017)

La Commissione di valutazione - nominata con deliberazione del Direttore Generale del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano n. 422 del 30.11.2017 — dell’avviso pubblico per
Pattribuzione dell’incarico di dirigente medico - Direttore della Struttura Operativa Complessa
Oncologia A (disciplina: oncologia), emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 287 del
04.09.2017 e composta come segue:

componente di diritto: Dott.ssa Valentina Solfrini Direttore sanitario CRO

componenti: dirigenti medici di oncologia — Direttori di Struttura Complessa;:

componente titolare: Dott. Vincenzo MONTESARCHIO Azienda Ospedaliera Specialistica
dei Colli Monaldi ~ Cotugno —
C.T.O. - Regione Campania

componente titolare: Dott. Carmine PINTO AUSL Reggio Emilia IRCCS
Istituto in tecnologie avanzate e
modelli assistenziali in oncologia —
Regione Emilia Romagna

componente titolare: Dott. Paolo PRONZATO Ospedale Policlinico San Martino
IRCCS per I’Oncologia — Regione
Liguria

nonché, con funzioni di segretario, dalla dr.ssa Antonella Muzzin, collaboratore amministrativo
professionale esperto in servizio presso questo Istituto,

si & riunita il giorno 06 febbraio 2018 dalle ore 10.30 alle ore 15.30 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oggetto, delle quali & stato redatto
specifico verbale (al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Direttore Generale
del CRO di Aviano.

k & & & &

La procedura si ¢ svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ dal documento denominato “Direttive agli Enti del Servizio
Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
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dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico, veterinario, farmacista,
odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli Enti del Servizio Sanitario Regionale in
applicazione dell’art. 4 del DL 13.9.2012, n. 138 convertito nella Legge 8.11.2012, n. 189"
approvato dalla Giunta Regionale FVG con deliberazione n. 513 del 28.03.2013, dal bando
dell’avviso pubblico in oggetto e alla luce del contenuto del fabbisogno organizzativo e
professionale che caratterizza la Struttura Operativa Complessa Oncologia A del CRO  di
Aviano, profilo oggettivo — caratteristiche della struttura e profilo soggettivo — competenze
specifiche richieste per ricoprire la funzione.

Ogni operazione ¢é stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’unanimita.

La Commissione di Valutazione:

- ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e
dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

- ha preso atto della deliberazione del DG n. 429 del 06.12.2017 con cui si & provveduto
all’ammissione alla procedura dei candidati che hanno presentato domanda:

" Cognome Nome Data di nascita

1 BEARZ Alessandra 12.11.1968
2 GROSSI Francesco 10.11.1965
3 LORE Giovanni 08.01.1959
4 SPINA Michele 14.12.1963
5 VACCHER Emanuela 23.06.1954

- ha nominato all’unanimita i] Presidente secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis, lettera
a)del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuandolo nel dott. Paolo Pronzato;

- ha proceduto all’esame ed alla valutazione del curriculum, tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dal candidato e all’attribuzione al concorrente del relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella
quale sono indicate gli elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce
del fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo
riferito al curriculum del candidato;

BEARZ Alessandra

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un currictfum caratterizzato da:

* Consolidata esperienza professionale come dirigente medico in diverse patologie
oncologiche ed in particolare nelle patologie toraciche e urologiche

» Tipologia istituzionale: ha svolto tutta Pattivita professionale presso UIRCCS CRO di
Aviano

e Tipologia quali quantitativa adeguata al posto a selezione con documentata specifica
esperienza in ambiti specialistici di interesse del C.R.O. di Aviano

* Buona propensione alla ricerca che si evidenzia anche nell'attuale ruolo di Responsabile
del Programma Fasi !

® _ Adeguata formazione nei diversi ambiti delle patologie oncologiche
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s Produzione scientifica: ottima
o P instudi clinici e progetti di ricerca finali-zata

GROSSI Francesco

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:

* Consolidata esperienza professionale come dirigente medico in diverse patologie
oncologiche ed in particolare nelle patologie toraciche

» Tipologia istituzionale: ha svolto tutta I'attivita professionale presso I'IRCCS Policlinico
San Martino di Genova e ricopre Uincarico di Responsabile della Struttura Semplice per i
Tumori Polmonari

s Tipologia quali quantitativa adeguata al posto a selezione con documentata specifica
esperienza in ambiti specialistici di interesse del C.R.O. di Aviano

®  Buona propensione alla ricerca che si evidenzia anche nel ruolo di P.I. di studi clinici e
progetti di ricerca, anche competitivi
Adeguata formazione nei diversi ambiti delle patologie oncologiche
Produzione scientifica: ottima

LO RE Giovanni

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculfum caratterizzato da:

¢ Consolidata esperienza professionale come dirigente medico in diverse patologie
oncologiche

* Tipologia istituzionale: ha svolto parte dell attivitg professionale presso PIRCCS CRO di
Aviano e presso I'Ospedale Santa Maria degli Angeli di Pordenone

* Tipologia quali quantitativa adeguata al posto a selezione con documentata specifica
esperienza in ambiti specialistici di interesse del C.R.O. di Aviano
Adegunata formazione nei diversi ambiti deile patolagie oncologiche
Produzione scientifica: limitata

SPINA Michele

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:

s Consolidata esperienza professionale come dirigente medico in diverse patologie
oncologiche ed in particolare sia per i tumori solidi che per i tumari ematologici

» Tipologia istituzionale: ha svolto tutta Pattivita professionale presso I'IRCCS CRO di
Aviano, dove ha ricoperto l'incarico di Condirettore ¢ Direttore Jf. della SOC Oncologia
Medica A

* Tipologia quali quantitativa adeguata al posto a selezione con documentaia specifica
esperienza in ambiti specialistici di interesse del C.R.O. di Aviano

®  Buona propensione alla ricerca che si evidenzia anche nel ruolo di P.I di studi clinici e
progetti di ricerca, anche competitivi
Adeguata formazione nei diversi ambiti delle patologie oncologiche
Produzione scientifica: ottima

VACCHER Emanuela

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:
» Consolidata esperienza professionale come dirigente medico in diverse patologie
oncologiche ed in particolare nelle patologie ORL ¢ HIV- correlate

* Tipologia istituzionale: ha svolto tutta I'attivité professionale presso I'IRCCS CRO di
Aviano, in particolare ha ricoperto il ruolo di Responsabile della Struttura Semplice di
Malattie Infettive e Tumori

s Tipologia quali quantitativa adeguata al posto a selezione con documentata specifica
esperienza in ambiti specialistici di interesse del C.R.O. di Aviano
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Buona propensione alla ricerca che si evidenzia anche nel ruolo di P.I. di studi clinici e

progetti di ricerca, anche competitivi
Adeguata formazione nei diversi ambiti delle patologie oncologiche
Produzione scientifica: ottima

al termine della valutazione, i punteggi vengono cosi riassunti in ordine alfabetico:

Esperienze Artivitg Totale

Cognome Nome professionali scientifica, punteggio

(max p. 25) Jormativa e df (max p. 45)

studio
(max p. 20)

1 BEARZ Alessandra 23,333 18,899 42,232
2 GROSSI Francesco 24,000 20,000 44,000
3 LO RE Giovanni 23,000 12,160 35,160
4 SPINA Michele 24,000 20,000 44,000
5 VACCHER Emanuela 24,000 20,000 44,000

- ha poi deciso, quanto al colloquio, di proporre ad ogni candidato le seguenti domande relativa alle
capacita professionali ¢ alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione:

1) Innovazione farmacologica: possibili strumenti di governo.

2) Indicatori di qualita in oncologia medica.

3) Direzione di una Unita Operativa: rapporti tra assistenza, ricerca e coordinamento con il territorio.

- alle ore 13.00 ha provveduto dei candidati convocati, risultati presenti:

* cognome nome data di documento d’identita
nascita
1 | BEARZ Alessandra 12.11.1968 | C:I- 4335882AA Comune di Pordenone
2 | GROSSI Francesco 10.11.1965 | Assente al collequio
3 |LORE Giovanni 08.01.1959 C.L AU3829705 Comune di San Quirino (PN)
4 | SPINA Michele 14.12.1963 C.1. 4053792 AA Comune di Pordenone
5 VACCHER Emanuela 23.06.1954 C.I. AD4703391 Comune di Fiume Veneto (PN)

- si & poi proceduto ad effettuare il colloquio con le modalita definite ed ¢ stato attribuito ai
concorrenti il relativo punteggio e formulato il relativo giudizio sintetico come riportato nel verbale:

N,

Copnome

Nome

piudizio

punti

BEARZ

Alessandra

La candidata ha dimostrato rilevante capacita di gestione e di
organizzazione di gruppi multidisciplinari in particolare per
quanto riguarda le patologie toraciche, ben individuando le aree
di criticita dalla gestione dei farmaci innovativi alla definizione
degli indicatori di qualita e di esito. La candidata ha dimostrato
importante propensione alla ricerca clinica.

45

(3% ]

GROSSI

Francesco

Assente al colloguio.

LORE

Giovanni

Il candidato ha dimostrato di avere una rilevante esperienza
clinica nella gestione del paziente oncologico, in particolare
nella scelta delle strategie terapeutiche deile diverse patologie
neoplastiche, improntando una adeguata correlazione tra
efficacia e costo delle stesse.

40

SPINA

Michele

Il candidato ha dimostrato nell’ambito del colloquio rilevanti
conoscenze in__ambito manageriale, _in particolare in

50
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problematiche relative a farmaci, rapporto con il territorio e
rilevamento degli indicatori che possano rappresentare utili
strumenti di rilevazione. Il candidato ha dimostrato inoltre
capacita di sviluppo di progetti di ricerca in particolare
nell’ambito dei modelli assistenziali.

La candidata nell’ambito del colloquio ha dimostrato 48
approfondite conoscenze nell’ambito della gestione di farmaci
innovativi distinguendo diverse fasi nell’accesso e soprattutto
identificando I'importanza dei gruppo multidisciplinari nella

gestione dei pazienti con patologie oncologiche. La candidata
3 (L l8 S Sl nell’ambito dei tumori testa-collo ha dimostrato spiccata
capacitd organizzativa e di gestione dei processi assistenziali in
continuita tra I’ospedale e il teritorio con ottima propensione
alla salvaguardia della qualita di vita del paziente. La candidata
ha inoltre dimostrato rilevanti capacita di ricerca clinica.

- la Commissione di valutazione, accertato che tutti i candidatj hanno raggiunto nel colloquio una
valutazione pari ad almeno punti 30/55, ha formulato, secondo ’ordine alfabetico, la seguente
tabella riassuntiva del punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato, costituito da quello
conseguito nella valutazione del currictdum e quello riportato nel colloquio:

N. | Cognome Nome Curriculum Colloquio TOTALL
(max. p. 45) (min. p. 30- {max. p. 100}
max. p. 55)

I | BEARZ Alessandra 42,232 45 87,232
2 | GRoOSSI Francesco 44,000 - -

3 |LORE Giovanni 35,160 40 75,160
4 |SPINA Michele 44,000 50 94,000
5 | VACCHER Emanuela 44,000 48 92,000

- ha proceduto quindi, tenuto conto del punteggio conseguito dal candidato, alla predisposizione del
sotto riportato prospetto riepilogativo da sottoporre al Direttore Generale:

an Cognome ¢ Nome Punteggio
1 SPINA Michele 94,000
2 | VACCHER Emanuela 92,000
3 BEARZ Alessandra 87,232

Letto, approvato e sottoscritto in Aviano il giomo sei del mese di febbraio dell’anno
duemiladiciotto (06.02.2018).
Il Presidente  dotr. Paolo Pronzate @Fw\/‘é‘/
L /Z —
I Componenti dot. Vincenzo Montesarchip ()W /%
[
; / d
dott. Carmine Pinto g

1l Direttore Sanitario dott.ssa Valenting Solfrini YOW 4%\_/
v J L
1] Segretario dott.ssa Antonella Muzzin A\ Yﬁ)dz_\
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