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SCADENZA: 10.08.2022 ORE 13.00 
 

AVVISO INTERNO DI RICOGNIZIONE RISERVATO A PERSONALE DIPENDENTE IN 
POSSESSO DI REQUISITI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONNESSA A PROGETTI DI 
RICERCA. 
 
Si rende noto che l’Amministrazione intende procedere ad una ricognizione interna ex art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 tra il personale dipendente in possesso di adeguata professionalità per lo 
svolgimento di attività di analisi psicologica per lo screening e la gestione del distress in bambini, 
adolescenti e giovani adulti oncologici nell’ambito della SSD Area Giovani e Radioterapia pediatrica. 
 
Compiti dell’incaricato:  

Le attività professionali che il soggetto individuato sarà chiamato a svolgere si sostanziano in: 

• revisione della letteratura inerente il progetto, in lingua italiana e inglese, e aggiornamento 
costante della bibliografia sull’argomento; 

• rilevazione del distress dei pazienti attraverso modalità adeguate alle fasi evolutive considerate, 
al fine di identificare precocemente le situazioni di rischio e predisporre interventi specifici; 

• gestione del distress ove rilevato, con modalità adeguate alle fasi evolutive oggetto del progetto; 

• monitoraggio del distress durante le varie fasi del trattamento antineoplastico; 

• rilevazione e gestione del distress nei genitori e nei fratelli dei pazienti osservati, correlando 
quanto emerso con interessi sperimentale e clinico; 

• esecuzione di valutazioni neurocognitive di primo livello, a supporto del trial collaterale 
precedentemente citato; 

• redazione di report di ricerca, parziali e di fine progetto; 

• pubblicizzazione dei risultati mediante comunicazioni a convegni e stesura di articoli in lingua 
italiana e inglese; 

• identificazione di possibili sviluppi del progetto e/o utilizzi incrociati dei dati con altri 
studi/progetti in corso in Istituto; 

• partecipazione ad altri eventuali progetti; 

• collaborazione allo svolgimento di attività formative per il personale sanitario, per i professionisti 
coinvolti in vario modo nel processo assistenziale (ad es. insegnanti) e per i pari dei pazienti 
adolescenti. 

 
Impegno previsto: massimo 2000  ore nell’arco di 24 mesi 
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Per lo svolgimento di tale attività non è previsto alcun compenso. 
 
 
Profilo professionale dell’incaricato:  

 

• laurea Magistrale in Psicologia LM51 (o titoli equiparati vecchi ordinamenti, DM 509/99, DM 
270/04 e s.m.i. o previgenti); 

• abilitazione all’esercizio professionale;  

• iscrizione all’albo professionale degli Psicologi; 

• diploma quadriennale di specializzazione in Psicoterapia; 

• documentata esperienza post laurea almeno quinquennale maturata in settori attinenti al campo 

della ricerca oggetto del contratto, in particolare in pazienti pediatrici e adolescenti con malattia 

oncologica, con attività svolta presso strutture pubbliche o private accreditate. 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Il personale in possesso dei requisiti sopra elencati può presentare il proprio curriculum vitae 
inoltrandolo esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo croaviano@cro.it, all’attenzione 
dell’Ufficio Concorsi, indicando nell’oggetto il numero di protocollo dell’avviso entro 7 giorni dalla 
pubblicazione dello stesso nel sito dell’Istituto, nella sezione “concorsi”: 
https://www.cro.sanita.fvg.it/it/concorsi/  
 
Il presente avviso ha carattere ricognitivo e non implica impegno alcuno da parte dell’Istituto, che si 
riserva in qualsiasi momento di sospendere, modificare o revocare la procedura. 
 

 
 
 
 

Il Direttore S.O.C.  
Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane 

dott.ssa Lorena Basso 
 

firmato digitalmente 
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