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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO 

 
 

 
 
OGGETTO: INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA 

“APPROVVIGIONAMENTI, ECONOMATO E LOGISTICA”. 
 
 
Il Direttore SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane, 
 
Premesso che: 
 

• il vigente Atto Aziendale da ultimo aggiornato con deliberazione n. 109 del 21.03.2019, 
prevede come articolazione del Dipartimento Amministrativo la S.O.C. 
Approvvigionamenti, Economato e Logistica; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 523 del 23.12.2021 è stato indetto avviso 
pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato di un dirigente 
amministrativo cui conferire l’incarico di Direttore della succitata Struttura; 

• con successivi provvedimenti è stata nominata la commissione esaminatrice e si è 
provveduto ad effettuare l’ammissione ed esclusione dei candidati per la procedura in 
oggetto; 

 
Visto il verbale del 07.02.2022 della commissione esaminatrice preposta alla valutazione degli aspiranti 
della selezione in argomento, conservato agli atti della SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse 
Umane, dal quale risulta il seguente esito: 
 

Posizione COGNOME E NOME Titoli Colloquio TOTALE 

1 ULIANA RAFFAELLO 8,110 28 36,110 

2 DE CONTI NICOLA 8,000 25 33,000 
 
Precisato che, in base agli articoli 9 e 10 del vigente Regolamento sulla pubblicazione all’albo 
informatico dei provvedimenti amministrativi dell’Istituto nonché alle disposizioni del D.Lgs. 
30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i., sul sito web dell’Istituto 
viene omessa la pubblicazione integrale dei verbali, i quali, comunque, restano accessibili mediante gli 
ordinari strumenti previsti dalla L. 7.8.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i. per coloro che vi hanno 
interesse;  
 
Vista la D.G.R. n. 189 del 12.02.2021 recante “L.R. 22/2019 – Linee annuali per la gestione del servizio 
sanitario regionale – anno 2021. Approvazione definitiva”; 
  
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 14.04.2021, con cui sono stati approvati il 
“Programma annuale e il Bilancio preventivo 2021”; 
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Evidenziato inoltre che con Deliberazione del Direttore Generale n. 266 del 09.07.2021 è stato adottato 
definitivamente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023; 
 
Vista la delibera n. 536 del 29.12.2021 avente ad oggetto “Esercizio provvisorio del bilancio 2022 nelle 
more dell'adozione del piano annuale e bilancio preventivo 2022”; 
Richiamati: 
 

• il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante disciplina concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”; 

 

• il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza Area delle Funzioni Locali del 
17.12.2020; 

 

• il “Regolamento attuativo dell’Atto Aziendale” da ultimo aggiornato con deliberazione D.G. n. 
309 del 28.06.2019; 

 

• il Regolamento Aziendale concernente le procedure di conferimento e revoca degli incarichi 
dirigenziali – area della DIRIGENZA MEDICA e SPTA approvato con deliberazione n. 479 del 
27.12.2021 nonché il regolamento sulle procedure per assunzioni a tempo determinato approvato 
con deliberazione n. 48 del 02.03.2016; 

 

• la deliberazione n. 220 del 16.06.2021 con la quale si è provveduto alla quantificazione dei Fondi 
contrattuali relativi all’area PTA; 

 

• la deliberazione D.G. n. 481 del 29.12.2017, riguardante la graduazione degli incarichi 
dirigenziali attualmente in essere presso l’Istituto; 

 
Dato atto che l’incarico dirigenziale di Direttore di Struttura Complessa conferito con la presente 
deliberazione comporta una spesa compatibile con i competenti Fondi contrattuali; 
 
Tutto ciò premesso si propone: 
 

 di prendere atto del verbale del 07.02.2022 della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico 
in oggetto, allegato al presente provvedimento del quale forma parte integrante e dal quale risulta 
l’esito della selezione già riportato in premessa; 

 

 di assumere in servizio a tempo determinato, il dott. Raffaello Uliana al quale viene conferito 
l’incarico dirigenziale di Direttore della SOC Approvvigionamenti Economato e Logistica; 

 

 di stabilire che la durata dell’incarico è pari alla durata dell’aspettativa concessa al direttore 
titolare della suddetta struttura, la cui scadenza è stabilita al 23.02.2025, salvo cessazione 
anticipata e comunque per un periodo non superiore a quanto previsto dalla vigente normativa; 

 
 di precisare inoltre che è fatta salva la possibilità di cessazione anticipata prima dell’ordinaria 

scadenza qualora dovessero sopraggiungere ragioni organizzative e/o disposizioni normative che 
comportino modifiche dell’assetto istituzionale aziendale ovvero nel caso di cessazione 
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anticipata del rapporto con il CRO; 
 

 di corrispondere al suddetto dirigente, dalla data di decorrenza dell’incarico, la retribuzione di 
posizione prevista in base alla graduazione specificata nelle premesse; 

 

 di corrispondere altresì, al Direttore di Struttura complessa, la relativa indennità prevista dai 
CCNL attualmente in vigore; 

 

 di precisare che i Fondi contrattuali relativi all’area PTA (Fondo per la retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa), come da 
ultimo quantificati con deliberazione n. 220 del 16.06.2021, presentano la necessaria 
disponibilità; 

 

 di dare atto che i compensi per la retribuzione di posizione trovano imputazione rispettivamente 
ai conti 335.100.200.200 DIR.AMM.TEMPO DET.; 335.100.200.900 Oneri Sociali su 
retribuzione - DIR.AMM.TEMPO DET.; l’Irap al conto 400.100 IRAP relativa a personale 
dipendente del Bilancio di competenza.  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista l’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare 

istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilità amministrativa, tecnica e contabile con 
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale; 

 
Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la 

regolarità contabile del presente provvedimento; 
 

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimità del 
presente provvedimento; 

 
Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 
  
Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 
  
Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale 

degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

  
Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario 

regionale.”; 
 

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e 
alla legge regionale 6/2006”; 

 
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole: 

del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua, 
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del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno 

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi 

 
D E L I B E R A 

  
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante 
e sostanziale anche del dispositivo: 

 
1. di prendere atto del verbale del 07.02.2022 della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico 

in oggetto, allegato al presente provvedimento del quale forma parte integrante e dal quale risulta 
l’esito della selezione già riportato in premessa; 

 
2. di assumere in servizio a tempo determinato, il dott. Raffaello Uliana al quale viene conferito 

l’incarico dirigenziale di Direttore della SOC Approvvigionamenti Economato e Logistica; 
 

3. di stabilire che la durata dell’incarico è pari alla durata dell’aspettativa concessa al direttore 
titolare della suddetta struttura, la cui scadenza è stabilita al 23.02.2025, salvo cessazione 
anticipata e comunque per un periodo non superiore a quanto previsto dalla vigente normativa; 

 
4. di precisare che è fatta salva la possibilità di cessazione anticipata prima dell’ordinaria scadenza 

qualora dovessero sopraggiungere ragioni organizzative e/o disposizioni normative che 
comportino modifiche dell’assetto istituzionale aziendale ovvero nel caso di cessazione 
anticipata del rapporto con il CRO; 

 
5. di corrispondere al suddetto dirigente, dalla data di decorrenza dell’incarico, la retribuzione di 

posizione prevista in base alla graduazione specificata nelle premesse; 
 

6. di corrispondere altresì, al Direttore di Struttura complessa, la relativa indennità prevista dai 
CCNL attualmente in vigore; 

 
7. di precisare che i Fondi contrattuali relativi all’area PTA (Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa), come da 
ultimo quantificati con deliberazione n. 220 del 16.06.2021, presentano la necessaria 
disponibilità; 

 
8. di confermare le imputazioni contabili dei costi così come descritti in premessa. 

 
 
Allegato verbale selezione del 07.02.2022 
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