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n.   107 
 

  
 

DATA  
 
 
 

06/03/2024 
 
 Il Dirigente Responsabile del Centro di Risorsa “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane”, 
adotta la presente determinazione 
 
 

OGGETTO: 
 

PROCEDURA INTERNA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ATTRIBUZIONE 
DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 
SEMPLICE EX ART. 70, C.1, LETT. B) CCNL 17.12.2020 DELL’AREA DELLE 
FUNZIONI LOCALI DENOMINATA “SOSI GESTIONE DEL PERSONALE” 
AFFERENTE ALLA SOC “AFFARI GENERALI, LEGALI E GESTIONE RISORSE 
UMANE”. AMMISSIONE CANDIDATO. 
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OGGETTO: PROCEDURA INTERNA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE 
DELLA STRUTTURA SEMPLICE EX ART. 70, C.1, LETT. B) CCNL 17.12.2020 
DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DENOMINATA “SOSI GESTIONE 
DEL PERSONALE” AFFERENTE ALLA SOC “AFFARI GENERALI, LEGALI E 
GESTIONE RISORSE UMANE”. AMMISSIONE CANDIDATO. 

 
Il Direttore della SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane, 
 

Premesso che: 
− con deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 15.02.2024 è stato approvato l’avviso di 

procedura interna di valutazione comparativa per l’attribuzione dell’incarico dirigenziale di 
Responsabile della Struttura Semplice, ex art. 70, c.1, lett. b) ccnl 17.12.2020 dell’area delle 
funzioni locali denominata, “SOSI Gestione del Personale” afferente alla SOC “Affari 
Generali, Legali e Gestione Risorse Umane” 

− il relativo bando è stato pubblicato integralmente nel sito internet dell’Istituto nonché è stato 
notiziato al Direttore Amministrativo, al Direttore del Dipartimento della Gestione 
Amministrativa e al Direttore SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane; 

− i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 05.03.2024; 
 

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area delle 
funzioni locali del 17.12.2020, in particolare gli artt. 69 e seguenti della sezione dirigenti 
amministrativi, tecnici e professionali del S.S.N.; 

 
Richiamato inoltre il regolamento dell’Istituto approvato con Deliberazione del Direttore 

Generale n. 479 del 27.12.2017 concernente le procedure di conferimento e revoca degli incarichi 
dirigenziali – area della dirigenza medica e SPTA, per le parti applicabili;  
 

Atteso che entro il termine di scadenza fissato dal bando, è pervenuta la seguente domanda di 
partecipazione all’avviso presentata dal sotto elencato candidato, identificato per garanzia di 
privacy con ID domanda (codice numerico che contrassegna ciascuna istanza, generato 
dall’applicativo per la presentazione della domanda in modalità online): 

 
ID DOMANDA 

4186694 
 
Richiamati i requisiti e le condizioni previste per la partecipazione alla procedura selettiva di 

che trattasi; 
 
Esaminata la domanda presentata e la documentazione ad essa allegata; 

 
Accertato, dall’esame della documentazione prodotta dal candidato, che lo stesso ha 

presentato regolare domanda di ammissione e risulta in possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti dal bando; 
 

Ritenuto di ammettere alla procedura selettiva di che trattasi il summenzionato candidato con 
riserva di verifica delle autocertificazioni rese; 

 
Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.;  
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Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed 
i.; 

 
Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e 

gestionale  degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e 
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

 
Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario 

regionale.”; 
 
Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 
26/2015 e alla legge regionale 6/2006”; 

 
Giusti atti di delega del Direttore Generale; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di ammettere alla procedura interna di valutazione comparativa per l’attribuzione 
dell’incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice, ex art. 70, c.1, lett. b) 
ccnl 17.12.2020 dell’area delle funzioni locali denominata, “SOSI Gestione del Personale” 
afferente alla SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane” il candidato, 
identificato per garanzia di privacy con ID domanda: 

 
ID DOMANDA 

4186694 
 
Allegati:// 
 
 

  IL DIRETTORE DELLA S.O.C.  
“LEGALE, AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE” 

- Dott.ssa Lorena Basso - 
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