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SCADENZA BANDO: 19 NOVEMBRE 2025 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, 
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA 
NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO (PN). 

 

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 434 in data 30.10.2025 è indetto   avviso pubblico di 

procedura selettiva comparativa, per soli titoli, finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per 

la nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Centro di  

Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito CRO o Istituto). 

 

L’incarico viene conferito in conformità a quanto previsto dalle seguenti disposizioni: 

 

• D.Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e successive modificazioni ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;  

• D.P.R. del 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e 

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 6, comma 3 che 

recita “l'Organismo Indipendente di Valutazione è costituito da un organo monocratico ovvero 

collegiale composto da 3 componenti nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma 

associata, tra i soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione, tenuto dal Dipartimento”; 

• Decreto del Ministro (di seguito D.M.) per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 recante 

“Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi di valutazione”, così come modificato 

ed integrato con D.M. del 7 agosto 2023; 

• Delibera della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni 

pubbliche (CIVIT) n.12 del 27 febbraio 2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti 

degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV). 

 

1. Oggetto, durata del mandato e compenso 

 

Le funzioni attribuite all’OIV sono quelle previste per legge, ai sensi della normativa vigente. L’attività dell’OIV 

è disciplinata da apposito regolamento aziendale. 

 

L’incarico di Componente dell’OIV, in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con 

decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta, 

previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per il componente di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti dell’OIV ai sensi dell’art.4, 

comma 1, lettera c) del D.M. 06.08.2020 così come modificato ed integrato con D.M. 07.08.2023.  
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L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti generali e di integrità di cui all’art. 2, comma 1, 

lettere a) e c) del DM 6.8.2020, così come modificato ed integrato con D.M. 07.08.2023, ovvero in caso di 

cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche effettuate dal Dipartimento della Funzione Pubblica a 

norma dell’art. 3, comma 4, ovvero per superamento dei limiti numerici relativi all’appartenenza a più OIV. 

 

La scadenza dell’Organo di vertice del CRO non comporta la decadenza dall’incarico per i componenti dell’OIV. 

L’eventuale revoca dell’incarico di componente OIV prima della scadenza è adeguatamente motivata. 

 

Il compenso spettante al Componente sarà pari a € 500,00 lordi a seduta, anche se protratta su più giorni, 

comprensivo di IVA ed imposizioni fiscali e contributive, se dovute. Al Componente spetterà inoltre il rimborso 

di eventuali spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno, alle condizioni 

previste per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

1. Requisiti d’accesso 

 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente avviso per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance istituito presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D.M. 06.08.2020 così come modificato ed integrato con 

D.M. 07.08.2023. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i 

soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

I candidati devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del D.M. 06.08.2020 così come 

modificato ed integrato con D.M. 07.08.2023 e precisamente: 

 

a) requisiti generali: 

a.1 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

a.2 godere dei diritti civili e politici; 

 

b) requisiti di competenza ed esperienza: 

b.1 essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale; 

b.2 essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni, 

maturata nei dieci anni precedenti alla data di iscrizione presso pubbliche amministrazioni o 

aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 

nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 

risk management (da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del 

Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa) ovvero essere in possesso di 

esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci 

anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione; 
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Nella valutazione dei curricula costituisce titolo preferenziale l’esperienza già maturata in qualità di 

Componente di OIV. 

 

c) requisiti di integrità: 

c.1 non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 

c.2 non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del 

d.lgs. 6.9.2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 

nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 

della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

c.3 non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

c.4 non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

c.5 non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza 

del mandato. 

 

Le cause di esclusione di cui ai punti da c.1 a c.4 operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 

l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura penale, salvo il caso di 

estinzione del reato. 

 

2. Cause ostative alla nomina a componente OIV 

 

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009, in analogia con le previsioni della Legge n. 190/2012 e 

conformemente a quanto previsto al punto 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013, non possono essere 

nominati componenti dell’OIV: 

 

• i dipendenti del CRO ovvero coloro che lo sono stati nei tre anni precedenti la designazione; 

• i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni    sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

• coloro che si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

• coloro che siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il CRO presso cui deve essere   costituito l’OIV; 

• coloro che abbiano svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro il CRO; 

• coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado 

con i dipendenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV o con la 
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Direzione strategica del CRO; 

• coloro che siano componenti del Collegio Sindacale del CRO; 

• coloro che siano responsabili della prevenzione e della corruzione presso il CRO. 

 

Il candidato dovrà pertanto dichiarare nella domanda l’insussistenza o la sussistenza delle cause  ostative 

sopra elencate. 

 

3. Limiti relativi all’appartenenza a più OIV 

 

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. 06.08.2020, così come modificato ed integrato con D.M. 07.08.2023, ciascun soggetto 

iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di 

dodici (12). Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più di mille dipendenti il numero 

massimo è ridotto a quattro (4). 

 

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui sopra è pari a tre (3). 

  

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro OIV è oggetto di dichiarazione sottoscritta 

dal candidato da allegare alla domanda.  

 

L’accertata violazione dei predetti limiti è causa di cancellazione dall’Elenco. 

 

4. Presentazione delle candidature 

 

I candidati in possesso dei requisiti di cui al punto 1) dovranno far pervenire, a pena di esclusione, l’istanza di 

ammissione alla presente procedura, completa della documentazione correlata, esclusivamente in via 

telematica, attraverso la piattaforma InPA – PORTALE DEL RECLUTAMENTO, disponibile all’indirizzo web 

https://www.inpa.gov.it, accessibile mediante autenticazione con identità digitale SPID/CIE/CNS/eIDAS, 

compilando il format di candidatura previa registrazione sullo stesso Portale.  

 

All’atto della registrazione, il candidato dovrà compilare anche il proprio curriculum formativo-professionale, 

che sarà oggetto di valutazione nell’ambito della presente selezione.  

 

Sulla base delle modalità indicate nella sezione “Informazioni aggiuntive”, i candidati dovranno inoltrare, a pena 

di esclusione, la relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta, che illustri le esperienze ritenute 

significative in relazione al ruolo da svolgere in particolare l’eventuale l’esperienza già maturata in qualità di 

Componente di OIV. 

 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza (e nella documentazione ad essa correlata) presentata tramite Portale 

costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000 e s.m.i, e sono rese sotto la propria responsabilità.  

 

La registrazione, la compilazione e l’invio tramite Portale dell’istanza telematica dovranno essere completati 
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entro le ore 23:59 del giorno 19.11.2025. Tale termine deve considerarsi perentorio e l’eventuale riserva di invio 

di documenti oltre il termine sarà priva di effetti.  

 

Il CRO di Aviano declina fin d’ora ogni responsabilità in ordine alla dispersione o all’eventuale mancata ricezione 

delle istanze entro il termine prescritto, per cause di forza maggiore, caso fortuito o comunque per motivazioni 

non imputabili all’Amministrazione stessa. 

 

Non saranno tenute in considerazione né potranno essere ricomprese nella procedura le istanze prive dei 

requisiti previsti dal presente avviso o che perverranno con modalità diverse da quelle di cui al presente 

punto. 

 

5. Ammissione/Esclusione e Valutazione 

 

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati sarà effettuata da un’apposita Commissione di 

valutazione, composta da tre membri, nominata dal Direttore Generale, per l’accertamento del possesso dei 

requisiti richiesti ai fini dell’ammissione/esclusione alla procedura di valutazione e, successivamente, per la 

valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

 

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacità specifiche, avverrà con 

riferimento alla formazione dell’interessato (nella quale confluisce la valutazione del percorso accademico) e 

all’esperienza professionale acquisita in termini di adeguatezza e del profilo professionale al ruolo da assegnare, 

tenuto altresì conto della relazione trasmessa. 

 

All’esito della procedura di valutazione, la Commissione sottoporrà al Direttore Generale una rosa di candidati 

qualificati e ritenuti idonei per la nomina.  

 

La presente procedura non riveste carattere concorsuale e pertanto non darà luogo alla 

formulazione di alcuna graduatoria di merito né all’attribuzione di punteggi. 

 

6. Conferimento dell’incarico 

 

L’individuazione del Componente verrà formalizzata con provvedimento motivato del Direttore Generale, il 

quale opererà la scelta all’interno dell’elenco degli idonei predisposto dalla Commissione di valutazione, tenuto 

conto delle indicazioni di cui all’art. 7, comma 7 del D.M. 06.08.2020, così come modificato ed integrato con 

D.M. 07.08.2023, che prevede che le Amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma 

collegiale, favoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere, fatte salve eventuali deroghe adeguatamente motivate. 

 

Nel caso di conferimento dell’incarico a dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 53, comma 

10, del D.Lgs n. 165/2001, gli stessi s’impegnano a richiedere e a trasmettere tempestivamente al CRO la 

necessaria autorizzazione rilasciata dalle rispettive amministrazioni di appartenenza. 
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L’elenco dei partecipanti sarà comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica prima della conclusione delle 

procedure di selezione, ai sensi delle previsioni dell’art. 7, comma 5 del D.M. 06.08.2020, così come modificato 

ed integrato con D.M. 07.08.2023. 

 

La nomina ufficiale sarà pubblicata nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, 

come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 06.08.2020, così come modificato ed integrato con D.M. 

07.08.2023, e nel sito web istituzionale dell’Azienda – Sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché 

notificata formalmente ai candidati prescelti per l’acquisizione della loro accettazione. 

 

7. Trattamento dei dati personali 

 

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 

disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i. e al 

Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa 

allegata.  

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati richiesti 

saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti 

all’eventuale attribuzione dell’incarico. 

 

8. Norme di salvaguardia 

 

Il CRO si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di 

partecipazione all’avviso, di sospenderlo o revocarlo, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per quanto non specificatamente disciplinato nel presente avviso si applicano le disposizioni normative 

vigenti. 

 
Il presente bando costituisce lex specialis cosicchè la presentazione dell’istanza di partecipazione comporta la 
conoscenza e l’accettazione incondizionate, da parte del candidato, di tutte le norme e disposizioni ivi 
contenute. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia. 

 

9. Pubblicazione avviso e comunicazioni 

 

Il presente avviso viene pubblicato nel Portale InPA, nel Portale della Performance del Dipartimento della 

Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 06.08.2020, così come modificato ed integrato 

con D.M. 07.08.2023, e nel sito web istituzionale del CRO all’indirizzo https://www.cro.sanita.fvg.it/it/concorsi. 

 

Il provvedimento di nomina da parte del Direttore Generale, il curriculum professionale e il compenso del 

Componente saranno pubblicati sia sul Portale della Performance sia nell’apposita sezione Amministrazione 
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trasparente/Personale/OIV del sito istituzione del CRO, ai sensi della normativa vigente. 

 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate 

ai contatti forniti nella domanda di partecipazione al presente avviso. 

 

10. Informazioni 

 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse 

Umane” dalle ore 11.00 alle ore 12.00 dei giorni feriali escluso il sabato (tel. 0434/659350) o inviare una mail a 

concorsi@cro.it. 

 

Il Direttore S.O.C. 

“AFFARI GENERALI, LEGALI 

E GESTIONE RISORSE UMANE” 

- dott.ssa Lorena Basso – 

- firmato digitalmente - 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 12 

febbraio 1993, n. 39 
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