INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Rischio Pratiche Assistenziali

AREA QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE, SVILUPPO DI MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI
E RICERCA PROFESSIONI SANITARIE

Denominazione

Referente Infermieristico Rischio pratiche
assistenziali

Complesssita

Media

Area

Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Profilo professionale

Infermiere

Dipendenza gerarchica/sovra-ordinata

Funzione Organizzativa

Dipendenza gerarchica/sotto-ordinata

Non applicabile

Relazioni funzionali

Dipartimento di Oncologia Medica

Dipartimento Oncologia Chirurgica

Dipartimento delle Alte Tecnologie

Aree assistenziali, tecnico assistenziale, tecnico-
diagnostica e ricerca (CRO)

Sede

Aviano

Requisiti specifici

- Diploma di laurea congruente con la funzione o
titolo equipollente

- Esperienza professionale di 5 anni.

- Formazione continua e permanente specifica.

Valorizzazione economica

4.000 €

Funzioni caratterizzanti I'incarico

- Svolge la funzione di Referente infermieristico per
il richio pratiche assistenziali, con articolazione
oraria orizzontale.

- Partecipa alle attivita di sorveglianza delle
infezioni ospedaliere a livello istituzionale per
garantire le attivita correlate alla sicurezza delle
cure (Rete Cure Sicure).

- Propone attivita formative e/o percorsi di ricerca
inerenti il tema delle infezioni ospedaliere,
integrazione e applicazione di bundle e
protocolli/procedure.

- Esplica I'attivita di vigilanza e controllo (ad
esempio audit lavaggio mani), valutazione di
incident  reporting e sorveglianza cadute
accidentali.

- Favorisce I'innovazione e le best practice.

- Fornisce consulenza per 'ambito di competenza.
- Garantisce percorsi di sicurezza e di qualita
dell’assistenza al paziente/utente.

- Promuove e contribuisce alla stesura di linee
guida, procedure e protocolli basati sulle evidenze
scientifiche.

- Partecipa ai processi di certificazione e
accreditamento garantendo standard di qualita.

- Applica procedure/regolamenti rispetto a Privacy,
Anticorruzione e Trasparenza.

- Garantisce la funzione tutoriale a colleghi.

- Aggiorna costantemente le competenze
professionali specifiche secondo il profilo di
appartenenza.




