INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Ufficio per lo Sviluppo professionale e ricerca

AREA QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE, SVILUPPO DI MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI E
RICERCA PROFESSIONI SANITARIE

Denominazione

Referente Ufficio per lo Sviluppo professionale e
ricerca

Complessita

Media

Area

Area dei professionisti della salute e dei funzionari

Profilo professionale

Infermiere

Dipendenza gerarchica/sovra-ordinata

Dirigente delle Professioni Sanitarie

Dipendenza gerarchica/sotto-ordinata

Non applicabile

Relazioni funzionali

Aree assistenziali, tecnico assistenziale, tecnico-
diagnostica e ricerca (CRO)

Dipartimento di Oncologia Medica

Dipartimento Oncologia Chirurgica

Dipartimento delle Alte Tecnologie

Dipartimento della Ricerca Traslazionale e della
Diagnostica avanzata dei Tumori

Strutture e servizi in staff alla Direzione Scientifica
Strutture e servizi in staff alla Direzione Sanitaria
Direzione Amministrativa e Strutture e servizi in
staff al Dipartimento della Gestione
Amministrativa

Sede

Aviano

Requisiti specifici

- Diploma di laurea congruente con la funzione o
titolo equipollente

- Esperienza professionale di almeno 5 anni.

- Formazione continua e permanente specifica e
attivita scientifica documentata.

Valorizzazione economica

7.000 €

Funzioni caratterizzanti I'incarico

- Svolge la funzione di Referente dell’Ufficio Ufficio
per lo sviluppo professionale e ricerca, con
articolazione oraria orizzontale.

- Promuove l'evoluzione del sapere professionale
allo scopo di migliorare la qualita e la sicurezza
delle cure erogate al paziente attraverso la ricerca.
- Facilita lo sviluppo della ricerca per le professioni
sanitarie.

- Contribuisce allo sviluppo di gruppi di ricerca sui
fenomeni dell’assistenza infermieristica nelle realta
cliniche dell’Istituto.

- Promuove ed elabora protocolli di ricerca mono
e/o multicentrici nell’ottica dell’interdisciplinarieta.
- Sostiene i colleghi nello sviluppo di conoscenze
inerenti la metodologia della ricerca, la lettura
critica degli articoli scientifici (journal club) e la
diffusione dei risultati attraverso la produzione di
abstract, poster o articoli scientifici.

- Supporta le equipe assistenziali nel trasferimento
dei risultati della ricerca nella pratica clinica - EBP
(Evidence Based Practice).




- Contribuisce alla sensibilizzazione del personale
infermieristico per lo sviluppo di un approccio
professionale di tipo scientifico e concorre nella
definizione di percorsi di sviluppo professionale.

- Promuove “Research Meeting” come occasione di
incontro/confronto per i professionisti sanitari sui
temi della ricerca, per scambiare esperienze, idee e
best practice.

- Utilizza strumenti per [l'analisi dei bisogni
formativi delle professioni sanitarie, concorre alla
definizione degli obiettivi formativi e ne valuta il
raggiungimento anche per scopi di ricerca.

- Pianifica ed attua percorsi formativi sulla
metodologia della ricerca, aspetti
etici/deontologici, clinici e utilizzo del pensiero
critico/riflessivo.

- Partecipa alla strutturazione del piano formativo
annuale.

- Supporta la gestione dei rapporti con le
Universita per l'organizzazione dei tirocini della
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche e lo sviluppo delle competenze
avanzate per 'area della ricerca, anche attraverso
la funzione tutoriale.

- Partecipa a gruppi e reti professionali e/o
multidisciplinari a  livello  nazionale e/o
internazionali.

- Applica procedure/regolamenti rispetto a Privacy,
Anticorruzione e Trasparenza.




