
 

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

Responsabile Area Qualità e Sicurezza delle Cure, sviluppo di Modelli Organizzativi Assistenziali e Ricerca 
Professioni Sanitarie 

QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE, SVILUPPO DI MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI  E RICERCA 
PROFESSIONI SANITARIE 

SOSD DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

Denominazione  Responsabile  Area qualità e sicurezza delle cure, 
sviluppo di modelli organizzativi assistenziali e ricerca 

Complessità  Elevata 

Area Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Profilo professionale Infermiere 

Dipendenza gerarchica/sovra-ordinata SOSD Professioni Sanitarie  

Dipendenza gerarchica/sotto-ordinata Incarichi di funzione organizzativa (coordinamento) 
dell’area di riferimento 

Relazioni funzionali Aree assistenziali, tecnico assistenziale, tecnico-
diagnostica e ricerca (CRO) 
Dipartimento di Oncologia Medica  
Dipartimento Oncologia Chirurgica 
Dipartimento delle Alte Tecnologie 
Dipartimento della Ricerca Traslazionale e della 
Diagnostica avanzata dei Tumori 
Strutture e servizi in staff alla Direzione Scientifica 
Strutture e servizi in staff alla Direzione Sanitaria 
Direzione Amministrativa e Strutture e servizi in staff 
al Dipartimento della Gestione Amministrativa   

Sede  Aviano 

Requisiti specifici - Diploma di laurea congruente con la funzione o 
titolo equipollente. 
 - Esperienza professionale di cinque anni maturati nel 
profilo di appartenenza. 

Valorizzazione economica 9.501 € 

Aree di responsabilità e Funzioni caratterizzanti 
l’incarico 

Il Responsabile dell’area qualità e sicurezza delle cure, 
sviluppo di modelli organizzativi assistenziali e ricerca, 
svolge funzioni di collaborazione alle attività inerenti 
alla Direzione delle Professioni Sanitarie. Inoltre, è 
coinvolto nella gestione delle risorse infermieristiche a 
supporto dei processi tecnico-assistenziali, diagnostici 
e trasversali (GAMO).  

 



Sostiene le funzioni previste dal “Profilo di 
Competenze del Middle Manager delle Professioni 
Sanitarie in Friuli Venezia Giulia” (Decreto n° 
21266/GRFVG del 11/05/2023 - Direzione Centrale 
Salute, Politiche Sociali e Disabilità), calibrate nello 
specifico contesto in cui opera, relative alle seguenti 
macroaree: risorse umane e modelli organizzativi; 
risorse tecnologiche, materiali, strutturali e servizi; 
strategia, politiche e obiettivi; relazioni interne ed 
esterne; self assessment; dati e flussi informativi.  

Nello specifico: 

- Contribuisce al miglioramento delle prestazioni 
erogate, attraverso la promozione e la revisione delle 
pratiche assistenziali mediante i risultati della ricerca e 
le evidenze disponibili. 
- Coopera alla pianificazione di modelli organizzativi e 
gestionali secondo la centralità dell'assistito e della 
continuità assistenziale. 
- Concorre ad un utilizzo razionale delle risorse in 
relazione ai bisogni dell'assistito, agli standard previsti 
dalla normativa e dalle linee di indirizzo regionali e 
dalle competenze possedute dagli operatori. 
- Contribuisce all’identificazione di sistemi di indicatori 
e strumenti di misura della qualità dei processi 
assistenziali, delicati e complessi. 
- E’ coinvolto nel controllo di un utilizzo razionale delle 
risorse attraverso l'analisi del fabbisogno, il 
reclutamento, l'inserimento e la valutazione del 
personale, in relazione agli obiettivi delle UUOO e alle 
norme etiche e deontologiche. 
- Partecipa alla definizione di percorsi di valorizzazione 
delle risorse umane che consentano di ottimizzare le 
competenze individuali, le conoscenze, l’esperienza e 
le differenze dei singoli, per aumentare, oltre che i 
livelli di assistenza, anche il senso di appartenenza 
all’azienda e di soddisfazione del personale. 
- Supporta la gestione delle criticità organizzative, 
attraverso l’analisi del contesto, l’individuazione e 
l’attuazione degli interventi appropriati. 
- Sostiene l’organizzazione, il coordinamento e la 
gestione integrata delle risorse assistenziali e 
professionali. 
- Collabora con il Responsabile della SOSD Professioni 
Sanitarie per definire obiettivi di budget, percorsi di 
formazione per incrementare le competenze proprie e 
del personale assegnato, ulteriori attività richieste 
attinenti alla funzione. 

 


