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Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
A V | A N O “Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano

% REGIONE AUTONOMA FRIVULI VENEZIA GIUL'A

DECRETO
del DIRETTORE GENERALE

dott. Giuseppe Tonutti
nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024

N. 239 DEL 07/05/2026

OGGETTO

Avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la costituzione di
rapporti di lavoro subordinato, per titoli ed eventuale colloquio, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato di personale con profilo di Infermiere - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari - ruolo sanitario. Presa d'atto dei verbali e
adempimenti conseguenti

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica, amministrativa e contabile:

Visto digitale del Responsabile | Visto digitale del Responsabile Visto digitale del Direttore
del Procedimento di Struttura della SOC Gestione delle
Risorse economico finanziarie

dott.ssa Lorena Basso dott.ssa Lorena Basso dott.ssa Raffaella Cattaruzza




Oggetto: Avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la costituzione di
rapporti di lavoro subordinato, per titoli ed eventuale colloquio, per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale
con profilo di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -
ruolo sanitario. Presa d'atto dei verbali e adempimenti conseguenti

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 126 in data 04.03.2026 ¢ stato indetto
avviso pubblico aperto, per titoli ed eventuale colloquio, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, ruolo sanitario;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n. 232 del 16.04.2026 si ¢ provveduto in
merito all’ammissione di n. 2 candidati alla selezione in argomento poiché in possesso dei requisiti
richiesti;

VISTI i verbali in data 17.04.2026 e 27.04.2026, conservati agli atti della SOC “Affari Generali,
Legali e Gestione Risorse Umane”, redatti dalla Commissione esaminatrice, nominata con decreto
del Direttore Generale n. 198 del 16.04.2026 e preposta alla selezione degli aspiranti all’assunzione
in oggetto;

RILEVATO in particolare che dal verbale redatto in data 24.04.2026 si evince che all’ora e nel
luogo indicati per I’espletamento del colloquio si ¢ presentato un solo candidato (codice
identificativo domanda 5498120), il quale non ha conseguito nello stesso il punteggio minimo di
sufficienza fissato dal bando e pertanto ¢ risultato non idoneo all'assunzione;

DATO ATTO che la Commissione ha quindi dichiarato conclusa con esito negativo la procedura
selettiva in oggetto;

PRECISATO che, in base agli articoli 9 e 10 del vigente Regolamento sulla pubblicazione
all’albo informatico dei provvedimenti amministrativi dell’Istituto nonché alle disposizioni del
D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.1., sul sito web
dell’Istituto viene omessa la pubblicazione integrale dei verbali, i quali, comunque, restano
accessibili mediante gli ordinari strumenti previsti dalla L. 7.8.1990 n. 241 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
s.m.i. per coloro che vi hanno interesse;

VISTL:

e la delibera di Giunta Regionale n. 1507 del 31.10.2025 recante “LR 22/2019. Linee annuali per
la Gestione del Servizio Sanitario Regionale per l'anno 2026. Approvazione definitiva.
Finanziamento agli Enti del S.S.R per l'anno 2026 - assegnazione e erogazione in via
provvisoria’;



e il decreto del Direttore Generale n. 530 del 30.12.2025 con cui ¢ stato approvato definitivamente
il Piano Attuativo e il Bilancio Preventivo 2026;

e il decreto del Direttore Generale n. 140 del 11.03.2026 con cui € stato adottato, in via definitiva,
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028;

VISTI:

- il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell articolo
1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

- il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3. ¢ s.m. ed i.;

-la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale degli
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

- la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di

pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale
26/2015 e alla legge regionale 6/2006;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ conforme alla proposta del Responsabile del
Procedimento;

VISTA Iattestazione del Dirigente della Struttura che propone 1’atto in ordine alla conformita
dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA TD’attestazione del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie in ordine
alla regolarita contabile del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del
Sostituto del Direttore Scientifico f.f., ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:
1. prendere atto dell’esito negativo della procedura come si evince dai verbali, allegati al presente
provvedimento del quale formano parte integrante, redatti dalla Commissione esaminatrice
nominata con decreto del Direttore Generale n. 198 del 16.04.2026 e preposta alla selezione

degli aspiranti all’assunzione in oggetto;

2. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;



3. di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Allegati n. 2- verbali della Commissione del 17.04.2026 e 27.04.2026- conservati agli atti della SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse
Umane.

Acquisiti 1 pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

Il Direttore Amministrativo I1 Direttore Sanitario f.f. I1 Direttore Scientifico Sostituto
dott.ssa Cristina Zavagno dott. Valter Gattei prof. Renato Cannizzaro

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Direttore Generale
dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente
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