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DECRETO 
 

del  DIRETTORE GENERALE 
 

dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024 
 

 
 

N.  386  DEL  31/07/2026 
 

 
OGGETTO 

 
Costituzione della Commissione per la valutazione dei candidati alla selezione 
interna per la partecipazione al Corso base di Health Technology Assessment 
(HTA) – Udine, 3, 4 e 5 novembre 2026. 

 
 
Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica, amministrativa e contabile: 

 
Visto digitale del Responsabile 

del Procedimento 
Visto digitale del Responsabile 

di Struttura 
Visto digitale del Direttore 
della SOC Gestione delle 

Risorse economico finanziarie 
dott.ssa Cristina Zavagno dott.ssa Cristina Zavagno dott.ssa Raffaella Cattaruzza 

 



 

 

Oggetto: Costituzione della Commissione per la valutazione dei candidati alla selezione 
interna per la partecipazione al Corso base di Health Technology Assessment 
(HTA) – Udine, 3, 4 e 5 novembre 2026. 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

PREMESSO che: 
 

• con Delibera di Giunta Regionale n. 1301 del 6 settembre 2024 e s.m.i. la Regione 
Autonoma Friuli-Venezia Giulia ha aderito alla proposta di Accordo di collaborazione 
formulata da Agenas a tutte le Regioni/PPAA, per sviluppare la conoscenza e l'utilizzo 
dell’Health Technology Assessment (di seguito HTA), o logiche di HTA, da parte dei 
professionisti che operano all'interno del Servizio Sanitario Regionale (SSR), attraverso 
l'erogazione di corsi di formazione; 

• con DGR n. 1507/2025, avente ad oggetto “Lr 22/2019, art 50. linee annuali per la gestione 
del servizio sanitario regionale per l'anno 2026. approvazione definitiva. finanziamento agli 
enti del s.s.r per l'anno 2026. assegnazione e erogazione in via provvisoria.”, è stato 
attributo all’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute l’obiettivo l’obiettivo 9.2.3 
“Conoscenza e utilizzo dell’HTA, o logiche di HTA, da parte dei professionisti che operano 
regionale”, prevedendo che l’organizzazione del corso base HTA dovesse essere 
organizzato da ARCS;  

• con nota prot. ARCS n. 21098 del 09/06/2026 (acquisita con prot. CRO n. 11540 del 
10/06/2026) è stata data comunicazione a tutte le Aziende/Enti del SSR dell’avvio del 
progetto formativo in parola, assegnando a ciascun ente un numero definito di posti in 
qualità di discenti e sono state fornite le prime indicazioni per la selezione e la 
comunicazione dei nominativi dei partecipanti; 

• in data 06/07/2026 è stato pubblicato nella sezione Concorsi e Avvisi dell’Istituto l'avviso 
prot. CRO n. 13374 del 06/07/2026 per la selezione interna di n. 3 dipendenti (quota di 
partecipazione riservata all’ IRCCS) da ammettere al Corso base di Health Technology 
Assessment (HTA), in programma a Udine nelle giornate del 3, 4 e 5 novembre 2026; 

• il termine per la presentazione delle candidature è scaduto in data 21/07/2026; 
 
RILEVATO che, come previsto dall'avviso di selezione richiamato in premessa, la valutazione delle 
candidature è effettuata sulla base della documentazione presentata dai candidati (domanda di 
partecipazione e curriculum professionale e formativo), tenuto conto dei requisiti di ammissione e 
dei criteri di priorità individuati dal medesimo avviso; 
 
DATO ATTO che, entro il termine di scadenza previsto, sono pervenute n. 9 candidature; 
 
RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione delle 
candidature e della formulazione dell'elenco dei candidati ammessi al Corso; 
 



 

 

RITENUTO pertanto di nominare la Commissione come di seguito composta: 
 
NOMINATIVO ATTIVITÀ INCARICO 
Dott.ssa Cristina Zavagno Presidente Direttore Amministrativo 
Ing. Dimitri Troncon  Componente Direttore SOC Gestione delle 

Tecnologie Cliniche, Tecnico 
Strutturali e Informatiche 

Dott.ssa Sara Roberta Rapuzzi Componente Responsabile SOSD Igiene 
Ospedaliera e Rischio Clinico 

 
attribuendo le funzioni di segretario verbalizzante alla dott.ssa Giulia Proto, Collaboratore 
amministrativo-professionale, in servizio presso la Segreteria della Direzione Generale dell’Istituto; 
 
DATO ATTO che gli incarichi conferiti con il presente provvedimento sono svolti nell'ambito delle 
funzioni istituzionali dei soggetti nominati e non comportano la corresponsione di compensi o 
rimborsi ulteriori a carico del bilancio aziendale; 

VISTI: 

-  il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 
1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 

- il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 

- la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale degli 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

-  la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 
26/2015 e alla legge regionale 6/2006”; 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del Responsabile del 
Procedimento; 

 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura che propone l’atto in ordine alla 

conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
VISTA l’attestazione del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie in ordine 

alla regolarità contabile del presente provvedimento; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Sostituto del Direttore 

Sanitario f.f. e del Direttore Scientifico, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

D E C R E T A 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 



 

 

 
1. di nominare la Commissione per la valutazione delle candidature presentate nell'ambito della 

selezione interna per la partecipazione al Corso base di Health Technology Assessment 
(HTA), in programma a Udine nelle giornate del 3, 4 e 5 novembre 2026, composta come 
segue: 
 

NOMINATIVO ATTIVITÀ INCARICO 
Dott.ssa Cristina Zavagno Presidente Direttore Amministrativo 
Ing. Dimitri Troncon  Componente Direttore SOC Gestione delle 

Tecnologie Cliniche, Tecnico 
Strutturali e Informatiche 

Dott.ssa Sara Roberta Rapuzzi Componente Responsabile SOSD Igiene 
Ospedaliera e Rischio Clinico 

 
2. di demandare alla Commissione di cui al precedente punto lo svolgimento delle operazioni 

di valutazione delle candidature secondo i criteri previsti dall'avviso pubblico, nonché la 
formulazione dell'elenco dei candidati ammessi al Corso; 

3. di dare atto che nessun costo consegue direttamente all’adozione del presente 
provvedimento; 

4. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento; 

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 

 

 
Allegati: // 

 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 

 
Il Direttore Amministrativo 
dott.ssa Cristina Zavagno 

 
Il Sostituto del Direttore 

Sanitario f.f. 
dott. Samuele Massarut 

 
Il Direttore Scientifico 

dott. Gustavo Baldassarre 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Direttore Generale 
dott. Giuseppe Tonutti 

firmato digitalmente 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO ON-LINE 
 

Il Decreto n. 386 del 31/07/2026 è conforme all’originale, redatto in forma elettronica, sottoscritto 

digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed è pubblicato all’Albo del Centro di 

Riferimento Oncologico di Aviano in data 31/07/2026 ai sensi dell’art. 32, comma l, della L. 69/2009, 

rimanendovi per quindici giorni consecutivi 

_______________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 
Il presente Decreto è esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e 

ss.mm.ii. 

_______________________________________________________________ 
 
 
Inviato per quanto di competenza a: 
 
- DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
 
 
 
 
 L’INCARICATO 
Aviano, lì 31/07/2026 Giulia Proto 
 

 
_______________________________________________________________ 
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