CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI - AVIANO

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRMO PUBBLICO (D.I. 31/07/90)
Via Franco Gallini, 2 - 33081 AVIANO — Italia PEC: protocollo@pec.cro.it - C.F. P.l. 00623340932

SCADENZA BANDO: 21 agosto 2015

Aviano, 1i 22 luglio 2015

Prot.12703P

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA RISERVATO AI DIPENDENTI
DELLE AZIENDE ED ENTI APPARTENENTI AL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE INQUADRATI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. “BS”.

In esecuzione alla determinazione dirigenzial@5V. del 20.07.2015 € indetto avviso di mobilita volontaria,
per titoli ed eventuale colloquio, riservato ai efigdenti delle Aziende ed Enti appartenenti al S@vBanitario
Regionale inquadrati nel profilo professionale pémtore socio sanitario, cat. “BS”"a tempo indeteato e pieno.

Sono posti a mobilita — presso guesto Istituto 4 aensi dell’art. 30 c. 2 bis del D.lgs 165/2001 e
s.m.i.— con le modalita di cui al c.1 del medesinaoticolo:

n. 1 posto

di operatore socio sanitario- cat.BS a tempo pieno

REQUISITI DI AMMISSIONE

La partecipazione al presente avviso € riservat@i@o che siano in possesso dei seguenti requisiti

- essere dipendenti con rapporto di lavoro a temgetarminato in servizio presso una delle Aziendéati
del Servizio Sanitario Regionale, con inquadrameeiqrofilo di operatore socio sanitario cat. “BS”
Possono partecipare al presente avviso anche:

o idipendenti con rapporto di lavopart-time previa dichiarazione di disponibilita alla traghazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno dalla datattivazione della mobilita;

0 idipendenti provenienti da altre amministrazianiservizio in posizione di comando o di fuori ropl
presso gli Enti del Servizio Sanitario regionale.

- aver superato il periodo di prova;

- non avere procedimenti disciplinari in corso;

- idoneita alla turnazione sulle 24 ore;

- possesso della patente B.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutpena di esclusione, oltre che alla data di swdelel termine
stabilito nel presente bandanche alla data del successivo ed effettivo trasferento.



DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, comp#atBapposito modulo(all. 1) deve essere rivolta al Direttore
Generale deCentro di Riferimento Oncologico di Aviar® deve riportare tutte le dichiarazioni previsé thodulo
stesso.

La domanda dovra essere inviata con le modalitdeduito esplicitate entro i termini previsti, firtmain forma
autografa (leggibile e per esteso) o digitale unéate a copia del documento di identita valido eahtuali allegati.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nasdiaresidenza, il codice fiscale;

b) il possesso dei requisiti di ammissione al presam&so;

c) diaver superato il periodo di prova nella posieidanzionale di operatore socio sanitario cat. “BS”

d) di essere o di non essere stato destinatario dvpdimenti limitativi della capacita fisica allo agimento delle
mansioni proprie della qualifica di appartenenza;

e) dinon avere riportato condanne penali;

f) di non avere procedimenti penali;

g) dli eventuali incarichi conferiti dall'azienda dppartenenza, sulla base della propria organizzazidncui si &
attualmente titolare;

h) l'eventuale godimento dei benefici ex art. 33, £104/1992;

i) I'eventuale godimento dei benefici ex art. 79, B.Ig° 267/2000;

j) l'essere stato assunto in forza della L. n° 68/1999

k) Il'eventuale godimento dei benefici di cui alla 2.266/91 (attivita di volontariato, protezione d&vecc);

[) [lattuale collocamento in distacco o aspettativalacale a tempo pieno o parziale;

m) il domicilio presso il quale I'aspirante desidelrs eeventuali comunicazioni relative alla selezigtievengano
effettuate. In assenza di tale dichiarazione lewnoazioni verranno inviate al luogo di residenza.

L'omessa indicazione nella domanda, anche di uno sejuisito richiesto per I'ammissione, determifesdlusione
dalla selezione, a meno che lo stesso non rispticitamente da altro documento probatorio allegat
Non verranno prese in considerazione le domandaaza non firmate.

Le domande di ammissione, redatte su carta semelicelirizzate al Direttore Generale deéntro di Riferimento
Oncologico di Aviang via Franco Gallini, 2 dovranno pervenire entro 80° (trentesimo) giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presamtso. Il presente avviso viene pubblicato eschusiente sul sito
web istituzionale dell’Entéttp://www.cro.sanita.fvg.it/.

Le domande, unitamente a tutta la documentazitbegaga, andranno prodotte in busta chiusa, coitaaébne esterna
sulla busta della dicitura “partecipazione a avdsmobilita regionale perperatore socio sanitar@at.BS’.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Possono essere presentate:

» all'Ufficio Protocollo — palazzina degliffici Amministrativi sita nei pressi del Parcheggio B - Dipendenti del
Centro di Riferimento Oncologice via Franco Gallini 2 - Aviano (PN), nei giornirfali (esclusi sabato,
festivi infrasettimanali e domenica) dalle ore 9a0i@ ore 13:00

ovvero

e a mezzo servizio postale pubblico ccatcomandata con avviso di ricevimentpindirizzata al Direttore
Generale deCentro di Riferimento Oncologico di Avianeia Franco Gallini 2 - Aviano (PN), purché spedit
entro il temine indicato; a tal fine fa fede laalalel timbro postale; saranno comunque ammsssequelle
pervenute entro 10 (dieci) giorsiiccessivi la data di scadenza del bando

ovvero

» tramite invio al seguente indirizzo diosta Elettronica Certificata (PEC) protocollo@pec.cro.it
secondo quanto previsto dall'art. 65 del D. Lg3/08/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosine stabilito dalla normativa vigente, € suborgira!’utilizzo da parte
del candidato di casella gosta elettronica certificata_personaleNon sara ritenuto valido l'invio da casella di ost
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzzta PEC Aziendale. Se si opta per questa tipalaly invio, i
documenti elettronici dovranno essere in formatbo jpego tiff generando possibilmente un file unico.



Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il cardéadscelga di presentare la domanda tramite PE@Ge copra descritto,
il termine ultimo d’invio da parte dello stessqena di esclusione, resta comunque fissato nedl@400 del giorno di
scadenza dell'avviso.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichnella domanda I'indirizzo PEC, lo stesso patsisere utilizzato
dall’Amministrazione per ogni comunicazione relatad presente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesattieazioni
del recapito da parte del candidato oppure da ntarmctardiva comunicazione del cambiamento deifireb indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postadilegrafici o0 comunque imputabili a fatto di terzicaso fortuito o a
forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda il candidato dovra allegare:

- nulla osta preventivo al trasferimento rilasciasdi’dzienda/Ente di appartenenza;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in cadsvalidita;

- un curriculum formativo e professionale redatt@arta semplice, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale, qualora nan redatto in forma di autocertificazione, ha unicanente
uno scopo informativo e, pertanto, non produce atibuzione di alcun punteggio.

In tale curriculum vanno indicati:

i servizi prestati presso Pubblica Amministraziam@osizione di ruolo e fuori ruolo, specificandodata di inizio

e di fine, la qualifica rivestita e il rapporto ama Dovranno essere inoltre indicate le attiypt@fessionali e di
studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livadi qualificazione professionale acquisito netiadell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire. Vanno indicate, altresi, lavigt di
partecipazione a congressi, convegni, seminari encbhme docente o relatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. Non soatutabili le idoneita conseguite per la partecipagiconcorsi;

- tutte le dichiarazioni sostitutivi@ll. 2 e All. 3) relative ai titoli che i candidati ritengono opforo far valere agli
effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatori&i precisa che ai sensi dell’art. 15 comma
1 della L. 12.11.2011, n. 183, “Le certificazioilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordasetati, qualita
personali e fatti sono valide e utilizzabili solei mapporti tra privati. Nei rapporti con gli orgagella pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici servizi értificati e gli atti di notorieta sono sempre #odi dalla
dichiarazione di cui agli artt. 46 e 47 del D.PAR5/00 e s.m.i.” (dichiarazioni sostitutive di ¢echzioni e
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta).

Ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secoruamtp stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 dellaesidenza del
Consiglio dei Ministri, a far data dall'l gennaif12, ¢ fatto divieto alle Pubbliche Amministrazialirichiedere
0 accettareertificati contenenti informazioni gia in posseskelle P.A.;

- eventuali allegati (pubblicazioni/abstract ed atté&ertificati rilasciati da privati non gestali pubblico servizio).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. $éwanno prese in considerazione pubblicazioni nsacali
stampa; non saranno valutate le pubblicazioni dellali nonrisulti I'apporto del candidato. Dovra essere
presentato a parte dal candidato un elenco, previeerazione, dettagliato delle stesse: la citazlwbkografica
deve essere complet#l testo delle pubblicazioni deve essere pregerd parte ed integralmente

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro chesgmrgeranno domanda di partecipazione in possess@glgsiti
richiesti dall’avviso.

L’esclusione verra disposta con provvedimento nattivdel Direttore della SOC Affari Generali e Politiche del
Personale sara notificata all'interessato entro trentargidall’adozione del suddetto provvedimento.

VALUTAZIONE DEITITOLI E COLLOQUIO

La valutazione comparata dei titoli e dell’'eventuablloquio degli aspiranti verra effettuata da@gta commissione
esaminatrice costituita dal Direttore Generale@msitro di Riferimento Oncologico di Aviansecondo quanto disposto
dal D.P.R. 220/2001.

Gli aspiranti ammessi all'avviso di mobilita sarantonvocati per I'eventuale colloguio volto ad ataee il possesso
delle capacita professionali acquisite nell’arctiidéera carriera in relazione alla specificital g@sto da ricoprire.

La data e la sede dell’eventuale colloquio sararmmunicate ai candidati ammessi mediante lettareoraandata, con
awviso di ricevimento, almeno dieci giorni primdldelata fissata per il colloquio.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muditdocumento di identita in corso di validita.

Il candidato che non si presenti a sostenere libgolo € escluso dalla procedura di mobilita.




CONFERIMENTO DEL POSTO

La commissione esaminatrice, al termine della @ziohe dei titoli e dell’eventuale colloquio, forfadl giudizio di
idoneita, individuando il/i candidato/i idoneo/i @coprire i posti. Il concorrente dichiarato idoneai fini
dell’'assunzione in servizio, & tenuto a sottosecevkecontratto individuale di lavoro.

L'immissione in servizio dell'idoneo resta, comuegsubordinata all’esito della visita medica dindita alla specifica
mansione da effettuarsi da parte del medico compeet# questo Istituto.

TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVA __CY

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del Decreto Legisiat30 giugno 2003 n. 196, i dati personali formi&i candidati
saranno raccolti presso 8C Affari Generali e Politiche del Personalper le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automadizzathe successivamente all’eventuale instaurazieheapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione delpago medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla
selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente alle Unita interessate allo svolgimedédia
selezione o alla posizione giuridico - economickbcdadidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 Idgtato Decreto Legislativo, tra i quali figuradiritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complenageintra cui il diritto di far rettificare, aggiorne, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltitetmini non conformi alla legge, nonché il dirittio opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti degli Uffici interessati, in relazione alleesgifiche competenze.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaw riaprire i termini di scadenza per la preseatezdelle domande
di ammissione al presente avviso, di modificaraumero dei posti indicati nello stesso, di sospenaerevocare
I'avviso stesso qualora ne rilevasse la necessitgpportunita.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potranmivolgersi alla SOC Affari Generali e Politiche del Personale
dell'lRCCS Centro di Riferimento Oncologico di Avianeia Franco Gallini, 2 dalle ore 09.00 alle ore 12.00 dei
giorni feriali, escluso il sabato, al seguente atontel. 0434 659350.

Sito internet web: http://www.cro.sanita.fvg.it/

Referente per la praticdr. Maurizio Solidoro
S.0.C.Affari Generali e Politiche del Personale
Responsabile del procedimentov. Alessandro Faldon

per delega del BETTOREGENERALE
Il Direttore S.0O.C. “AFARI GENERALI E POLITICHE DEL PERSONALE’
- Avv. Alessandro Faldon

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai skli&rt. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993.



