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OGGETTO

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 1
borsa di studio di tipo G annuale, eventualmente rinnovabile, di euro
26.200,00= lordi annui per attivita di formazione e ricerca nell'ambito di
progetti di ricerca presso la Direzione Scientifica - Ufficio Trasferimento

Tecnologico (UTT) del CRO per candidati con i requisiti previsti dal
bando. Esclusione candidato.

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa
vigente




Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 1 borsa
di studio di tipo G annuale, eventualme nte rinnovabile, di euro 26.200,00= lordi
annui per attivita di formazione e ricerca nell'ambito di progetti di ricerca
presso la Direzione Scientifica - Ufficio Trasferimento Tecnologico (UTT) del
CRO per candidati con i requisiti previsti dal bando. Esclusione Candidato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.0.C. AFFARI GENERALI,
LEGALI E GESTIONE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- il Decreto n. 468 del 19.11.2025 con cui ¢ stato indetto I'avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per il conferimento di 1 borsa di studio di tipo G annuale, eventualmente rinnovabile, di
euro 26.200,00= lordi annui per attivita di formazione e ricerca nellambito di progetti di ricerca
presso la Direzione Scientifica - Ufficio Trasferimento Tecnologico (UTT) del CRO;

- Tavviso inerente la selezione di cui al punto precedente recante prot. CRO n. 22123 del 24.11.2025;

- la determinazione dirigenziale n. 14 del 09.001.2026 con cui sono stati ammessi alla procedura de
quo i candidati che avevano presentato istanza di partecipazione;

RILEVATO che dall’esame delle domande di partecipazione si ¢ riscontrato che il candidato, identificato
con il codice numero univoco “ID DOMANDA” 5292160 a garanzia della privacy, in seguito ad opportuni
accertamenti ¢ risultato non in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal bando e, pertanto, non
ammissibile in quanto carente di un requisito specifico prescritto dal bando di pubblica selezione;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra espresso, di provvedere all’esclusione del candidato con codice ID
DOMANDA 5292160 dalla selezione in parola;

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento delle Borse di Studio adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 62 in data 01.02.2024;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 510 del 17.12.2025 avente ad oggetto "Regolamento attuativo
dell'Atto Aziendale - Aggiormamento”;

DETERMINA

per le ragioni in premessa specificate, che qui siintendono integralmente riportate:
1. diescludere dall’avviso pubblico prot. n. 22123 del24.11.2025 il candidato indicato in premessa;

2. di dare comunicazione di un tanto al candidato interessato entro trenta giorni dalla data di esecutivita del
presente provvedimento;

3. didare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;



4. di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo in relazione a quanto
previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Responsabile della S.O.C.
AFFARI GENERALI, LEGALI E GESTIONE RISORSE UMANE

dott.ssa Lorena Basso
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