Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI ONCOLOGIA MoEECOEARE-
B - disciplina: ONCOLOGIA (scadenza bando: 7 settembre 2016).

La Commissione di valutazione - nominata con deliberazione del Direttore Generale del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano n. 314 del 24.11.2016 — dell’avviso pubblico per
I’attribuzione dell’incarico di dirigente medico - Direttore della Struttura Operativa Complessa
Oncologia B (disciplina: encologia), emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del
30.06.2016 e composta come segue:

componente di diritto: Dott.ssa Valentina Solfrini Direttore sanitario CRO

componenti: dirigenti medici di oncologia — Direttori di Struttura Complessa:

componente titolare: Dott. Michelino DE LAURENTIIS Istituto Nazionale Tumori Irccs
“Fondazione G. Pascale” - Napoli

componente titolare: Dott. Fausto ROILA Azienda Ospedaliera S.
Maria di Terni

componente titolare: Dott. Gianfranco FILIPPELLI  Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza

nonché, con funzioni di segretario, dal dr. Maurizio Solidoro, collaboratore amministrativo
professionale esperto in servizio presso questo Istituto,

si & riunita il giomo 21 dicembre 2016 dalle ore 8,45 alle ore 15,00 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oggetto, delle quali & stato redatto
specifico verbale (al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Direttore Generale
del CRO di Aviano.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, e dal documento denominato “Direttive agli Enti del Servizio
Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la M
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dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico, veterinario, farmacista,
odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli Enti del Servizio Sanitario Regionale in
applicazione dell’art. 4 del DL 13.9.2012, n. 158 convertito nella Legge 8.11.2012, n. 189"
approvato dalla Giunta Regionale FVG con deliberazione della n. 513 del 28.03.2013, dal bando
dell’avviso pubblico in oggetto e alla luce del contenuto del fabbisogno organizzativo e
professionale che caratterizza la Struttura Operativa Complessa di Oncologia B del CRO di Aviano,
profilo oggettive — caratteristiche della struttura e profilo soggettivo — competenze specifiche
richieste per ricoprire la funzione.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’unanimita.

La Commissione di Valutazione;

- ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e
dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

- ha preso atto della deliberazione del DG n. 252/18.10.2016 con cui si provveduto all’ammissione
alla procedura dei candidati che hanno presentato domanda:

n. Cognome Nonte Data di nascita
1 BERRETTA Massimiliano 12.01.1972
2 BUONADONNA Angela 07.01.1966
3 LO RE Giovanni 08.01.1959
4 PUGLISI Fabio 16.09.1969
SPAZZAPAN Simon 17.02.1966

- ha nominato all’'unanimita il Presidente secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis, lettera
a) del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuandolo nel dott. Fausto ROILA ;

- ha proceduto all’esame ed alla valutazione dei curriculum, tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dal candidato e all’attribuzione al concorrente del relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella
quale sono indicate gli elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce
del fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo
riferito al curriculiun del candidato:

BERRETTA Massimiliano

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

e |l candidato non si & presentato al colloquio.-

BUONADONNA Angela

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:
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consolidata esperienza professionale, come dirigente medico in una strurtura dedicata
all’oncologia con particolare riferimento alla pestione clinica ed all’antivitg di vicerca sui
sarcomi e mmori del trano gastroentrico. Negli wdtimi anni ha svolto le funzioni di direttore
Sf di una struttira complessa di oncologia;

tipologia istituzionale presso un IRCCS oncologico;

tipologia quali-quantitativa molre adeguata al posto a selezione;

formazione e ricerca: adeguata anche se di breve durata;

sogpgiorni di studio all*estero, brevi ma in strutture prestigiose;

svolge awivith didawica dal 2010 per un numero di ore annue limitato;

produzione scientifica adeguara e di buon livello nel segno della continuita;
formazione/oggiornamento: ha partecipato a numerosi corsi, convegni e seminari anche in
qualita di relatore. -

LO RE Giovanni

GIUDIZ10 COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:

consolidata esperienza professionale, inizialmente presso un IRCCS oncologico ¢ quindi
presso una Azienda Ospedaliera multi specialisiica di rilievo regionale;

tipologia istituzionale presso un Ospedale multi specialistico di rilievo regionale;

tipologia quali-quantititiva adeguata al posto a selezione;

formazione ¢ ricerca: adeguata anche se di breve durata;

produzione scientifica sufficiente;

formazione/aggiornamento: ha partecipato a munerosi corsi, convegni e seminari anche in
qualita di relatore, -

PUGLISI Fabio

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curriculum caratterizzato da:

consolidata  esperienza professionale, inizialmente come dirigente medico poi come
ricercatore universitario e quindi come professore universitario di I fascia presso
P'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine;

tipologia istituzionale: presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine (ovvero
presso gli emti cui la stessa é suceeduta);

tipologia quali-quantitativa molte adeguata al posto a selezione;

formazione ¢ ricerca: conseguimento del Dottorato di Ricerca rilevante rispetto allo
sviluppo della ricerca traslazionale;

soggiorni di studio all’estero, adegunati in prestigiose istituzioni internazionali;

2 corsi di formazione manageriale, recenti;

svolge intensa altivith didattica nel suo ruolo di docente universitario e direttore della
Scuola di specializzazione in oncologia;

produzione scientifica di ostimo livello nel segio della continuirg;
formazionefaggiornamemo: di ortime livello sia in Italia che all’estero, costante;

eccellente artivitag di velatore sia in Italia che all'estero. -

SPAZZAPAN Simon

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM

L’esame di quanto dichiarato/documentato dal candidato evidenzia un curricufim caratterizzato da:

e consolidata csperienza professionale, come divigente medico in una struttura dedicara
all’oncologia con particolare riferimento alla gestione clinica ed all'attivita di ricerca sni
runeri della mammella e dell ovaio;

e tipologia istituzionale presso un IRCCS oncologico,
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tipologia quali-quantitativa adeguata al posto a selezione;
formazione ¢ ricerca: molto adegnata;
soggiorno di studio all’estero, adeguato in prestigiosa istituzione internazionale;
produzione scientifica adegnata;
formazione/aggiornamento: ha partecipato a vari corsi, convegni ¢ seminari anche in
gualita di relutore.-

al termine della valutazione, i punteggi vengono cosi riassunti in ordine alfabetico:

Esperienze Attivita Totale
Cognome Nome professionali scientifica, punteggio
(max p. 25) Jormativa e di (max p. 45)
studio
(max p. 20)
BERRETTA Massimiliano
BUONADONNA Angela 24,000 11,501 35.501
LORE Giovanni 22,000 4918 26918
PUGLISI Fabio 24,391 20,000 44.391
SPAZZAPAN Simon 19,166 6,490 25.656

- ha poi deciso, quanto al colloguio, di proporre inizialmente ad ogni candidato la seguente
domanda relativa alle capacitd professionali: “Come organizzerebbe dal punto di vista della
ricerca clinica e traslazionale la struttura complessa che si candida a dirigere”. Di porre inoltre
una domanda finalizzata alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione: “Il
costo dei nuovi farmaci antitumorali & in costante incremento: quali strategie suggerisce per
garantirne la sostenibilita?”;

- alle ore 12,30 ha provveduto all’appello dei candidati convocati, risultati presenti;

n. cognome nome data di documento d’identita
nascita

| BERRETTA Massimiliano 12.01.1972 | assente

2 BUONADONNA Angela 07.01.1966 | C.L. 1256143AA Pordenonc 11/10/2010

3 LO RE Giovanni 08.01.1959 | C.I. AU 3829705 S. Quirino PN 25/9/2013

4 PUGLISI Fabio 16.09.1969 | P.G. PA2444897U1 MCTC-UD 30/11/2011

5 SPAZZAPAN Simon 17.02.1966 | C.I. 468046AA Pordenone 19/10/2016

- si & poi proceduto ad effettuare il colloquio con le modalith definite ed & stato attribuito ai
concorrenti il relativo punteggio e formulato il relativo giudizio sintetico come riportato nel verbale:

degli indicutori di valutezione delle performance dellattivith
clinica assistenziale.

Relativamente alla  Ricerca scientifica la candidata ha
evidenziato una buona capacitd di identificare gli arcomenti

N, Copnome Nome pindizio prnti
I BERRETTA Massimiliano —
BUONADONNA | Angela nel colloquio la candidata ha evidenziato una  buvona| 40

preparazione clinica ¢ professionale ¢ capacith di scelte

corrette nel governo clinico ¢ nella individuazione di proprietd e

priorith nei processi assistenziali;  evidenzia, inoltre, una

2 bucna conoscenza delle 1ceniche, degli strumenti gestionali e

CRO di Aviano - verbale del 21.12.2016.-

L




oncologici in cui la ricerca pud dare un contributo sostanziale
ed ha descritto in manicra buona le strategie di soluzione ed
approccio metodologico al fine di fornire una risposta alle
principali problematiche.-

LORE

Giovanni

nel colloguio il candidato ha evidenziato una  buona
preparazione clinica e prolessionale e capacith di scelte
corretie nel governo clinico e nella individuazione di propricti e
prioritd nei processi assistenziali;  evidenzia, inoltre, una
buona conoscenza delle weeniche, degli strumeni gestionali e
degli indicatori di valutazione delle performance dell’attivith
clinica assistenziale.

Relativamente alla  Ricerca scientifica il candidato ha
evidenziato una buona capacitd di identificare gli argomenti
oncologici in cui la ricerca pud dare un centributo sostanziale
ed ha descritto in maniera buona le strategie di soluzione ed
approccio metodologico al fine di fornire una risposta alle
principali problematiche.-

40

PUGLISI

Fabio

nel colloquio il candidato ha evidenziato una  ottima
preparazione clinica e professionale ¢ capacita di scelte
correlte nel governo clinico e nella individuazione di proprieta e
priorith nei processi assistenziali;  evidenzia, inoltre, una
olima conoscenza delle teeniche, degli sirumenti gestionali e
degli indicatori di valutazione delle performance dell’attivita
clinica assistenziale.

Relativamente alla  Ricerca  scientifica il candidato ha
evidenziato una ollima capacitd di identificare gli argomenti
oncologici in cui la ricerca pud dare un contributo sostanziale
ed ha descritto in maniera otlima  le strategie di soluzione ed
approccio metodologico al fine di fornire una risposta alle
principali problematiche.-

50

SPAZZAPAN

Simon

nel colloquio il candidato ha evidenziato una  buona
preparazione clinica e professionale e capacita di scelte
corretie nel poverno clinico e nella individuazione di proprietd e
priorith nei processi asststenziali; evidenzia, inoltre, una
buona conoscenza delle tecniche, degli strumenti gestionali e
degli indicatori di valutazione delle performance dell’attivith
clinica assistenziale.

Relativamente alla Ricerca scientifica il candidato ha
evidenziato una buona capacitd di identificare gli argomentt
oncologici in cui la ricerca pud dare un contributo sostanziale
ed ha descritto in manicra buona le strategie di soluzione ed
approccio metodologico al fine di fornire una risposta alle
principali problematiche.-

40

- la Commissione di valutazione, accertato che tutti i candidati hanno raggiunto nel colloguio una
valutazione pari ad almeno punti 30/55, ha formulato, secondo I’ordine alfabetico
tabella riassuntiva del punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato, costituito da quello

conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio:

, la seguente

Cognome Nome Curriculum Colloquio TOTALE
(max. p. 45) (min. p. 30- (max. p. 100}
mix. p. 55)
BUONADONNA Angela 35,501 40,000 75.501
LORE Giovanni 26,918 40,000 66,918
PUGLISI Fabio 44,391 50,000 94,391
SPAZZAPAN Simon 25,656 40,000 65,650
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- ha proceduto quindi, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidati, alla formulazione
della terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale, cosi composta:

. Cognome e Nome Punteggio
1 PUGLISI Fabio 94,391
2 | BUONADONNA Angela 75,501
3 | LO RE Giovanni 66,918

Letto, approvato e sottoscritto in Aviano il giorno 21 del mese di dicembre dell’anno
duemilasedici (21.12.2016).
Il Presidente  dott. Fausto ROILA %L Q FZ/\
I Componenti  dott. Michelino DE LAURENTD M@(\\% 4 AD ,PAM
dott. Gianfranco FILIPPELLI ﬂ" %\\ /

Il Direttore Sanitario dott.ssa Valentina Solfrini V’) %CW
Il Segretario dr. Maurizio Solidoro mmm ij
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