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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI DIRIGENTE MEDICO (DISCIPLINA:
GINECOLOGIA E OSTETRICIA) A TEMPO DETERMINATO. UTILIZZO
GRADUATORIA CONCORSUALE C.R.O..

Il Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione delle Risorse Umane”

Vista la nota prot. CRO n. 6113/P in data 01.04.2020 con la quale il Direttore f.f. della Struttura
Operativa Complessa Chirurgia Oncologica Ginecologica chiede, con parere favorevole del Direttore
Sanitario, di assumere a tempo determinato una unita di dirigente medico ginecologo in
considerazione della preventivata cessazione dal servizio per quiescenza di una unita di ginecologo

presso la medesima Struttura ed evidenziando che I’assunzione richiesta ¢ finalizzata a:

a) permettere I’affiancamento al suddetto medico in cessazione al fine di realizzare la formazione
necessaria all’accreditamento come colposcopista del programma regionale di screening e
permetterne la formazione chirurgica;

b) consolidare le attivita diagnostico-terapeutiche della Struttura, gia in sofferenza dal dicembre 2018
per la cessazione dal servizio di un’altra unita di medico ginecologo;

¢) sviluppare alcuni topics nell’ambito della progettualita futura della Struttura;

Dato atto che:

e con deliberazione del Direttore Generale n. 391 del 03.09.2019 ¢ stato bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico presso la Struttura Operativa
Complessa Chirurgia Oncologica Ginecologica (disciplina: ginecologia e ostetricia) a tempo
indeterminato ed il relativo bando ¢ stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 85 del 25.10.2019 ed integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 39 del 25.09.2019;

e con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del 13.03.2020 veniva recepito il verbale in data
04 marzo 2020 della Commissione di valutazione del concorso predetto ed in particolare I’esito
finale della procedura riportante le seguenti graduatorie di merito:

GRADUATORIA FINALE
1. DEL FABRO Anna 86,523
2. CLEMENTE Nicolo 85,823
3. MORICONI Lorenzo 80,490
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
1. SERRI Matteo 71,550
2. FILIP Gabriele 63,817

e con la medesima deliberazione n. 101/2020 veniva disposta I’assunzione a tempo indeterminato
della vincitrice del concorso dott.ssa DEL FABRO Anna;

Atteso che la summenzionata graduatoria concorsuale risulta ancora valida ed utilizzabile;

Dato atto che il candidato secondo classificato ha manifestato la propria disponibilitd per una
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assunzione a tempo determinato con nota acquisita al prot. CRO n.6199/P del 03.04.2020;

Vista la D.G.R. n. 2195 del 20.12.2019 “Linee annuali per la gestione del servizio samitario e
sociosanitario regionale — anno 2020. Approvazione definitiva”.

Dato atto che con Deliberazione del Direttore Generale sostituto n. 589 del 30.12.2019 & stato
approvato il Programma Annuale e Bilancio Preventivo 2020, in attuazione della succitata DGR
2195/2019, ove si prevede, tra le altre, la possibilita di acquisire con forme di lavoro flessibile le
figure necessarie per fronteggiare eventuali picchi di attivita o situazioni di
eccezionalita/straordinarieta, anche collegate a peculiari progetti di lavoro, o per sostituire il personale
di ruolo temporaneamente assente, o anche per superare le situazioni di carenza temporanea in attesa
dell’espletamento delle procedure concorsuali;

Considerato che I’Istituto ha provveduto, nell’ambito del predetto Programma annuale 2020, ad
esplicitare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il quale al comma 1 sancisce il principio che le
pubbliche amministrazioni per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e che al comma 2, come
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, precisa che le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, come nel caso di specie;

Visto il D.L. 30 aprile 2019 n. 35, successivamente convertito in legge con modificazioni dall’art. 1
comma 1 della L. 25 giugno 2019 n. 60, e in particolare I’art. 11, come poi modificato dall’art. 45
comma 1-bis del D.L. 26 ottobre 2019 n. 124, convertito con modificazioni dalla L. 19 dicembre 2019
n. 157, e, successivamente, dall’art. | comma 269 della L. 27 dicembre 2019 n. 160, rispetto al quale
la competente Direzione regionale fornira ulteriori indirizzi in merito alla spesa di personale;

Tutto cid premesso si propone di provvedere in ordine a quanto segue:

> utilizzo della graduatoria recepita con deliberazione n. 101 del 13.03.2020, relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente Medico (disciplina:
ginecologia e ostetricia) a tempo indeterminato, bandito con deliberazione n. 391 del 03.09.2019,
e assunzione a tempo determinato del candidato secondo classificato nella graduatoria medesima,
dott. CLEMENTE Nicolo, nato il 03.08.1986, stipulando con lo stesso un contratto individuale
di lavoro a tempo determinato fino al 30.12.2020, ai sensi degli artt. 11 e 108 del CCNL
19.12.2019 relativo all’area della dirigenza sanitaria; sulla scorta dell’andamento del costo del
personale in base alla rendicontazione periodica prevista, saranno individuati gli eventuali
interventi in riduzione della spesa, ove necessari in relazione alle indicazioni regionali;

> attribuire al dott. CLEMENTE Nicold il relativo trattamento economico previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti per la dirigenza sanitaria con rapporto di lavoro esclusivo, precisando che
la spesa complessiva di Euro 55.428,30 (al netto della riduzione ex-Inadel), rapportata ad un anno
di attivita, trovera copertura sui conti 320.100.100.200.10 “Voci di costo a carattere stipendiale -
DIRMED.TEMPO DET.” (320MED.D.FIS) e 320.100.100.200.20 “Retribuzione di posizione -
DIRMED.TEMPO DET.” (320MED.D.POS) e 320.100.100.200.40.5 “Competenze accessorie
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - TEMPO DET.” (320MED.D.ACC); i relativi oneri, da
versarsi nella misura di legge, troveranno copertura sul conto: 320.100.100.200.90.5 “Oneri
Sociali DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - TEMPO DET.” (320MED.D.ONE); I'IRAP
conseguente, da versarsi nella misura di legge, verra addebitata sul seguente conto: 400.100
“IRAP relativa a personale dipendente” (400IRAP.DIPE).
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Dattestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta
regolare istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilitd amministrativa, tecnica e
contabile con riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta
la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed i.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e
gestionale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale.”’;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015
e alla legge regionale 6/2006";

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Aldo Mariotto,

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico f.f., Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte
integrante e sostanziale anche del dispositivo:

1. di disporre I’utilizzo della graduatoria recepita con deliberazione n. 101 del 13.03.2020, relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente Medico
(disciplina: ginecologia e ostetricia) a tempo indeterminato, bandito con deliberazione n. 391 del
03.09.2019, e la conseguente assunzione a tempo determinato del candidato secondo classificato
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nella graduatoria medesima, dott. CLEMENTE Nicolo, nato il 03.08.1986, stipulando con lo
stesso un contratto individuale di lavoro a tempo determinato fino al 30.12.2020, ai sensi degli
artt. 11 e 108 del CCNL 19.12.2019 relativo all’area della dirigenza sanitaria;

2. di attribuire al dott. CLEMENTE Nicolo il relativo trattamento economico previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti per la dirigenza sanitaria con rapporto di lavoro esclusivo, precisando che
la spesa complessiva di Euro 55.428,30 (al netto della riduzione ex-Inadel), rapportata ad un anno
di attivita, trovera copertura sui conti 320.100.100.200.10 “Voci di costo a carattere stipendiale -
DIR MED.TEMPO DET.” (320MED.D.FIS) e 320.100.100.200.20 “Retribuzione di posizione -
DIR MED.TEMPO DET.” (320MED.D.POS) e 320.100.100.200.40.5 “Competenze accessorie
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - TEMPO DET.” (320MED.D.ACC); i relativi oneri, da
versarsi nella misura di legge, troveranno copertura sul conto: 320.100.100.200.90.5 “Oneri
Sociali DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - TEMPO DET.” (320MED.D.ONE); 'IRAP
conseguente, da versarsi nella misura di legge, verra addebitata sul seguente conto: 400.100
“IRAP relativa a personale dipendente” (400IRAP.DIPE);

3. di precisare che con successivi atti, sulla scorta dell’andamento del costo del personale in base alla
rendicontazione periodica prevista, saranno individuati gli eventuali interventi in riduzione della
spesa, ove necessari in relazione alle indicazioni regionali.

Allegati n. //.
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