CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE, CATEGORIA “D”, FASCIA
ECONOMICA INIZIALE, RUOLO TECNICO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
S.S.N. A TEMPO INDETERMINATO. (scadenza bando: 13 ottobre 2019)

Come stabilito dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, si
pubblicano di seguito i criteri di valutazione e le tracce della prova scritta stabiliti dalla Commissione esaminatrice,
come risulta dal verbale del concorso in oggetto:

Criteri di valutazione della Prova Scritta:

“... La Commissione, sempre al completo, stabilisce ora i criteri generici delle prove concorsuali al fine di assegnare il

punteggio, successivamente, alle singole prove; decide di evidenziare nei seguenti criteri cio che sara oggetto di

valutazione nella prova scritta, che sara costituita da una terna di temi su argomenti inerenti alla materia a concorso € si

verifichera che:

- I’argomento oggetto della prova sia esposto in modo adeguato;

- la trattazione sia esaustiva, pertinente e sintetica;

- il candidato dimostri capacitd di inquadramento dell’argomento trattato in relazione anche alla disciplina
legislativa.

[omissis]

La Commissione individua ora, per ciascun tema, gli elementi che caratterizzeranno positivamente la prova e cio¢ aver
trattato i seguenti argomenti:

Prova scritta n. 1

Citare il maggior numero dei fattori di rischio, in ordine di importanza, ed analogamente delle rispettive misure di
mitigazione (es: rischi chimici, rischio radiologico, rischio ergonomico...).

Indicare le figure coinvolte nel processo di aggiornamento formativo obbligatorio con indicazioni della durata e dei
contenuti dei corsi.

Prova scritta n. 2
Esaustivita della descrizione delle figure coinvolte nel sistema di gestione della sicurezza.
Descrizione del fattore di rischio, operatori coinvolti e misure di mitigazione (formazione, riposi, ausili...).

Prova scritta n. 3

Individuazione dei compiti in base a quanto previsto dalla normativa.

Citare le norme, descrizione del rischio, figure coinvolte e misure di prevenzione (es: DM 230/95, esperto qualificato,
schermature, radio protezionistica, sorveglianza sanitaria...).

EE)

Tracce Prova Scritta:

Prova scritta n. 1
a) Il candidato illustri i principali fattori di rischio per la salute e sicurezza degli operatori in un IRCCS
Oncologico e le misure di mitigazione adottabili.
b) Il candidato illustri la funzione e I’organizzazione della formazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
secondo i criteri dell’ Accordo Conferenza stato regioni del 21/11/2011 in un’azienda sanitaria/ospedaliera.

Prova scritta n. 2
a) Il candidato illustri gli aspetti legati al Sistema gestione della sicurezza aziendale definendo 1’organigramma
della sicurezza con le relative figure e funzioni.
b) Il candidato illustri le modalita per la valutazione del rischio per la movimentazione manuale dei carichi in
un’azienda sanitaria/ospedaliera.

Prova scritta n. 3
a) Il candidato illustri i compiti e le funzioni del servizio di prevenzione e protezione aziendale.
b) Il candidato illustri il fattore di rischio legato alle radiazioni ionizzanti indicando norme di riferimento, figure
professionali e sistemi di prevenzione e protezione.

Il Direttgre S.(.C.
"LEGALE, AFFARIGENERALI
E GESTIONE RISO!
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