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ART 6-ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE — PERSONALE AUTORIZZATO

L’ Attivita Libero Professionde e consentita dla dirigenza sanitaria dd|’ [ tituto.

Per dirigenti sanitari 9 intendono i dirigenti medicd ed i dirigenti lauregti dele dtre
professondita ddla dirigenza de ruolo sanitario: farmacidi, biologi, chimid, fisd e psicologi
(art. 2 D.M. 31.7.1997).

Tutto il personale, anche se non interessato dl'esercizio ddl'attivita libero professonae e
comungue tenuto a prestare la propria assstenza( supporto, compiti assstenzidi propri dd
profilo professonde di appatenenza) per quelle prestazioni - quai piccola chirurgiag,
accertamenti diagnodtici di laboratorio, e strumentdi, pretazioni erogate a utenti degenti - che
possono essre effettuate in regime di Attivita Libero Professonde dlinterno de normde
orario di lavoro.



ART 9-PRESTAZIONI AMMESSE ED ESCLUSE DAL REGIME DI ATTIVITA LIBERO
PROFESSIONALE
9.1 L’ Attivita Libero Professionae comprende:

a) le prestazioni rese in regime ambulaoride (compresa la diagnodtica strumentde e di
|aboratorio e consulti interni “seconde opinioni™);

b) le prestazioni in regime di ricovero: ordinario, di day hospitd, di day surgery.
9.2 Sono escluse ddll’ Attivita Libero Professonae:
a) leprestazioni ed i ricoveri na servizi di tergpiaintensva;
b) ogni dtra predtazione €0 dtivita esclusvamente risvata ad Sevizio Sanitario

Nazionde.

Con specifici atti separati potra essere autorizzata e regolamentata attivita diversa da
quella diagnostico-asssenzide inclusa nel nomenclatori del SSN.
Con la stessa procedura potra essere regolamentata la onedi prodotti 0 assmilati.



ART 10- TIPOLOGIA ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

10.1 Ambulatoriae

a) Individude caraterizzata ddla specifica scdta da pate ddl’utente dd sanitario cui 9
richiede |’ erogazione ddlla prestazione libero professionae;

b) déquipe cadterizzata ddla richieta da pate dedl’utente di una prestazione libero-
professionae coinvolgente I’ équipe;

c) dtivita professondi autonome rese su richieta e in favore ddl’ Azienda per I’ erogazione
di presazioni dla sessa commissonate da utenti Sngoli 0 associati anche attraverso
forme di rappresentanza.

10.2 Oltre dla vidta sono erogabili in libera professone ambulatoride:

a) le pretazioni di diagnogica strumentde e di laboratorio non necessariamente abbinate
dlavigta

b) i piccali interventi medici o chirurgidi;

C) i trattamenti di Radioterapia, ndl rigpetto degli indirizzi regiondi.

10.3 In costanza di ricovero:

a) Ricovero ordinario in reparto di degenza comune, con sola scelta ded medico €o
dell’ équipe; € compreso il ricovero in regime di day-hospital o di day-surgery;

b) ricovero con contemporanea richiesta di standard aberghiero superiore e scelta del
medico e/o ddll’ équipe;

C) ricovero con richiesta di standard aberghiero superiore, senza scelta del medico €/o
dell’équipe, ovwwero camera uso singolo. (A- con letto singolo; B- con due letti per
I’assstenza del mdato da parte di un familiare o persona incaricata dallo stesso).



ART 14-ATTIVITA’ DI CONSULENZA
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L'ativita di consulenza dl’esterno del’idtituto per lo svolgimento di compiti conness a
fin idittziondi — a sens ddl’'at. 58 da C.CN.L. ddla Dirigenza Medica e ddla
Dirigenza Sanitaria, € ammessa previa dipulazione di convenzione esclusvamente con
dtre aziende o enti sanitari dd comparto ovvero con idituzioni pubbliche non sanitarie o
idituzioni socio-sanitarie senza scopo di lucro, conformemente dle regole previse ddle
norme citate.

L’ativita di consulenza dei dirigenti e riservata solo a coloro che hanno optato per |l
rapporto di lavoro esclusivo.

L ativitae svoltad di fuori del’impegno di servizio.

Essa e sottoposta dle regole generdi, condizioni e vincoli gabiliti per I'ativita libero-
professonde, segnaamente per quanto riguarda impegno individude, livdlo qudi-
quarntitativo ddle prestazioni in rapporto dl'ativita idituzionde, funziondita dd servizio
di gppartenenza e compatibilita con lefinditaidituziondi.

La convenzione per consulenza in sarvizi sanitari di dtra azienda o ente del comparto deve
prevedere:
- 1 limti minim e massmi ddl'impegno compatibili con |'aticolazione ddl’ orario di
lavoro;
- lemodditadi svolgimento della consulenza ed il compenso.

La convenzione per consulenza in idituzioni pubbliche non sanitarie o idituzioni socio-

sanitarie senza scopo di lucro deve prevedere:

- laduratadellaconvenzione,

- la natura ddla prestazione: non pud configurare rgpporto di lavoro subordinato e deve
essere a carattere occasonae;

- i limiti orari ddll’'impegno competibili con I’ articolazione ddll’ orario di lavoro;

- lemodditadi svolgimento della consulenza ed il compenso;

- le motivazioni e fini dela consulenzas questa dev'essere competibile con I'ativita
didituto

- |'obbligo dd recupero dd debito orario qualora la consulenza, compatibilmente con
I'esgenzade servizio Saresandl’ orario di lavoro.

| corrispettivi sono incassati ddl’Idituto che ne atribuisce il 92% d dipendente nella
prima busa dipendio utile ed il 3% dffluisce d fondo comune Dirigenza, con
assoggettamento ale trattenute fiscali previste per lalibera-professione intramuraria.



ART 15 - ATTIVITA PROFESSIONALE RICHIESTA A PAGAMENTO DA TERZI
ALL’'AZIENDA

L’ativita professonde richieta a pagamento da tezi dl'azienda e svolta, fuori
ddl’orario di lavoro, sa dl’interno che dl’esterno ddle srutture azienddi. Tde attivita pud, a
richiesta dd dirigente interessato, essere condderata come obiettivo prestazionale incentivato
con le specifiche risorse introitete, in conformitad contratto di lavoro delladirigenza

Per le ativita svolte, per conto del’azienda in regime libero professonde vanno
prioritariamente stabiliti:

a i limti mnim e masami d dascun dirigente, comprensvi anche degli eventudi tempi di
raggiungimento ddlle sedi di servizio, compatibili con I’ articolazione ddll’ orario di lavoro;

b) I'entita ded compenso dovuto a dirigente che ha effettuato la prestazione, ove I'ativita abbia
luogo fuori ddl’orario di lavoro e I'eventuadle rimborso spese ddlo stesso sostenute, ove
" attivita abbialuogo ndl’ orario di lavoro mafuori della struttura di gppartenenza;

d le moddita di attribuzione dei compens e rimbors spee | compens e le moddita di
attribuzione sono sabiliti dai contretti collettivi naziondi di lavoro;

b) la patecipazione a proventi per le prestazioni di diagnogtica strumentae e di laboratorio
non pud essere superiore d 50 per cento della tariffa per le prestazioni findizzae dla
riduzione delle liste di attesa, a send del’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d), del D. Igs.
502/1992;

c) lativitd deve garantire, di norma, il rispetto de principi dela fungibilith e dela rotazione di
tutto il personale che eroga le prestazioni.



ART 16 - CONSULTI ESTERNI

L’'assdtito puo chiedere dl’azienda che la prestazione sSa resa direttamente da dirigente
da lui sceto ed erogata d suo domicilio, fuori dell’orario di sarvizio, in relazione dle particolar
pretazioni assdenzidi richiete o d carattere occasonde e draordinario delle prestazioni
sesse 0 d rapporto fiduciario gia essente con il medico prescelto con riferimento dl’ ativita
libero professionde intramuraria svoltaindividuamente o in equipe nell’ ambito ddl’ azienda

Per i conaulti clinici viene applicata la tariffa previga per la medesma presazione resa
al’interno dell’ Azienda qualora erogata ddl’ Ente maggiorata dd:

a) finoa massimo del 50% per attivita resafuori sede;

b) una maggiorazione oraria cacolata in ragione del tempo di trasferimento e ritorno in sede
determinatain misura pari d costo orario del sanitario che esegue la prestazione;

C) spee di viaggio cdcolate in ragione dd numero de Km percors nella misura previga dale
tariffe A.C.I ( soloin caso di impiego del mezzo proprio del sanitario)

Per i conaulti su materide biologico € gpplicata una tariffa preventivamente concordata
di vdta in volta tra le parti in base dla tipologia ded materide su cui deve essere espresso il
giudizio diagnostico.

L'onorario € riscosso dd dirigente che ha effettuato le prestazioni, il qude rilascia
dettagliata ricevuta d richiedente su gpposito bollettario dell’ azienda.

L'onorario € versao entro tre giorni ddla riscossone dl'ufficio cassa ddl’azienda, |l
quale provvede ad dtribuire il 92% d dipendente nella prima busta sipendio utile ed il 3% per il
fondo comune dirigenti sanitari, con assoggettamento ale trattenute fiscai previge, trattenendo
Il 5% da destinare al’ I stituto.



ART 18- ORARIO ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

L’ Attivita Libero Professonae e qudlaidtituzionde sono svolte in fasce orarie diverse.

Tutto il personde coinvolto nell’erogazione di prestazioni libero professondi, a garanzia
della netta separazione ddl’Attivita Libero Professonde rispetto dle dtre ativita idtituziondi, e
tenuto asvolgere tde attivitad di fuori:

a) dd proprio orario di lavoro;
b) dei turni di pronta disponibilité;
C) dei turni di guardiamedica
Per ragioni organizzative dcune prestazioni - quai ad es. piccola chirurgia, accertament
diagnodtici di laboratorio e strumentali, prestazioni erogeate a utenti degenti - possOno essere

effettuate dl’interno dd normde orario di lavoro e, quindi, delle timbrature.

Il personde dipendente coinvolto nell’erogazione della prestazione libero professonde
dovratimbrare quatidianamente d fine di:

d) consentire una chiara diginzione e definizione ddle prestazioni orarie ree per I'ativita
libero professonde da qudlaigituzionde;

b) recuperareil tempo impiegato.

Nd caso dele pregtazioni rese dl’interno dd normae orario di lavoro il tempo da
recuperare verra definito in base d numero dele prestazioni secondo un tempo standard
preventivamente sabilito per ciascuna tipologia di dtivita, tempo stadard che sara soggetto a
verificaed aeventude ritaratura annude.

Il tempo standard per ciascuna tipologia di attivita dovra essere definito dale singole
direzioni di concerto con la direzione sanitaria e I'amministrazione aziendde con ato separato
da gpprovars prima dd rilascio ddl’autorizzezione a svolgere I'attivita libero professonde in
costanza ddll’ orario di lavoro igtituzionale,
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ART 23-DIVIETI

Durante |’ esercizio ddl’ ativita libero professionade non sono consentiti:

- |'uso dd ricettario unico nazionde;

- l'uso di modulidica interna, se non previa goposizione di dicitura che identifichi chiaramente
che l'dtivita € svolta in Libera Attivita Professonde, propria del regime pubblico ad
eccezione della carta intestata per refertazione;

- l'dtivazione di procedure daccesso in regime Sevizio Sanitario Nazionde a  savizi
difformi da quanto previsto dalla normativa vigente;

- riscossoni di proventi o esarcizio di dtivita libero professonde in forme diverse da qudle
disciplinate dal presente regolamento.

La violazione di detti divieti comporta grave responsabilita e da luogo dla esclusone
dalalibera professone.

| dirigenti che non hanno optato per il rgpporto esclusvo non possono  effettuare
prestazioni libero professondi, anche di natura occasionae e periodica diretta e di équipe.

1



ART 25- PUBBLICITA DELLE TARIFFE E DELLE PRESTAZIONI L.P.
AMBULATORIALI
Letariffe libero professondi praticate ddla dirigenza dell’ 1tituto sono esposte:

- in appodta bacheca predisposta ed inddlaa in poszione ben vishile negli sportdli dd
C.U.P.- centro unico di prenctazioneinter no;

- in  @pposta bacheca predigposta ed indtdlata al’ingresso degli ambulatori €/o reparti ove
viene svolta |’ attivita libero professonde.

Previa successva intesa con le Organizzazioni Sindecdi, d§ potra addivenire
al’eventude utilizzo di C.U.P. interazienddli.



ART 28 - MODALITA DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI L.P.

I| pagamento ddlle, prestazioni puod avvenire, esclusivamente:

- presso gli soortdli (anche automatici) €/o Tesoreria ddl’Igtituto per le prestazioni rese
dl'interno dd CRO di Aviano i qudi rilasciano quietanza che codituisce fatura esente da
IVA a sens ddl’art. 10, c. 18 del DPR 633/72;

- presso banche €/o uffici pogtdi
- presso gli uffici cassa delle strutture accreditate e non;

- d peonde ddllidituto eventudmente distaccato per tde incombenza presso gli studi
privati

- (previa autorizzazione) d dirigente che ha effettuato la presazione, il qude rilascia
dettegliataricevutad richiedente su gpposito bollettario ddl’ azienda
L’onorario € versato entro tre giorni dalariscossone dl'ufficio cassa ddll’ azienda.

Non & consentito per gli operatori coinvolti ndl’attivita libero professonde, di riscuotere
direttamente quanto dovuto dal paziente.

Il pagamento da pate del'utente dovra essere effettuato, di norma, prima
dell’ erogazione ddlla prestazione libero professionae.

Qudora il Dirigente, con il consenso del’utente e informandolo sulle tariffe gpplicate
Effettui  ulteriori prestazioni, oltre a qudle gia pagae, lo desso dovra invitare il paziente
interessato a presentars preventivamente  dl’ ufficio per il pagamento dele nuove
prestazioni.

L’'invito d pagamento vera effettuato su apposta moduligtica, predisposta dal’Itituto,
nella quae saranno riportati gli estremi identificativi dell’ utente, dei Dirigente Sanitario, I'esatta
tipologia ddlle prestazioni fornite e ove necessario le tariffe relative.

Qudora il professoniga rinunci dl’onorario a lui Spettante, sara comunque dovuta la
quota di spettanza dell’ amministrazione, del fondi e dd supporto.
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ART 33-INFORMAZIONE E PRENOTAZIONE

33.1 L’azienda, tramite gli uffici:
a) rdazioni conil pubblico;
b) C.U.P — centro di prenotazione unicainterno.
33.2 assicura una adeguata informazione scrittaa cittadini in ordine:
a) a tempi di atesa ddle predazioni rese ddl’idituto a fine di poter consgpevolmente
scegliere la prestazione resa a livelo idituzionde ovvero la prestazione, ambulatoride

0 in costanza di ricovero, erogata in regime libero professonde;

b) dle moddita di ed dla tipologia ddle prestazioni rese in regime libero
professonae;

c) dletaiffeapplicate da dirigenti sanitari per la prestazione richiesta;
d) ale condizioni logistiche in caso di ricovero;
e) dle condizioni e modditadi pagamento.

Le prenotazioni ddle prestazioni libero professondi individudi sono effettuate tramite il
C.U.P. - centro unico prenotazioni interno.
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ART 34 - DOMANDA DI RICOVERO
La moduligica relativa dla domanda di ricovero deve precisare e documentare che |l
paziente:

ad) e a conoscenza dele condizioni normetive e ddl’onere finanziario presunto che dovra
sostenere;

b) s impegnaaversareil corrigpettivo dovuto secondo le seguenti moddita:

- acconto pari d 30% de vaore presunto dd ricovero e comunque non inferiore a 250 Euro
al’ atto ddl’ingresso;

- sddo a30giorni dalladatadellafattura
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ART 38 - CALENDARI ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

| cdendari autorizzati per I'esercizio di ativitd libero professonde devono essere
rigoettati e le assenze de sanitari €0 delle équipe devono essere tempestivamente comunicate
al’ utenza
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