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Oggetto: Costituzione del Gruppo di lavoro multiprofessionale aziendale HPH per la gestione della
tematica "Benessere sul posto di lavoro" nelle aziende aderenti alla rete HPH - Linee di gestione 2020 —
paragrafo 3.6.9

Con la presente comunicazione si ufficializza la costituzione del gruppo di lavoro HPH del
quale sono nominate le SSLL in indirizzo.

Il gruppo di lavoro si occupera della gestione delle tematiche relative al “Benessere sul posto
di lavoro”, cosi come indicato nelle Linee di gestione regionali dell’anno in corso.

’emergenza COVID-19 sta esercitando una pressione molto elevata sulla comunita intera, in
particolare sul personale sanitario. E necessario pertanto agire tempestivamente per avviare al piu presto
protocolli operativi per costruire piani di miglioramento personalizzati, individuali e organizzativi.

Medici, infermieri e personale sanitario non sono esposti esclusivamente al
Coronavirus, poiché depressione, ansia e insonnia sono solo alcuni dei disturbi e delle patologie che
colpiscono gli operatori medico-sanitari di tutto il mondo mentre stanno facendo fronte alla pandemia.

Il Gruppo di lavoro ha il mandato di rendere operative le indicazioni del gruppo regionale e di
avviare piani di miglioramento in base al documento di indirizzo “Benessere sul posto di lavoro nel setting
sanitario secondo la strategia di Promozione della salute promossa dalla rete Health Promoting Hospitals
and Services della Rete del Friuli Venezia Giulia”.

A maggio 2020, I'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute —ARCS- ha costituito il
Gruppo regionale “Benessere sul posto di lavoro” che ha prodotto il Progetto regionale “Aver cura di chi
ci ha curato”. Il Progetto @ stato realizzato nella sua fase sperimentale fra luglio e ottobre dimostrando la
sua efficacia. | risultati sono stati presentati alla 6* Conferenza Regionale HPH del 3 dicembre.

A fine ottobre il Gruppo regionale ha redatto e diffuso il documento di indirizzo prima
richiamato.

Il 3 dicembre nel’ambito della Conferenza regionale HPH & stato approvato il Protocollo di
collaborazione tra Arcs e Ordine regionale degli Psicologi e gli Ordini provinciali dei Medici, Chiururghi e
Odontoiatri del Friuli Venezia Giulia per 'avvio dei percorsi formativi dedicati ai team multiprofessionali
aziendali per la Promozione della salute del personale sanitario.

A conclusione del percorso previsto dalle Linee di gestione 2020 e per dare continuita al
percorso nel 2021, si costituisce il Gruppo di lavoro aziendale “Benessere sul posto di lavoro” con il

compito di realizzare quanto previsto dai documenti citati di cui si allega copia.

Il gruppo sara coordinato dalla dott.ssa Annunziata.

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

ore Sanitario
Dott. MARIOTTO

All.1 Lettera costituzione gruppo regionale
All.2 Progetto “Aver cura di chi ci ha curato”
All.3 Documento di indirizzo



